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ส่วนที่ 1 
บทนำ 

นโยบายของรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร นายกรัฐมนตรี) แถลงต่อรัฐสภา เมื่อท่ี 12 กันยายน 
2567 ให้ความสําคัญในเรื่อง “ทุนมนุษย์” เป็นรากฐานท่ีสําคัญของการพัฒนา ประเทศ เร่งส่งเสริมผลักดันให้เกิด
การพัฒนาคนไทยทุกช่วงวัยอย่างเต็มกําลังและความสามารถ ส่งเสริมการเกิด และเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมี
มาตรฐาน เติบโตอย่างมีคุณภาพ ส่งเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังทางด้านศิลปะ วัฒนธรรม และกีฬา พร้อมให้
ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี การคิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล ใช้ปัญญาประดิษฐ์ (AI) ท่ี
ทันสมัยเข้ามาสนับสนุน เพื่อตอบโจทย์ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ ลดความเหล่ือมล้ำ ในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์ได้ในชีวิตจริงเพื่อสร้างรายได้ ส่งเสริม ให้เกิดความร่วมมือระหว่างรัฐ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ รวมทั้งการค้นหาและช่วยเหลือเด็กและ
เยาวชนท่ีหลุดจากระบบการศึกษา พร้อมส่งเสริมการปฏิรูประบบ อาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อ
ความต้องการแรงงานในอนาคต รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยแนวทางดําเนินการ สอดคล้องกับหมวด 5 หน้าท่ี
ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา 54 สรุปเป็นลําดับข้อได้ดังนี้ 1) การจัดสรรสวัสดิการ ด้าน
การศึกษา สาธารณสุข และสาธารณูปโภค รวมท้ังอุดหนุนค่าใช้จ่าย ขั้นพื้นฐานของประชาชน  2) ส่งเสริมการเกิด 
และเติบโตอย่างมีคุณภาพ ของเด็กทุกคน อย่างเท่าเทียม  3) เด็กไทยทุกคน จะต้องเข้าถึงศูนย์ดูแลเด็กปฐมวัยที่มี
มาตรฐาน เมื่อเติบโตก็ได้เรียนหนังสือ ท่ีให้ความสําคัญกับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการคิด
วิเคราะห์ อย่างมีเหตุผล 4) ส่งเสริมการปลดล็อกศักยภาพ ท้ังด้านศิลปะ วัฒนธรรม และความสามารถทางกีฬา       
5) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุ่น ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการเรียนรู้ตลอดชีวิต โดยใช้
เทคโนโลยีท่ีทันสมัย เข้ามาสนับสนุน ตอบโจทย์ ศักยภาพของผู้เรียน ลดภาระ และลดความเหล่ือมล้ำ ในการเข้าถึง
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 6) ส่งเสริมให้เกิดการเรียนสองภาษา โดยใช้ AI เป็นตัวช่วย เน้นการสอนทักษะท่ีใช้ประโยชน์
ได้ ในชีวิตจริง เพื่อการสร้างรายได้ (Learn to Earn)  7) ส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือ ระหว่างรัฐ องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  8) เฟ้นหา และช่วยเหลือเด็กและเยาวชน ท่ีหลุดจาก
ระบบการศึกษา  9) ส่งเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และอุดมศึกษา เพื่อให้ตอบสนองต่อความต้องการแรงงาน 
ในอนาคต และรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long Learning) 

พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ตอบรับนโยบายสู่การปฏิบัติได้
กล่าวว่า การดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พ.ศ. 2560 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมท้ังนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคล่ือน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเต็มกำลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทำงาน “จับมือไว้ แล้วไป
ด้วยกัน” และใช้สำนวนท่ีเข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข” เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกัน 
ซึ่งการเรียนการสอนจำเป็นต้องเริ่มจากความสุขท้ังผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง  เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การ
เรียนดีขึ้น เมื่อการเรียนดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทำให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น 
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สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นหน่วยงานหลักในการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อผลิตและ
พัฒนากําลังคนในด้านวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และระดับเทคโนโลยีรวมท้ังการฝึกอบรมวิชาชีพ      
เพื่อเพิ่มพูนความรู้และการฝึกทักษะอาชีพระยะส้ันหรือระยะยาวได้จัดทำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา          
พ .ศ. 2560-2579 โดยการวิ เคราะห์และสังเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ  ระยะ 20 ปี  (พ .ศ. 2560-2579)           
แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 และแผนพัฒนาเศรษฐกิจสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566- 
2570) และได้มอบนโยบายพัฒนาการอาชีวศึกษาตาม 8 ภาระงานพัฒนาการอาชีวศึกษา “8 Agendaพัฒนา
อาชีวศึกษา ทำดี ทำได้ ทำทันที OVEC ONE TEAM” ดังนี้ 1) ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 2) ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 3) เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่ง
ความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  4) พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน  (Skill 
Certificate) 5) พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความร่วมมือ 6) ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากร
อาชีวศึกษา 7) เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ และ 8) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

   วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอกประกาศจัดต้ังเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาส         
ท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงครองราชสมบัติมาเป็นเวลา 50 ปี จึงกราบบังคมทูล
ขอใช้ช่ือวิทยาลัยโดยมีคำว่า 'กาญจนาภิเษก' เป็นคำนำหน้าหนองจอก เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนอง
จอกเป็นสถานศึกษาซึ่งมีจุดประสงค์เพื่อมุ่งหวังให้ความรู้แก่ประชาชนย่านชานเมืองในระดับอำเภอจึงใช้ช่ือของ
อำเภอท่ีเป็นสถานท่ีก่อสร้างมาเป็นช่ือวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ดังนั้น เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงครองราชสมบัติเป็นเวลา 50 
ปี วิทยาลัยจึงมีช่ือเต็ม ๆ ว่า “ วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ”โดยมีปรัชญา ว่า “สร้างคนดี มี
ฝีมือ ยึดถือคุณธรรม นำชาติไทยพัฒนา”และวิสัยทัศน์ท่ีมุ่งเน้นจัดการศึกษาวิชาชีพ พัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาทุกด้านเพื่อให้สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีจุดประสงค์ท่ีมุ่งหวังให้ความรู้แก่ประชาชนย่านชานเมืองในระดับอำเภอ มีการเรียนการสอน
ท้ังระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ระบบสะสมหน่วยกิต และ
หลักสูตรระยะส้ันเป็นวิทยาลัยท่ีมีการจัดการเรียนการสอนผสมผสานกันระหว่างวิทยาลัยเทคนิคกับวิทยาลัย
สารพัดช่างเข้าด้วยกัน ภายใต้สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพื่อให้การปฏิบัติงานราชการ
เป็นไปตามด้วย ความเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อทางการราชการ พร้อมตอบสนองนโยบาย แผนยุทธศาสตร์
ของประเทศ คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
กาญจนาภิเษกหนองจอก จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พุทธศักราช 2568 ของวิทยาลัยการอาชีพ
กาญจนาภิเษกหนองจอก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561-2580 
 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันท่ี 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกําหนด 
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา       

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า "มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน" 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี ้

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสําคัญ  
 2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4.  ยุทธศาสตร์ชาติต้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 5.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 
ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมท่ีถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 

สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 
     ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  
 

ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย  แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติ
ใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 สพฐ., สอศ., สป. 
(สช., กศน., กสภ., 

สกก.) 

2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพื่อการมีงาน
ทำหรือนำไป ประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 สพฐ., สอศ., สป. 
(สช., กศน., 
ศปบ.จชต.) 

 

แนวทางการพัฒนา  
ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
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1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพื่อสร้างความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม ่ฯลฯ  

2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาการพัฒนาทักษะการ
สร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด ชายแดนภาคใต้  

กลุ่มโครงการ/แผนงาน  
1) กลุ่มโครงการจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงเสริมสร้างจิตสาธารณะ และความเป็น
พลเมืองท่ีดี   

2) กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจ          
เกี่ยวกับความปลอดภัย ป้องกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

3) กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 

1.2 ยุทธศาสตร์ที ่2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์  

ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความ ต้องการ           
ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา  
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ

ความต้องการของประเทศ  
1) พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System)    

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของนักเรียนท่ีเข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การ กับการทำงานเพิ่มขึ้น 

ร้อยละ 30 สอศ. 

2. ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายท่ีได้รับการ
พัฒนา ตามหลักสูตรท่ีตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 

ร้อยละ 90 สอศ., สพฐ., 
สป. (กศน.) 

3.สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญ
ศึกษา  (ปวช. 1 : ม. 4) 

50 : 50 สพฐ., สอศ., 
สป. (สช., ศทก.) 
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มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ท้ังใน
ระบบ นอกระบบ และทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น
เพื่อการมีงานทำ  

2) ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศ ทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต 
กำลังคนท่ีตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

3) พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเช่ือมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา 
ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้   

4) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรท้ังภาครัฐและเอกชนและสถานประกอบการในการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีสอดคล้องและตอบสนอง อุตสาหกรรม
เป้าหมาย  

5) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานระดับอาชีวศึกษา เพื่อ
ผลิตและพัฒนากำลังคนตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และความ ต้องการของ
ประเทศ รวมทั้ง สอดคล้องกับความสนใจหรือความต้องการของผู้เรียน  

6) พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความต้องการพร้อมท้ังสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบท่ีหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

7) พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการRe-skill Up-skill 
และ New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทาง อาชีพใน
รูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

8) จัดต้ังศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพื่อให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการท่ีสอดคล้องกับการ
ประกอบอาชีพในวิถีชีวิตยุคใหม่  

9) เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาด้านอาชีพ สำหรับคนทุกช่วงวัย หรือผู้อยู่
นอกระบบการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นตามมาตรฐานอาชีพ เพื่อการมีงานทำ  หรือ
ประกอบอาชีพ  

กลุ่มโครงการ/แผนงาน  
1) กลุ่มโครงการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องตลาดแรงงานและความต้องการของ         

ประเทศ  
2) กลุ่มโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาเพื่อมี

งานทำหรือประกอบอาชีพ 
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1.3 ยุทธศาสตร์ที ่3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย/เปา้ประสงค์  
1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ ท่ีจำเป็นใน

โลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  และ

ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนำ ไปใช้

ประโยชน์ เพื่อพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย  ร้อยละ 81  สกศ., สพฐ.,สป. (สช.) 

2.คะแนน O-NET ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนเพิ่มขึ้นทุกวิชา (วิชา
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ)  
- ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 3  
- ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 

เพิ่มขึ้น  
ร้อยละ 5 

สทศ., สพฐ., สป. (สช.) 

3.คะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
- ระดับประถมศึกษา  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร้อยละ 41  สทศ., สป. (กศน.),  

4. ร้อยละของนักเรียนท่ีผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90  สพฐ., สอศ., สป. (สช.) 

5. ร้อยละของผู้เรียนท่ีได้รับการคัดกรองและหรือส่งต่อเพื่อพัฒนา พหุ
ปัญญารายบุคคล 

ร้อยละ 10  สพฐ., สป. (สช.),สสวท.,  
มวส. 

6.สัดส่วนสถานศึกษาท่ีสามารถจัดการเรียนการสอนท่ีสร้างสมดุลทุก
ด้าน และมีการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลเต็มตาม
ศักยภาพ หรือพหุปัญญา 
 

ร้อยละ 20  สพฐ., สอศ.,สป. (สช.) 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

7.อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ  
 (1) ระดับก่อนประถมศึกษา  
 (2) ระดับประถมศึกษา  
 (3) ระดับมัธยมศึกษา  
     (4) ระดับอาชีวศึกษา  

15 : 1  
20 : 1  
20 : 1  
20 : 1 

สพฐ., สอศ., สป. (สช., 
ศทก.) 

8.อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ร้อยละ 82  สพฐ., สกศ.,สป. (สช., 
ศทก.) 

9. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีมีผลประเมินคุณภาพ (ด้านผู้เรียน  ด้าน
การบริหารจัดการ และด้านการจัดการเรียนการสอน) ระดับดีขึ้นไป 
(1) ด้านผู้เรียน  
-ระดับก่อนประถมศึกษา  
-ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา  
 -ด้านอาชีวศึกษา 

ร้อยละ 96  
ร้อยละ 96  
ร้อยละ 81 

สมศ.,สพฐ.,สอ
ศ.,สป.(สช.), มวส. 

(2) ด้านการบริหารจัดการ  
-ระดับก่อนประถมศึกษา  
-ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา  
 -ด้านอาชีวศึกษา 

ร้อยละ 96  
ร้อยละ 96  
ร้อยละ 81 

 

(3) ด้านการจัดการเรียนการสอน  
-ระดับก่อนประถมศึกษา  
-ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา  
 -ด้านอาชีวศึกษา 

ร้อยละ 96  
ร้อยละ 96  
ร้อยละ 81 

 

10. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษท่ีได้รับการทดสอบ
ความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ
มาตรฐานอื่น ๆ  

ร้อยละ 80  สพฐ., สอศ.,สป. (สช.), 
มวส. 

11. ร้อยละของครูท่ีได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning /ครูยุคใหม่ 

ร้อยละ 80  สพฐ., สอศ., สป. (สช., 
กศน.,  สคบศ.), มวส., 
สสวท. 
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ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท 
การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้
สามารถ ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 

ร้อยละ 95  สพฐ., สอศ.,   
สป. (สช., กศน., สคบศ.),  
คส., มวส. 

13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพ ชีวิตท่ีดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 90  สพฐ., สอศ., สป. (ก.ค.ศ.),  
สกสค. 

14. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ
ส่ิงประดิษฐ์ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม  
หรือสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  

ร้อยละ 80  สกศ., สอศ., สป. 

 
 แนวทางการพัฒนา  

1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
  (1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับ และประเภทการศึกษา            

ท่ีเสริมสร้างกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะการเรียนรู้ และทักษะ           
ท่ีจำเป็นสำหรับผู้เรียนในโลกยุคใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และการ เสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมือง ให้มีความทันสมัย น่าสนใจเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   

  (2) พัฒนาส่ือเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีทันสมัย มีคุณภาพ เหมาะสมกับการเรียนรู้
และเสริมสร้างทักษะท่ีจำเป็นให้กับผู้เรียนในโลกยุคใหม่  

  (3) ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับบริบทและ
ศักยภาพของผู้เรียน เน้นการวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

  (4) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัย  เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  

  (5) พัฒนาสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีความปลอดภัย มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคล้องเหมาะสมกับ ผู้เรียนตามแนวคิด            
พหุปัญญาและสถานการณ์การเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่   

2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้ ผู้ เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้  มี คุณลักษณะและทักษะ ท่ีจำเป็น              
และเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา   
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  (1) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีความรู้ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และมีทักษะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ 
การดำรงชีวิต และการทำงานท่ีสอดคล้องตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่   

  (2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้/ระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง และส่งต่อผู้เรียน
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ   

 

3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน วิชาชีพมีความพร้อมท้ัง

ทางด้านวิชาการ เช่ียวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อให้ ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสรรหาครูท่ีมีความสามารถสูงจากต่างประเทศให้แก่สถานศึกษา  

  (2) ปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู  
และบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพ รวมท้ังจัดให้มีสวัสดิการ สวัสดิภาพท่ีเหมาะสม       
เพื่อเป็น แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และส่ิงประดิษฐ์เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคมและสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  

  (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้  ส่ิงประดิษฐ์ท่ีเกี่ยวข้อง
หรือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  การพัฒนาสังคม        
หรือการนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจให้กับสินค้าหรือบริการในระดับชุมชน ท้องถิ่น   

  (2) ขยายผลการดำเนินงานพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้ครอบคลุมท่ัวถึง  

กลุ่มโครงการ/แผนงาน  

1) กลุ่มโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ ส่ือเทคโนโลยี นวัตกรรม ทางการศึกษา 
และระบบการวัดและประเมินผลท่ีสอดคล้องกับผู้เรียนและการเปล่ียนแปลงของโลกยุคใหม่  

2) กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมิน คุณภาพการศึกษา            
ท่ีมีประสิทธิภาพ  

3) กลุ่มโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและปลอดภัย   
4) กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และทักษะท่ีจำเป็น  

พร้อมรับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
5) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
6) กลุ่มโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน วิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  
7) กลุ่มโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า ในวิชาชีพ           

มีสวัสดิการ และสวัสดิภาพท่ีเหมาะสม 
8) กลุ่มโครงการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และส่ิงประดิษฐ์เพื่อ
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สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคม และสร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ  
1.4 ยุทธศาสตร์ที ่4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย/เปา้ประสงค์  
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตอย่างท่ัวถึง เสมอภาคและเหมาะสม  
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา  การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสม
ตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 100  สพฐ., สอศ., 

สป. (สช., กศน.) 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษา-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) 

ร้อยละ 50  สป. (กศน.), 

สอศ. 

3.จำนวนครั้งท่ีประชาชนเข้าถึงหลักสูตร ส่ือ แหล่งเรียนรู้ท่ีจัด
การศึกษา ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

25 ล้านครั้ง  สอศ., สป. 
(กศน.), 
สสวท. 

4.ร้อยละของนักเรียนท่ีได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน

ยากจน  

ร้อยละ 20  สพฐ. 

5. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา  -อายุ 6 –14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ)  
 -อายุ 15 –17 ปี (ม.ปลาย/อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ 70  สพฐ., สอศ., 

สป. (สช., กศน.) 

 

แนวทางการพัฒนา  
1) เพิ่มโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  

(1) พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ท่ีไม่สามารถเรียน ในระบบการศึกษาปกติ  
                   (2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว  (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home-based Learning)   

                 (3) พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง  
รวมทั้งกลุ่ม NEETs (เยาวชนอายุ15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระการศึกษา การทำงาน หรือการ ฝึกอบรม) ในการเข้าถึงการ 
ศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

                 (4) ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรท่ีจำเป็น เพื่อแบ่งเบาภาระ
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ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน  
 

2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา ส่ือและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอื้อต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

(1) พัฒนาระบบนิเวศเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการสร้างและพัฒนา แหล่งเรียนรู้ ท่ี
หลากหลาย มีสาระท่ีทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพื้นท่ี  

(2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
(3) พัฒนาส่ือการเรียนการสอนท่ีทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้อง เหมาะสม กับการเรียนรู้  
(4) พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพื่อการศึกษา เพื่อสร้างโอกาสการเรียนรู้ ตลอดชีวิตท่ีทันสมัย 

สอดคล้องกับความต้องการ และเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 

3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษา โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูล ในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพื่อป้องกันเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน   

 กลุ่มโครงการ/แผนงาน  
1) กลุ่มโครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในการ เข้าถึงบริการ

การศึกษาท่ีมีคุณภาพ เหมาะสมกับความต้องการท่ีหลากหลาย  
2) กลุ่มโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพื่อการศึกษา         

เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3) กลุ่มโครงการพัฒนาส่ือและแหล่งเรียนรู้ท่ีทันสมัย และเอื้อต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  4) กลุ่มโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  เพื่อป้องกัน ค้นหา
ติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน  
 

1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย/เป้าประสงค ์

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจท่ีถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตท่ีเกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2568  :  12 

 

 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของสถานศึกษาท่ีดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับ การ

สร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

ร้อยละ 80 สพฐ., สอศ., 

สป. (สช., กศน.), มวส. 

2. ร้อยละของผู้เรียนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม 

คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม * 

ร้อยละ 80 สพฐ., สอศ., สป. (สช.,  

กศน.), สสวท. 

หมายเหตุ: * เฉพาะผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 

 แนวทางการพัฒนา 
1 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้าน

ส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวรองรับการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 2 การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับ 
 

  แผนงาน/กลุ่มโครงการ 
1. กลุ่มโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมในสถานศึกษา

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับ
จัดสรร)  

2. กลุ่มโครงการความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐหรือเอกชนในการจัดกิจกรรมพัฒาผู้เรียนเกี่ยวกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

1.6 ยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์  

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
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ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1.ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ 
ITA (Integrity  & Transparency Assessment) 

ร้อยละ 85 สป. (ศปท.), ทุก
หน่วยงาน ในสังกัด
และในกำกับ ศธ. 

2.ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแพลตฟอร์มเพื่อ
การศึกษา และการบริหารจัดการ 

ร้อยละ 80 สป. (ศทก.), ทุก
หน่วยงาน ในสังกัด
และในกำกับ ศธ. 

3. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศ  

เพื่อการศึกษา (Big Data for Education) 

8 

ฐานข้อมูล 

(สะสม) 

สป. (ศทก.), สพฐ. 

4.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีพัฒนากระบวน 
งาน / ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 

ร้อยละ 80 ทุกหน่วยงานในสังกัด 

และในกำกับ ศธ. 

5. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับรอง (กฎ 
ระเบียบ  ประกาศ ข้อบังคับ) ท่ีได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาให้สอดคล้องกับ การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ ท่ีส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาของประเทศ 

ร้อยละ 80 สกศ., สป. (สน., 
ก.ค.ศ.,  กศน., 

สช.), สพฐ., สอศ.,  
คส., สทศ., สมศ. 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
3. พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย   
4. พัฒนาผู้บริหาร และข้าราชการให้มีทักษะ สมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับการ

เปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
6. ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายท่ีเกี่ยวข้องให้เอื้อต่อการจัดการศึกษา และการพัฒาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 
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แผนงาน/กลุ่มโครงการ 
1. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
2. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ถูกต้อง และบูรณาการ

เช่ือมโยงใช้งานร่วมกับฐานข้อมูลหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้องได้ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณท่ีได้รับจัดสรร)  

3. กลุ่มโครงการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเทคโนโลยีดิจิทัล เพื่อการบริหารจัดการหรือการให้บริการภาครัฐ  
4. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. กลุ่มโครงการพัฒนาผู้บริหารและข้าราชการให้มีทักษะ สมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน

สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในโลกยุคใหม่  
6. กลุ่มโครงการส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน

การศึกษากับหน่วยงาน องค์กร ท้ังภายในประเทศและต่างประเทศ  
7. กลุ่มโครงการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษา  
8. กลุ่มโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ท้ังนี้ คณะผู้จัดทำได้สรุปสาระสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษาซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีความสอดคล้องกับการศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ดังนี้ 

สาระสำคัญ 1 : นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ ปัญญาประดิษฐ์ ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลข้อมูลและ

ปัญญาประดิษฐ์ในการเพิ่มศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมและบริการ ครอบคลุมระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอินเทอร์เน็ตในทุกส่ิงเพื่อยกระดับประสิทธิภาพของภาคเศรษฐกิจ
ไทยท้ังระบบ สร้างแพลตฟอร์ม สำหรับเศรษฐกิจในอนาคตและเพิ่มคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน โดยการสร้าง
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพื่อเป็นแรงขับเคล่ือนประเทศไทย และส่งเสริมการลงทุน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนไทยและบริษัทช้ันนำของโลกในอุตสาหกรรมเหล่นี้ เพื่อให้ไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและ
การวิจัยและพัฒนา การสร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่ประชาชน และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและ
ปัญญาประดิษฐ์ สำหรับภาคการผลิตและบริการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ สร้างนวัตกรรม และดำเนินธุรกิจใหม่ ๆ การ
ผลักดันให้ผู้ประกอบการได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมในระดับสากลและสร้างคลัสเตอร์อุตสาหกรรมเพื่อ
ขยายธุรกิจไทยในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูลปัญญาประดิษฐ์ระบบอัตโนมั ติและหุ่นยนต์  และ
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะให้ครอบคลุมตลอดท้ังห่วงโช่มูลค่าระดับโลกกรสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของ
ผู้ประกอบการท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  เอกชน และ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ       และสนับสนุนการใช้ข้อมูลเปิดท่ีไม่กระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลเพื่อประโยชน์ในการศึกษา 
การวิจัยและพัฒนา และการต่อยอดทางธุรกิจพร้อมท้ังการสร้างและพัฒนาบุคลากรท่ีมีทักษะความรู้เพื่อรองรับการ
เติบโตของอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ รวมท้ังอุตสาหกรรมและบริการท่ีใช้ทคโนโลยี
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เหล่านี้และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญจากท่ัวโลกให้มาทำงานในไทย ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ
และเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงท่ีรุนแรงและรวดเร็วของเทคโนโลยี 

สาระสำคัญ 2 : โอกาสการปฏิรูปการศึกษา 
การปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ ในการพัฒนาและบูรณาการกลไกภาครัฐเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถแข่งชันได้อย่างยั่งยืนโดยเน้นประเด็นการเริ่มต้น
ธุรกิจ การขออนุญาตต่าง ๆ การจดทะเบียนทรัพย์สิน กระบวนการขอและได้รับสินเช่ือ การคุ้มครองผู้ลงทุน การ
ชำระภาษี และการค้าระหว่างประเทศ รวมท้ังการพัฒนาระบบคุณภาพของชาติท้ังระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ระบบ
มาตรวิทยา ระบบทดสอบและระบบรับรองคุณภาพให้มีประสิทธิภาพรองรับภาคการผลิตและบริการ รวมท้ังการสร้าง
และพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านมาตรฐาน เช่น ศูนย์ทดสอบกลางสำหรับสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมและศูนย์
ตรวจรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าและบริการในระดับสากล โดยให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการดำเนินการ
มากขึ้น พร้อมท้ังการสร้างระบบและศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการให้มีความเป็นอัจฉริยะโดยบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันวิชาการ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และให้คำปรึกษา
ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของภาคการผลิตและบริการท้ังในระดับส่วนกลางและชุมชน พร้อมท้ังการส่งเสริม
การจัดการพัฒนาบุคลากร 
ทางเทคโนโลยีช้ันสูงให้มีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้ประกอบการทำธุรกิจอย่างเกื้อหนุนกันระหว่างผู้ประกอบการท่ีมีขนาดและศักยภาพต่างกัน โดยมีระบบจูงใจให้เกิด
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการพัฒนาร่วมกัน ตลอดจนผลักดันการเจรจาจัดทำความกลงทางการค้าและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เพื่อสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ 

สาระสำคัญ 3 : การศึกษาในศตวรรษที ่21 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนองต่อการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ

การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ ใหม่  การเปล่ียนบทบาทครู การเพิ่ม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความต่ืนตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคม
โลก การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ และการปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษท่ี 21 โดย
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับช้ันอย่างเป็นระบบ ต้ังแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาท่ีมุ่งเน้นการใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการต้ังคำถาม ความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพื่อหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทาง
ศิลปะ และความรู้ด้าน 
คณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการท่ีเน้นการลง
มือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้  การหล่อ
หลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ท่ีผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง 
รวมท้ังการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
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สาระสำคัญ ๔ : บริบทครู 
การเปล่ียนโฉมบทบาก "ครู" ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก "ครูสอน" เป็น "โค้ช" หรือ "ผู้อำนวยการ

การเรียนรู้" ทำหน้าท่ีกระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้  ออกแบบ
กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพื่อผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน รวมท้ังปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูต้ังแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู
คุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมท้ังเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การ
สนับสนุนส่ือการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูท่ีมี
ความเช่ียวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรงท้ังนี้ 
การเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุก
ระดับ จัดโครงสร้างการจัดการศึกษาเพื่อสร้งความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอื้อต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค ท่ัวถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาท่ีมีความเช่ียวชาญสู่ความ
เป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณ
ตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษโดยแยก
ออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพท่ีเน้นผลลัพธ์ท่ีตัวผู้เรียนรวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบท่ี
นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะท่ีจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพท่ี
สอดคล้องกับบริบทพื้นท่ี 
 
2. ความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและ
แนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตร์ชาติ 
 ตามท่ีคณะรัฐมนตรีโดยนายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรีได้แถลงการณ์ ณ รัฐสภา เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 
2566 อ้างถึงภาคผนวกในแถลงการณ์โดยสรุปตามตารางดังต่อไปนี้ 

รายการ แถลงการณน์โยบายของรัฐบาล 
แถลงการณ์ 

หน้า 
หมวด 5 หน้าที่ของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 52 
 รัฐต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์เอกราช อธิปไตย บูรณ
ภาพแห่งอาณาเขตและเขตท่ีประเทศไทยมี
สิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์
ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบ
เรียบร้อยของประชาชน เพื่อประโยชน์แห่ง
การนี้  รัฐต้องจัดให้มีการทหาร การทูต 

 
การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ 
และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 
10 
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รายการ แถลงการณน์โยบายของรัฐบาล 
แถลงการณ์ 

หน้า 
และการข่าวกรองท่ีมีประสิทธิภาพกำลัง
ทหารให้ใช้เพื่อประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศด้วย 

มาตรา 54 
 รัฐต้องดำเนินการให้ เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ต้ังแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพื่อพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สังคมและสติปัญญาให้ สมกับวัย โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วม
ในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ
ต่าง ๆ รวมท้ังส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอด
ชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ 
อ ง ค์ ก ร ป ก ค ร อ ง ส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าท่ีดำเนินการกำกับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ท้ังนี้ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการ
และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาท้ัง
ปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิ ใจในชาติ สามารถเช่ียวชาญได้ตาม

  
 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ รวมท้ังเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัด เพื่ อสร้ างอนาคต สร้ างรายได้  
กระจายอำนาจการศึกษาให้ ผู้ เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างท่ัวถึง มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษา
สมั ยใหม่  จัดทำหลักสูตรและให้ คำแนะนำท่ี
เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม
งาน วิ จั ยและพั ฒ น าท้ั งใน ด้ าน สั งคม  ด้ าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ
วิจัยข้ันแนวหน้า (Frontier Research) เพื่อต่อยอด
ให้ เกิ ดการพั ฒ นาองค์ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยไม่ละเลยกาศึกษาประวัติศาสตร์ความ
เป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ เพื่อให้มีความพร้อมต่อการ
เปล่ียนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
โลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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รายการ แถลงการณน์โยบายของรัฐบาล 
แถลงการณ์ 

หน้า 
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ
ต่ อ ค ร อ บ ค รั ว  ชุ ม ช น  สั ง ค ม  แ ล ะ
ประเทศชาติ 
ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล 
และพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามวรรคสาม  
 รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตามความถนัดของตนให้จัดต้ัง
กองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์  เพื่ อลดความ เห ล่ือม ล้ำใน
การศึกษาและเพื่อเสริมสร้างและพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐ
จัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมท้ังการให้
ผู้ บ ริ จ าคท รัพ ย์ สิ น เข้ าก อ ง ทุ น ไ ด้ รั บ
ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ท้ังนี้ 
 ต าม ท่ี ก ฎ ห ม าย บั ญ ญั ติ  ซึ่ ง
กฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้
การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
กำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพื่ อ
บรรลุ 
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 1. การปรับเปล่ียนค่านิยมและ
วัฒนธรรมมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์ 
โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมผ่าน
การเล้ียงดูในครอบครัว (2) การบูรณาการ

• การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี     
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 
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รายการ แถลงการณน์โยบายของรัฐบาล 
แถลงการณ์ 

หน้า 
เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทาง
ศาสนาการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมท่ีพึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
(6) การใช้ส่ือและส่ือสารมวลชนในการ
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนใน
สังคม และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิต
สาธารณ ะและมีความรับ ผิดชอบ ต่อ
ส่วนรวม 

 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ
ในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย (1) ช่วงการ
ต้ังครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความ
พร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการต้ังครรภ์  (2) 
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นปลูกฝังความเป็นคนดี มี
วินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ท่ีสอดรับกับ
ศตวรรษท่ี 21 (3) ช่วงวัยแรงงานยกระดับ
ศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ 
(4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็น
พลังในการขับเคล่ือนประเทศ 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ท่ีตอบสนอง 
ต่อการเป ล่ียนแปลงในศตวรรษ ท่ี  21 
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจ
ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
โดย (1) การปรับเปล่ียนระบบการเรียนรู้
ให้เอื้อต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ
ท่ี 21  (2) การเปล่ียนโฉมบทบาท "ครู" ให้
เป็นครูยุคใหม่  (3) การเพิ่มประสิทธิภาพ

• การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคน
ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

• การให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างท่ัวถึง
มีอุปกรณ์การเรียนท่ีเหมาะสมต่อผู้เรียนแต่
ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษา
สมัยใหม่ 
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รายการ แถลงการณน์โยบายของรัฐบาล 
แถลงการณ์ 

หน้า 
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (5) การสร้างความต่ืนตัวให้คน
ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 
และการวางตำแหน่งของประเทศไทยใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก
การวางพื้นฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (3) การสร้าง
ระบบการศึกษาเพื่อเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

• ความมีคุณภาพของครูท้ังประเทศ รวมไป
ถึงครูแนะแนวเพื่อช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและกร
เข้าถึง 

10 

4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย ์
ท่ีหลากหลาย โดย (1) การพัฒนาและ
ส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบ
สถานศึกษา สภาพแวดล้อมรวมท้ังส่ือ
ต้ังแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทาง
อาชีพสภาพแวดล้อมการทำงาน  และ
ระบบสนับสนุนท่ีเหมาะสม  สำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ 
(3) การดึงดูดกลุ่มผู้เช่ียวชาญต่างชาติและ
คนไทยท่ีมีความสามารถในต่างประเทศให้
ม าส ร้ า งแ ละพั ฒ น าเท ค โน โลยี แ ล ะ
นวัตกรรมให้กับประเทศ 

• การจัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำท่ี
เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 

• การเปิ ดรับแรงงานต่างด้าวและกลุ่ม
ผู้เช่ียวชาญต่างประเทศเพื่ อตอบสนอง
ความต้องการทรัพยากบุคคลและแรงงาน
ท้ังภาคการผลิต การบริการและพัฒนา
เทคโนโลยี 

9-10 
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3. นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการและปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันท่ี 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ไปแล้ว นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญั ติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ดังนี้ 
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3.1 หลักการตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคล่ือน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ในแผนย่อยท่ี 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายท่ี 12 ไทยมี
กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมท้ังนโยบายและแผนต่าง ๆ           
ท่ีเกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

3.1.1 สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานท่ีบูรณาการการ
ทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพื่อสานต่อความ
ร่วมมือท่ีเข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพื้นท่ี 

3.1.2 สนับสนุนให้ ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็น         มาประกอบการดำเนินงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.1.3 ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปล่ียนแปลงของ                   
ภาคการศึกษาท่ีจะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพื่อร่วมกัน        
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล”(Transforming Education to Fit in the Digital Era) 

 

3.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
"เรียนดี มีความสุข" การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิตลดภาระครและ

บุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองจับมือไว้แล้วไปด้วยกันผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง เพื่อการพัฒนาประเทศโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หนุนเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนสานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจ
เดียวกัน "OVEC ONE Team" 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี ้
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3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
(1) พัฒนาแพลตฟอร์มและส่ือการเรียนรู้อาชีวศึกษา 
(2) ขยายโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาอาชีวศึกษา (Education for AII) (ผู้มีความต้องการจำเป็น

พิเศษ / อาชีวะพระดาบส / ทุนการศึกษา) 
3.2.2 พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 

(1) พัฒนาหลักสูตรระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพเฉพาะ (ปวพ.) 
(2) พัฒนาทักษะวิชาชีพระยะส้ัน (Up-Skill, Re-Skill) 
(3) พัฒนาศักยภาพครูผู้สอนให้ก้นต่อการเปล่ียนแปลง (ทักษะวิชาชีพเฉพาะ / ครูแนะแนว / 

ฝึกงานในสถานประกอบการ) 
3.2.3 ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 

(1) ขยายและยกระดับการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี (DVE for AlI) 
(2) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร ปวช./ปวส./ป.ตรี 
(3) สร้างความเข็มแข็งให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระดับปริญญาตรี 
(4) ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนานวัตกรรม การวิจัย และส่ิงประดิษฐ์ 
(6) ยกระดับการขับเคล่ือนความร่วมมือกับภาคเอกชน (Active MOU/MOA) 
(7) พัฒนาคุณภาพผู้เรียนอาชีวศึกษา (Soft Skill, Hard Skill, Professional Skill) 

3.2.4 พัฒนาระบบคลังหน่วยกิตการอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
(1) จัดทำแนวทางการดำเนินงานระบบคลังหน่วยทิตการอาชีวศึกษา 
(2) บูรณาการการทำงานกับสภาการศึกษาและหน่วยต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
(3) ต้ังศูนย์เทียบโอนในระดับจังหวัด (77 ศูนย์) 
(4) ส่งเส้ริมการจัดการเรียนการสอนหลักสูตรทวิศึกษา 

 3.2.5 พัฒนาทักษะทางภาษาเพื่อการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
(1) พัฒนากักษะด้านภาษาให้กับผู้เรียน (ภาษาท่ัวไปเภาษาเฉพาะในสาขาอาชีพ) 
(2) พัฒนาทักษะด้านภาษาเพื่อการทำงานให้กับประชาชน 
(3) พัฒนาทักษะด้านภาษาให้กับครูและบุคลากรอาชีวศึกษา 
(4) พัฒนารูปแบบ ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 

หลักสูตร 2 ภาษา 
3.2.6 สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (1 จ้งหวัด 1 ศูนย์ช่างชุมชน) 

(1) สร้างศูนย์ช่างชุมชน 77 แห่ง (ศูนย ์Fx it Center ประจำจังหวัด) 
(2) พัฒนาทักษะอาชีพและสร้างอาชีพเสริมให้กับประชาชน (อาชีพช่างและอื่น ๆ) 
(3) พัฒนาแอพพลิเคชันช่างชุมชน 
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 3.2.7 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
(1) แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
(2) แก้โขปัญหาความขาดแคลนครูผู้สอนอาชีวศึกษา (จัดหาครูอัตราจ้าง) 
(3) ส่งเสริมให้ครูปฏิบัติงานในภูมิลำเนาของตนเองตามแนวทางของ ก.ค.ศ. 
(4) ส่งเสริมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีวิทยฐานะท่ีสูงขึ้น 
(5) พัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานครูและบุคลากรอาชีวศึกษาทุกประเภท 
(6) ขับเคล่ือนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
(7) ป้องกันและปราบปรามการทุจริตคอร์ปช่ันอย่างมีประสิทธิภาพ 
(8) นำระบบเทคนโลยีดิจิกัลเข้ามาใช้ในการดำเนินงาน 
(9) ปรับปรุงกฎ ประกาศ ระเบียบ ข้อบังคัน คำส่ัง ให้มีความก้นสมัย เป็นปัจจุบัน 
3.2.8 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
(1)  สร้างเสริมสถานศึกษางาชีวศึกษาแห่งความสุข (Happiness College) (สถานศึกษา

ปลอดภัย/จิตวิทยาว้ยรุ่นและการแนะแนว) 
(2)  ยกระดับการประชาสัมพันธ์และการส่ือสรองค์กร 
(3)  เชิดซูเกียรติศิษย์เก่าดีเด่น / Senior Idol 
(4)  ส่งเสริม Soft Power อาชีวศึกษา (1 วิทยาลัย 1 Soft Power / อัตลักษณ์) 
 

 
4. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560-2579) 

4.1 แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) 

ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพ        
ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะส้ันและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการ
อาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ 

4.2 ค่านิยมอาชีวศึกษา 
ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังท่ีสำคัญ 4 ประการ ได้แก่ คุณธรรม 

(Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 
4.3 วิสัยทัศน ์
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ท่ีเป็นความคาดหวังตามเจตนารมณ์ของ

การจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ 
"ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ" 
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4.4 พันธกิจ 
เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้ จึงมีภารกิจท่ีต้องดำเนินการดังนี้ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบวิชาชีพอิสระให้มคุณภาพได้มาตรฐานใน
ระดับสากล 

2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกช่วงวัย 
3. เพิ่มประสิทธิภาพการจัดการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมภิบาลโดยอาศัย

เครื่อข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
4. พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดอาชีวศึกษา

และพัฒน่วิชาชีพ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย 

4.5 วัตถุประสงค ์
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการ

อาชีวศึกษา ดังนี้ 
1. เพื่อผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ 
2. เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
3. เพื่อนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. เพื่อพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลย ีและองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
5. เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพคามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

4.6 เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 มีเป้าหมายเพื่อพัฒนาผู้เรียน   

และผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่ 
  1. ด้านคุณลักษณ์ท่ีพึ่งประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม นิสัย   

และทักษะทางปัญญา 
 

  2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการส่ือสารการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ
ประยุกต์ใช้ ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 

1.ต้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู ้และทักษะในสาชาวิขาชีพ สู่
การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ 
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4.7 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 

เพื่อให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย จึงได้กำหนด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

4.7.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
มีเป้าหมายดังนี้ 

1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและรงรักษาไว้ซึ่งสถานหลักของชาติ และยืดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระตันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือ 
เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม                  
และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
มีตัวช้ีวัดท่ี สำคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการ ท่ี
เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 
 

1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ เขตพัฒนาเศรษฐกิจ  
พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ได้แก่          
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
วิชาชีพท่ี ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัดลักษณ์ และความต้องการของชุมชน พัฒนาศักยภาพ
ตามสมรรถนะอาชีพมีงานทำหรือประกอบอาชีพอีสระ มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการ อาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้สำเร็จ การศึกษาในกลุ่ม 
สาขา เป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อสมรรถนะของ ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
 

 4.7.2 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่ อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 

 

2.1 กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ  

มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษา เพิ่มข้ึนเมื่อ
เทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จ อาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมายตรง
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ตามข้อมูลความต้องการกำลังคน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จอาชีวศึกษา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
 

2.2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
มีตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก่ ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศจัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัย จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์หรือสะเต็มศึกษาใช้ชุมชน       
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างรัฐ 
เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนากำลังคนตาม          
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

2.3 การวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่มผลผลิต  
และมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวช้ีวัตท่ีสำคัญ ได้แก่ จำนวนโครงการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม จำนวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการวิจัย 
และพัฒนาจำนวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร และจำนวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 4.7.3 ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 

 

3.1 กำลังคนต้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึ่งประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป    
และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ        
ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะ
วิชาชีพและความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
 

3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษามีตัว
ขี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และความพึงพอใจ   
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ได้แก่ หลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา 
และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา 

 

3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ    
ในการพัฒนาประเทศตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ได้แก่  สถานประกอบการท่ีร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคน                
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ด้านอาชีวศึกษา จำนวนโครงการความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือ    
การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
 

 4.7.4 ยุทธศาสตร์ที่  4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการ
อาชีวศึกษา 

 

4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นท่ี และทุกระดับ 
การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าเรียน 
หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระตับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง         
ช้ันปีท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีสำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพิ่มข้ึน    
ของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการหลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพท่ีได้รับการพัฒนา 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนท่ีมีความจำเป็นพิเศษท่ีไห้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม 
วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ังการศึกษา ใน
ระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภพและมาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี  
สารสนเทศ      เพื่อการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความต้องของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน        
การปริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวขี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลท่ีอ้างอิง
จากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสมารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนฐานข้อมูล รวมท้ังใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่น ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
เพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินแล ระบบฐานข้อมูล
เกี่ยวกับงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถ
ให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ และความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

 
4.7.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม               

มีเป้าหมายดังนี้ 
5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตร 

กับส่ิงแวดล้อม ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสถานศึกษาท่ีดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 

5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวช้ีวัด  
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ท่ีสำคัญ ได้แก่ จำนวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
"สถานศึกษาพอเพียง" ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีนำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 
 

5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร 
กับส่ิงแวดล้อม ตัวชี้วัดท่ีสำคัญ ได้แก่ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ       
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและนำไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานภายนอกท่ีร่วมมือหรือสนับสนุน 
สถานศึกษาในการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

  
4.7.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
 

6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  
ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 

6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศตัวช้ีวัดท่ี
สำคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ และ
นวัตกรรมด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 

 

6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ได้แก่ เครือข่าย  
ความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ  
ได้แก่ สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ีได้รับการยกระดับ
คุณภาพ ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 
 

4.8 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ความสำเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญหลาย 

ประการ ใด้แก่ สาระสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุมการมีส่วนร่วม     
ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ต้ังแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสารธารณชน การเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ    
ในความสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน 
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ตารางความสอดคล้อง 8  Agenda และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษา ชาติ 

8 Agenda 
กระทรวงศึกษาธิการ ชาติ 

ยุทธศาสตร์ 
นโยบาย
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 

แผนพัฒนาฯ 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 

4 2.1 1 13 

2. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพื่อลดภาระของผู้เรียน
และผู้ปกครอง (Skill Certificate) 

2 
1.4, 2.4, 

2.6 
1 1, 13, 5 

3. ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง 

3 1.1, 2.2 2 6, 4, 7, 12 

4. พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและ
คลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 

3 2.4, 2.5 1, 2 7 

5. พัฒนาทักษะทางภาษาเพือ่การศึกษาและ
ทำงาน (Language Skills) 

3 2.3 1 3 

6. สร้างช่างชุมชน เพื่อให้ประชาชนมีอาชพีเสรมิ 
(๑ วิทยาลัย ๑ ศูนย์ช่างชุมชน) 

2,4 2.2 3 2, 10, 13 

7. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและ
การบริหารจัดการ 

4,6 
1.3, 1.2, 

2.3 
2 9, 5 

8. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 1, 5 2.2 1, 2, 3 1, 2, 5 
 

1. แนวทางการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ มีดังนี้ 
 

1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมเข้าร่วมในการ 
ผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ และภาคีเครือข่าย ในการจัดการ
อาชีวศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 

1.2 การสร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 กับแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1.3 การปรับปรุง กฎระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอื้อต่อแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
1.4 การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่าง

กว้างขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 
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2. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา    
การอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลท่ี เปิดโอกาสให้ ผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา                  
เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยสถานศึกษา        
ใน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดำเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ไปกับการประเมิน 
ของหน่วยงานภายในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกำหนดหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล 
ตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชา 

 
5. การพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร 

5.1 วิสัยทัศน ์
“กรุงเทพมหานครเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ชุมชนเข้มแข็งครอบครัวอบอุ่น ด้วยการบริหาร

จัดการท่ีมีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนสังคม” 
5.2 พันธกิจ 

1. มุ่งพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
2. มุ่งพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. มุ่งพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพสินค้าและบริการ เพื่อคุณภาพชีวิตท่ีดีของประชาชน 
4. มุ่งปรับปรุง รณรงค์ส่งเสริมให้ผู้ค้าและประชาชนมีส่วนเริ่มในการรักษาสภาพแวดล้อมของตลาด 
5. มุ่งพัฒนาและขยายตลาดให้เพียงพอท้ังปริมาณและคุณภาพให้เหมาะสมกับสภาพชุมชน 
6. มุ่งปรับปรุงระบบสาธาณูปโภคของตลาด และดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง 
7. มุ่งจัดหาสถานท่ีจัดจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรตามฤดูการ 

5.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
1. ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด ให้ความสำคัญกับการสร้างความ ปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สินของประชาชนจากเหตุอาชญากรรมในรูปแบบต่าง ๆ ในพื้นท่ี กรุงเทพมหานคร 
2. ปลอดอุบัติเหตุ ให้ความสำคัญกับการลดอุบัติเหตุและสร้างความปลอดภัยทางถนน 

รวมถึงขนส่งมวลชนของเมือง 
3.  ปลอดภัยพิบัต 
4. ปลอดอุบัติภัยจากส่ิงก่อสร้าง 
5. เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1. คุณภาพส่ิงแวดล้อมยั่งยืน 
2. พื้นท่ีสีเขียวเพื่อสุขภาวะท่ีดีและมีความยั่งยืนด้านส่ิงแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
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3. สังคมคาร์บอนต่ำและการรับมือต่อการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4. เมืองท่ีใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
1. ผู้สูงอาย ุคนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
2. เมืองแห่งโอกาสทางสังคม 
3. การศึกษาสำหรับทุกคน 
4. สังคมพหุวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
1. เมืองกรุงเทพมหานครเติบโตอย่างมีระเบียบ มีการใช้ประโยชน์ท่ีดินและทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ 
2. กรุงเทพมหานครมีศูนย์ชุมชนย่อย (Sub Center) เป็นระบบตามลำดับ ความสำคัญ 

และศักยภาพพื้นท่ีเป็นโครงข่ายเช่ือมโยงกันอย่างมีระบบ 
3. กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีมีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
4. กรุงเทพมหานครมีระบบขนส่งมวลชนท่ัวถึง สะดวก ประหยัดการจราจรคล่องตัว      

และมีทางเลือก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
1. มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ 
2. พลเมืองขับเคล่ือนมหานคร 
3. การกระจายอำนาจ 
4. เมืองสีขาว 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้ 

1. เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
2. กรุงเทพมหานครเป็นเมืองท่ีน่าท่องเท่ียวระดับโลก 
3. เมืองแห่งการจัดประชุมนิทรรศการ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 
1. กฎหมาย 
2. การบริหารและประเมินผลแผน 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. การคลังและงบประมาณ 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 256-2580 แผนการศึกษาชาติ 
พ.ศ. 2560–2569 นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับหน้าท่ีของรัฐและแนวนโยบาย
แห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 การพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
พ.ศ. 2565-2569 (ปรับปรุง พ.ศ. 2566–2570) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยจัดให้มีกิจกรรม โครงการต่างๆท่ีสอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ท่ีได้กล่าวมาข้างต้น 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 

1. ปรัชญา คุณธรรม อัตลักษณ ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 1.1 ปรัชญา :  
  ว ิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก เป็นสถานศึกษาที ่ผลิตน ักเร ียน น ักศึกษา               
ด้านอุตสาหกรรมและในระดับกลางเป็นหลักนักเรียน นักศึกษาจะต้องเป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม   
และมีทักษะในวิชาการ ซึ่งพร้อมท่ีจะทำงานได้อย่างดีดังนั้น ปรัชญาของวิทยาลัยจึงกำหนดไว้ว่า  
   “สร้างคนดี   มีฝีมือ   ยึดถือคุณธรรม   นำชาติไทยพัฒนา” 

 1.2 คุณธรรม อัตลักษณ์ สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา : 
   “วินัยดี มีจิตอาสา นำพาใฝ่รู้” 

 1.3 วิสัยทัศน์ : 
 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จัดการศึกษาท่ีผลิตและพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษา

และฝึกอบรมวิชาชีพ ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการนการ
พัฒนาประเทศ 
 1.4 เอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
   เอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก คือ “คนดี ศรีหนองจอก” เนื่องจาก
สถานศึกษา มีจุดเน้นและจุดเด่น คือ 
  จุดเน้น 
  1)  ให้นักเรียน นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและเมื่อจบการศึกษาออกไปสามารถไปประกอบอาชีพ          
ของตนเองได้อย่างสุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
  2)  นักเรียน นักศึกษาสามารถใช้ทักษะวิชาชีพในสาขาของตนไปบริการ-ช่วยเหลือ หรือเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชนได้ 
  จุดเด่น 
  1)  นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการประกอบทักษะวิชาชีพและเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสถานประกอบการ 
  2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาในสาขาอาชีพของตนอยู่เสมอและมีความรู้ความสามารถสูง 
  3)  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
  4)  สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาท่ีมีการบริหารงานท่ีเข้มแข็ง  
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1.5 อัตลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก :  
   “HAPPINESS” 
H = Hope  (ความหวัง)   ความคาดหวังของผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทุกคน 
A = Action  (การปฏิบัติ)   นำไปสู่การปฏิบัติท้ังด้านบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
P = Population  (ประชากร) การเพิ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาและปริมาณผู้เรียน 
P = Process   (กระบวนการ)   กระบวนการท่ีม ี
I = Impression  (ความประทับใจ)   ความประทับใจของผู้รับบริการ 
N = Network  (เครือข่าย)   การสร้างองค์กรเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับภาคเอกชน 

ชุมชนและสถานประกอบการ 
E = Environment  (สภาพแวดล้อม) สภาพแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู ้
S = Smile  (รอยยิ้ม)   การบริการด้วยรอยยิ้มและผู้เรียนมีความสุข 
S = Successful  (ความสำเร็จ)    ความสำเร็จของกระบวนการจัดการศึกษา 

 
1.6 พันธกิจ  

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนท่ีมีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย์ 
การพัฒนาประเทศ 

2) เพิ่มโอกาสและลดความเหล่ือมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ 
ท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3) เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา 
แห่งอนาคต และเช่ือมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6) พัฒนานวัดกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 2.1 การพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  1)  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้                
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้        
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(1)  ด้านความรู้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี ่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ           

ท่ีเกี่ยวขอ้งกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือทำงานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

(2)  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต            
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

(3)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูท ี ่ม ีคุณว ุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ                 
ในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

 (1)  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงานมีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

 (2)  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรยีน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 (3)  ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง

ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่าง
เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
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 (4)  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ัง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 3)  มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

 (1)  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัด

การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ี
เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

 (2)  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

2.2  การวิเคราะห์ SWOT วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพปัจจุบันของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนอง

จอก เป็นการประเมินเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา และวิเคราะห์ถึง
โอกาสภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาด้านต่างๆ 
ของสถานศึกษา ดังนั้นการประเมินสถานภาพปัจจุบัน จะเป็นคำตอบว่าปัจจุบันสถานศึกษามีสถานภาพอยู่ ณ จุดใด 
และควรจะก้าวไปในทิศทางใด โดยขอบเขตการวิเคราะห์จะใช้หลักเกณฑ์ดังนี ้
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัยภายใน 
หน่วยงาน 

จุดแข็ง (S) 
คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
จุดอ่อน (W) 

คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
(1) โครงสร ้างองค ์กร 
(Structure) 

1. โครงสร ้างและสายการบ ังคับ
บัญชามีความชัดเจนสามารถยืดหยุ่น
ปรับเปล่ียนได้ตามสถานการณ์ 
2. ม ีการกำหนดและมอบหมาย
หน ้ าท ี ่ ในการปฏ ิบ ั ต ิ งานตาม
โครงสร้างท่ีชัดเจน 

1 
 
 
2 

  

(2) ระบบการ
ปฏิบัติงาน (System) 

1. มีระบบบริหารการจัดการที ่ดี
และช ุมชนม ีส ่วนร ่วมในการจัด
การศึกษา 
2. มีระบบการพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
3. ม ีระบบการส่งเสร ิมและการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามความต ้องการของ
ชุมชนและสังคม 
4. สนับสนุนให้ครูทำวิจัย นวัตกรรม
เพื่อการเรียนการสอน 
5. สนับสนุนให้ผู ้เรียนทำโครงงาน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์เพื่อธุรกิจ 
6.  ม ี ระบบการบร ิหารอาคาร 
สถานที่ สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนอย่างทันสมัย เพียงพอ
และปลอดภัย 

3 
 
 

13 
 
 

14 
 
 
 

15 
 

16 
 

17 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3) จำนวนบ ุคลากร 
(Staff) 

1. บุคลากรมีเพียงพอกับภาระงาน 
(ปฏิบัติการสอน) 

18 1. บุคลากรสนับสนุน
ไม่เพียงพอ 

 

(4) ความสามารถของ
บุคลากร (Skill) 

1. บุคคลากรมีความมุ ่งม ั ่นในการ
ทำงานให้สำเร็จ 

6 
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ปัจจัยภายใน 
หน่วยงาน 

จุดแข็ง (S) 
คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
จุดอ่อน (W) 

คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
2. บุคคลากรมีความรู้ความสามารถ
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บริหารและครูมีความสามารถ
ในการทำงานแบบมีส่วนร ่วมกับ
ชุมชน 
4. บุคคลากรมีความรู้ความสามารถ
เฉพาะทางตรงตามสาขา 

7 
 
8 
 
 
9 

(5) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
องค์กร(Strategy)    

1.เน้นการติดตามและประเมินผล
เพื่อความสำเร็จของงานและพัฒนา
งานในโอกาสต่อไป 

 
12 

  

(6) รูปแบบการบริหาร 
(Style) 

1. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำสูงสามารถ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. บริหารแบบมีส่วนร่วมโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5 
 
 
4 

  

(7) ว ิส ัยทัศน ์/ค่าน ิยม
ร ่วมในการปฏิบัต ิงาน 
(Share values)    

1. บุคลากรมีค่านิยมและวัฒนธรรม
ในการปฏ ิ บ ั ต ิ ง านให ้ ประสบ
ความสำเร็จในเวลาท่ีกำหนด 
2. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร 

10 
 
 

11 

  

(8)  อื่นๆ 1. เป็นแหล่งเรียนรู้ (ศึกษาดูงาน) 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
2.นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
ตลอดหลักสูตร  
3. ม ีหล ักส ูตรท ี ่หลากหลายไว้
รองรับการบริการ 

19 
 

20 
 

21 

  

รวมคะแนน 50 รวมคะแนน 50 
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การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยภายนอก หน่วยงาน โอกาส (O) 
คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
อุปสรรค (T) 

คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
1. ลูกค้าหรือผู้รับบริการ   
(Customer) 
 

1. ให้ความร่วมมือในการจัดการ
การศึกษา 
2.  พ ึ งพอใจต ่ อการจ ั ดการ
การศึกษา 
3. ผู ้ม ีส่วนได้ส่วนเสีย ให้การ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา 

5 
 
6 
 
7 

1. ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ขาดความเชื ่อม ั ่นต่อ
การจัดการศึกษาสาย
อาชีพ 
2. ม ี สถานศ ึ กษาท่ี
จัดการเรียนการสอน
สายอาชีพอยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงจำนวนหลาย
แห่ง 

3 
 
 
4 

2. การเมือง (Politic) 1 .  น โ ยบายของ ร ั ฐ ในกา ร
สนับสนุนการเรียนสายอาชีพ 
2. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มีระเบียบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพ สนับสนุน
ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1 
 
9 

  

3. เศรษฐกิจ 
(Economic) 

1 .  อ ั ตราการขยายต ั ว ท า ง
เศรษฐกิจที ่ลดลง ทำให้สถาน
ประกอบการเลือกใช้แรงงานใน
ระดับวิชาชีพมากขึ้น 

 
2 

1. ปัญหาค่าครองชีพ
ท ี ่ ส ู งข ึ ้ นส ่ งผลให้
ค่าใช้จ่ายในการเรยีน
สูงขึ้น 
2. การย้ายฐานการ
ผ ล ิ ต ข อ ง
อุตสาหกรรมส่งผลให้
เลิกจ้างงาน 

5 
 
 
6 

4. สังคม วัฒนธรรมส่ิงแวดล้อม  
(Social Culture and 
Environment) 

1.  ประชากรส ่ วนใหญ ่ ของ
ประเทศสนใจที ่จะมีความรู ้ใน
การประกอบอาชีพ 

3 1. ผู้ปกครองมีทัศนคติ
ที ่ไม่ดีต่อพฤติกรรม
ผู้เรียนสายอาชีพ 
2.  ผ ู ้ เ ร ี ยนอย ู ่ ใน
ครอบครัวที่แตกแยก 

1 
 
2 
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ปัจจัยภายนอก หน่วยงาน โอกาส (O) 
คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
อุปสรรค (T) 

คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
ทำให้ขาดความพร้อม
ในการศึกษาเล่าเรียน 
3. การคมนาคมไม่
สะดวก 

8 

5. เทคโนโลยี 
(Technology) 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ง่ายต่อการเข้าถึงทั้งในด้านการ
บริหารและจัดการเรียนการสอน 

4   

6. อื่น ๆ    2. สถานศึกษาอย ู ่ ใกล ้แหล่ง
อุตสาหกรรม 

8 1. ม ีข ้อจำก ัดของ
น โ ย บ า ย ก า ร รั บ
นักศึกษา 

7 

รวมคะแนน 50 รวมคะแนน 50 
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3. ประวัติความเป็นมา  
 3.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2538 เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงครองราชสมบัติมาเป็นระยะเวลา 50 ปี                       โดย
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะขยายการศึกษาของรัฐออกไปยังพื้นที่ชานเมืองของกรุงเทพฯ เพื่อรองรับการ
ขยายตัวทางด้านการศึกษาและความเจริญของสังคมเมือง จากเขตช้ันในสู่กรุงเทพฯช้ันนอก เพื่อบรรเทาความแออัดจาก
สภาพความเป็นอยู ่และปัญหาการจราจรของสังคมเมืองชั ้นในให้ลดน้อยลงจากแนวความคิดและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรมอาชีวศึกษาในขณะนั้นได้นำมาดำเนินการโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษก 
หนองจอก โดยนำการจัดตั้งวิทยาลัยฯ บรรจุไว้ในแผนของกรมอาชีวศึกษา สังกัดกองการศึกษาอาชีพดำเนินโครงการ
จัดต้ังเพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส ทรงครองราชย์สมบัติเป็นเวลา 50 ปี 

วิทยาลัยการอาชีพ  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีมีจุดประสงค์ เพื่อมุ่งหวังให้ความรู้แก่ประชาชนย่านชานเมือง
ในระดับอำเภอ ซึ่งมีการประกาศจัดต้ังและเปิดทำการเรียนการสอนท่ัวประเทศแล้วประมาณ 140 วิทยาลัยด้วยกัน มี
การเรียนการสอนทั้งระดับ ปวช. ปวส. สะสมหน่วยกิตและหลักสูตรระยะสั้น เป็นวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการ
สอนผสมผสานกัน ระหว่างวิทยาลัยเทคนิคกับวิทยาลัยสารพัดช่างเข้าด้วยกัน 

กาญจนาภิเษก หมายถึง วิทยาลัยประกาศจัดตั ้งเฉลิมพระเกียรติเนื ่องในวโรกาสที ่พระบาทสมเด็จ          
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงครองราชย์สมบัติมาเป็นเวลา 50 ปี จึงกราบบังคมทูลขอใช้ช่ือวิทยาลัยโดย
มีคำว่า “กาญจนาภิเษก” เป็นคำนำหน้าวิทยาลัย 

หนองจอก  เนื ่องจากวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก เป็นสถานศึกษาซึ่งมีจุดประสงค์เพื่อ
มุ ่งหวังให้ความรู้แก่ประชาชนย่านชานเมืองในระดับอำเภอ จึงใช้ชื ่อของอำเภอที่เป็นสถานที่ก่อสร้างมาเป็น             
ชื่อวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชทรงครองราชสมบัติเป็นเวลา 50 ปี วิทยาลัยจึงมีช่ือเต็มๆ ว่า   

“วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก” 
 

3.2 ที่ต้ัง 
 ชื่อวิทยาลัย( ภาษาไทย) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 ชื่อวิทยาลัย (ภาษาอังกฤษ)  KanjanapisekNongjok Industrial and Community Education College 
 ที่ต้ังวิทยาลัย  เลขท่ี  66  หมู่ท่ี  8  ถนนร่วมพัฒนา  ซอย  6  แขวงลำผักชี   
 เขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์  10530 
 โทรศัพท ์  092 1113 989 
 โทรสาร   0  2988  7990 
 เว็บไซต์   www.knice.net 
 อีเมล์   knice38@gmail.com 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา 21 ไร่   3 งาน   4  ตารางวา 
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 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น     6   หลัง  มีห้องทั้งสิ้น   121  ห้อง ได้แก่ 
 1. อาคารอำนวยการ   จำนวน   1  หลัง     25     ห้อง 
 2. อาคารโรงฝึกงาน   จำนวน   1  หลัง     11     ห้อง  
 3. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน  จำนวน   4  หลัง     97     ห้อง 

 

3.3  ตราสัญลักษณ์สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จัดต้ังขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงครองราชสมบัติมาเป็นระยะเวลา 50  ปี จึงได้รับพระราชทาน ตรา
สัญลักษณ์งานราชพิธีกาญจนาภิเษก  โดยตราสัญลักษณ์กาญจนาภิเษก 50 ปี มีความหมายดังนี ้ 
 ตราสัญลักษณ์พระราชพิธีกาญจนาภิเษก 
      ตราสัญลักษณ์พระราชพิธีกาญจนาภิเษกฉลองสิริราชสมบัติของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล  อดุลยเดช
รัชกาลท่ี 9 แห่งราชวงศ์จักรี  ประกอบด้วย พระราชลัญจกร ประจำพระองค์ ราชกาลที่ 9 ตราพระบรมราชจักรี
วงศ์  และตรามหามงกุฎอยู่เหนือพานสูงสองช้ัน หมายถึง พระมหากษัตริย์ แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ ท่ีทรงปกครอง
ประเทศด้วยระบอบประชาธิปไตย โดยพานเป็นสัญลักษณ์ของรัฐธรรมนูญสองข้างมีช้ างสองเชือกเทินตราอยู่ใต้
เศวตฉัตรความหมายของช้าง  คือ ช้างเป็นพาหนะของพระมหากษัตริย์ซึ่งเปรียบเสมือนประชาชน ที่เป็นข้ารับใชใ้ต้
เบื้องพระยุคลบาทและเทิดทูนเชิดชูพระมหากษัตริย์และพระบรมราชจักรีวงศ์ขณะเดียวกัน ก็ได้อยู่ร่มเย็นเป็นสุข
ภายใต้ร่มฉัตรของพระองค์ 
 ความหมายของพระราชพิธีกาญจนาภิเษก  
     พระราชพิธีกาญจนาภิเษก คือพระราชพิธีการเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติของพระมหากษัตริย์ท่ีทรงครองราชย์
ครบ 50 ปี 
 พระราชพิธีกาญจนาภิเษก 

นับจากที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงเถลิงถวัลย์ราชสมบัติสืบราชสันตวงศ์   
ต่อจากสมเด็จพระบรมเชษฐาราช พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร์รมหาอานันทมหิดล รัชกาลที่ 8 เมื่อวันที่ 9 เดือน
มิถุนายน พุทธศักราช 2489 จนเมื่อวันท่ี 9 เดือนมิถุนายน พุทธศักราช 2539 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงเถลิงถวัลย์สมบัติครบ 50 ปีบริบูรณ์ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนรวมท้ังประชาชนไทยได้น้อมเกล้าถวายฯพระเกียรติ
จัดพระราชพิธีเฉลิมฉลองสมโภชอย่างยิ่งใหญ่ แต่เนื ่องจากพระราชพิธีกาญจนาภิเษกนี้  ได้มีขึ ้นเป็นครั้งแรกใน
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ประวัต ิศาสตร์ จึงได้นำพระราชพิธ ีร ัชดาภิเษก และ ราชพิธ ีร ัชม ังคลาภิเษกเป็นแนวทางในการจัดงาน            
กาญจนาภิเษกขึ้น  ถืออันเป็นมหามงคลยิ ่งที ่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานช่ือการจัดงานว่า “การจัดงานฉลองสิริราชสมบัติครบ 50  ปี” และพระราชทานช่ือพระราชพิธีว่า “พระ
ราชพิธีกาญจนาภิเษก” และโปรดเกล้าฯ ให้ชื ่อภาษาอังกฤษว่า“The Fiftieth Anniversary (Golden Jubilee) 
Celebrations of His Majesty 's Accession to the Throne” 

 3.4 สีประจำสถานศึกษา สีเขียว – สีแสด 
  “สีเขียว” แสดงถึง ความเป็นสถานศึกษาท่ีมีส่ิงแวดล้อมเป็นธรรมชาติ มีความอุดมสมบูรณ์มั่นคง ปลอดภัย
และเป็นแหล่งสร้างสรรค์มิตรภาพ 
  “สีแสด” แสดงถึง ความเป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณธรรมและความกล้าหาญ เพราะเป็นสีท่ีผสมระหว่างสีแดงกับสีเหลือง  

3.5 ต้นไม้ประจำสถานศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ปลูกต้นสักทอง เพื ่อน้อมเกล้าถวายพระบาทสมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 50 ปี เพราะต้นสักทองเป็นต้นไม้ท่ีเสริมสร้างความเป็น
สิริมงคล การมีศักดิ์ศรียศถาบรรดาศักดิ์การเป็นผู้มีอำนาจที่ยิ่งใหญ่มีความแข็งแรงและทนทาน ซึ่งเปรียบเสมือน
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 
4. หลักสูตรและระบบการจัดการเรียนรู้ 

ปีการศึกษา 2567  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก มีการจัดการเรียนการสอนใช้หลักสูตร      
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษา มี 7 ระบบ ดังนี้ 

 4.1 ระบบปกติ  เปิดสอน 1  ระดับ ได้แก่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิด 2 ประเภทวิชา ได้แก่ 
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี 5 สาขาวิชา ได้แก่ 

(1) สาขางานเครื่องกล 
(2) สาขางานเครื่องมือกล 
(3) สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
(4) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
(5) สาขางานก่อสร้าง 
(6) สาขางานเมคคาทรอนิกส์ 

2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  มี  3 สาขาวิชา ได้แก่ 
(1) สาขางานการบัญชี 
(2) สาขางานการตลาด 
(3) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4.2 ระบบทวิภาคี เปิด 1 ระดับ ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอน 2 ประเภท
วิชา ได้แก่ 
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1)  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  มี 4 สาขางาน 
(1) สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 
(2) สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
(3) สาขางานเครื่องมือกล 
(4) สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
(5) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
(6) สาขางานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
(7) สาขางานก่อสร้าง 

2) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  มี  4  สาขางาน  ได้แก่ 
(1) สาขางานการบัญชี 
(2) สาขางานการตลาด 
(3) สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

1.4.3 กลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อาชีพสู่วุฒิการศึกษา เปิดสอน 2 ระดับ ได้แก่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดสอน 2 ประเภทวิชา  ได้แก่ 

 1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  มี 3 สาขางาน  ได้แก่ 
(1) สาขางานช่างยนต์ 
(2) สาขางานช่างกลโรงงาน 
(3) สาขางานช่างไฟฟ้ากำลัง 
(4) สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มี 2 สาขางาน ได้แก่ 
(1) สาขางานการตลาด 
(2) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) เปิดสอน 2 ประเภทวิชา ได้แก่ 
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  มี 5 สาขางาน  ได้แก่ 

(1) สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
(2) สาขางานเครื่องมือกล 
(3) สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
(4) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
(5) สาขางานก่อสร้าง 

2) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  มี 3 สาขางาน  ได้แก่ 
(1) สาขางานการบัญชี 
(2) สาขางานการตลาด 
(3) สาขางานเทคโนโลยีดิจิทัล 
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4.4 หลักสูตรแกนมัธยม  เปิดสอน 2 ประเภทวิชาได้แก่ 
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี  4 รายวิชาได้แก่ 

(1) ช่างยนต์ 
(2) ช่างกลโรงงาน 
(3) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
(4) ช่างเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มี 2 รายวิชาได้แก่ 
(1) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(2) การบัญชี 

4.5 หลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) มี 2 ประเภทวิชา ได้แก่   
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี  3 รายวิชาได้แก่ 

(1) ช่างยนต์ 
(2) ช่างกลโรงงาน 
(3) ช่างไฟฟ้ากำลัง 

2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มี 1 รายวิชาได้แก่ 
(1) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4.6 หลักสูตรปริญญาตรี มี 3 สาขาวิชา  ได้แก่   
1) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
3) สาขาวิชาการตลาด 

4.7 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน มี 9 รายวิชา  ได้แก่   
1) วิชางานสีและเคลือบผิว 
2) วิชางานซ่อมสีรถยนต์ 
3) วิชางานผสมสีโซลิด 
4) วิชางานกัดช้ินงานเบ้ืองต้น 
5) วิชางานล้างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 
6) วิชางานผลิตแผ่นวงจรพิมพ์ 
7) วิชางานเขียนแบบเครื่องกล 2 มิติ ด้วยโปรแกรม Auto CAD 2D 
8) วิชาโปรแกรมสำเร็จรูปงานบัญชี 
9) วิชางานติดฟิล์มกรองแสงรถยนต์ 
ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษา การจัดพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีความรู้บทบาท คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้ตรงตามความ
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ต้องการของตลาดแรงงาน ร่วมท้ังเพื่อพัฒนาท้องถิ่นชุมชน โดยการส่งเสริมสนับสนุนด้านความรู้ทักษะวิชาชีพ ให้กับ
เยาวชนและประชาชนให้มีผลสำเร็จการศึกษา สามารถนำทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพ เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้
ให้กับครอบครัว ท้ังยังส่งผลในการสร้างความเข้มแข็ง ให้กับชุมชน สังคมประเทศชาติได้ 

 
5. แผนผังวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 
 

 



แผนปฏิบตัิราชการประจ าปีงบประมาณ 2568  : 45 

 

 

6. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
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7.  ข้อมูลบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
ข้อมูลบุคลากร  ปีการศึกษา 2567 

อัตรากำลังของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก รวมทั้งสิ้น  77  คน  อัตรากำลัง
ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก รวมทั้งส้ิน  77  คน  ประกอบด้วย 

ฝ่าย/แผนก 

จำนวนคน ระดับตำแหน่ง ระดับการศึกษา 

ชา
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

คร
ูผู้ช

่วย
 

คศ
.๑

 

คศ
.๒

 

คศ
.๓

 

คศ
.๔

 

สูง
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ปร
ิญ

ญ
าต

ร ี

ต่ำ
กว

่าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ฝ่ายบริหาร 2 3 5 - - 2 3 - 4 1 - 
ข้าราชการคร ู            
แผนกวิชายานยนต์ 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 
แผนกวิชาเครื่องมือกล 2 1 3 - 1 1 1 - 2 1 - 
แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 1 - 1 - 1 - - - - 1 - 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 1 - 1 1 - - - - - 1 - 
แผนกวิชาก่อสร้าง - - - - - - - - - - - 
แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์ 1 - 1 - 1 - - - 1 - - 
แผนกวิชาบัญชี - 2 2 1 - 2 - - 2 - - 
แผนกวิชาการตลาด - 2 2 - - 2 - - 2 - - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 1 2 - - 2 - - - 2 - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ - 3 3 2 - 1 - - 1 2 - 
รวมข้าราชการคร ู 9 12 21 4 3 11 4 - 13 8 - 
เจ้าหน้าท่ีงานการเงิน - 2 2 - - - - - - 2 - 
เจ้าหน้าท่ีงานการบัญชี - 1 1 - - - - - - 1 - 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ - 6 6 - - - - - - 6 - 
เจ้าหน้าท่ี ป.ตรี - - - - - - - - - - - 
เจ้าหน้าท่ีศูนย์ข้อมูล - - - - - - - - - - - 
เจ้าหน้าท่ีงานกิจกรรม - 1 1 - - - - - - - 1 
เจ้าหน้าท่ีงานวางแผนและงบประมาณ - 1 1 - - - - - - 1 - 
เจ้าหน้าท่ีงานอาชีวศึกษาทวิภาคี - 1 1 - - - - - - 1 - 
รวมข้าราชการพลเรือน - - - - - - - - - - - 
พนักงานราชการ (สายการสอน) 12 7 19 - - - - - 1 18 - 
พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) - 2 2 - - - - - - 2 - 
ครูพิเศษสอน 7 10 17 - - - - - 1 16 - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างชั่วคราว 5 1 6 - - - - - - - 6 
รวมบุคลากร 24 32 56 - - - - - 2 47 7 

รวมท้ังสิ้น 77 
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ข้อมูลนักศึกษา ปีงบประมาณ 2567 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนท่ี 2/2567 

รวมท้ังสิ้น 
(คน) 

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม 

หลักสูตร ปวช. และ ปวส.         
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         
- สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 45 37 59 141 48 44 92 233 
- สาขางานเคร่ืองมือกล 15 29 23 67 30 39 69 136 
- สาขางานไฟฟ้ากำลัง/เคร่ืองกลไฟฟ้า 
- สาขางานเมคคาทรอนิกส์ 

42 
17 

32 
7 

39 
7 

113 
31 

62 
6 

68 
1 

130 
7 

243 
38 

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
- สาขางานก่อสร้าง 

12 
16 

8 
22 

16 
13 

36 
51 

9 
18 

20 
10 

29 
28 

65 
79 

รวม 147 135 157 439 173 182 355 794 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ         
- สาขางานการบัญช ี 26 17 15 58 15 24 39 97 
- สาขางานการขาย/การตลาด 33 21 16 70 30 42 72 142 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีสำนักงาน 48 59 79 186 68 47 115 301 

รวม 107 97 141 314 113 113 226 540 

หลักสูตรเทียบโอนความรู้         
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         
- สาขางานยานยนต์/เทคนิคยานยนต์ 2 3 3 8 13 14 22 30 
- สาขางานเคร่ืองมือกล - 2 2 4 16 8 24 28 
- สาขางานไฟฟ้ากำลัง/เคร่ืองกลไฟฟ้า 7 11 1 19 64 50 114 133 

- สาขางานอิเล็กทรอนิกส์/อิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม - - 1 1 8 1 9 10 
- สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง - - - - 94 58 152 152 

รวม 9 16 7 32 195 131 321 353 

ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ         
- สาขางานการบัญช ี
- สาขางานการขาย/การตลาด 

- 
5 

- 
5 

- 
1 

- 
11 

13 
20 

4 
10 

17 
30 

17 
41 

- สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ/เทคโนโลยีสำนักงาน - 1 3 4 34 5 39 43 
รวม 5 6 4 15 67 19 86 101 

 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขา 

ภาคเรียนที่ 2/2567 
รวมทั้งสิ้น 

(คน) 
 ระดับ ป.ตรี 

    ปี 1 ปี 2 รวม 
หลักสูตร ปริญญาตรี  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขางานเทคโนโลยีไฟฟ้า 
- สาขางานเทคโนโลยีเคร่ืองกล 
- สาขางานการตลาด 

     
 

57 
23 
19 

 
 

52 
12 
10 

 
 

109 
35 
29 

 
 

109 
35 
29 

รวม     99 74 173 173 

รวมท้ังสิ้น 268 254 309 800 647 519 1161 1,961 



1. ประมาณการรายรับ 67,479,950.66  

 1.1 เงินรายได้   ยกมา 24,629,370.66 บาท

1.1 เงินรายได้ (บกศ.) ยอดยกมา 30 ก.ย. 2567 1,281,025.24         บาท

1.2 เงินฝากคลัง 10,000,000.00       บาท

1.3 เงินรับฝาก 3,348,345.42         บาท

1.4 คาดว่ามีรายรับในปีต่อไป 10,000,000.00       บาท

 1.2 เงินงบประมาณ ปี 2568 (ปีต่อไป) ท่ีคาดว่าจะได้รับ 17,568,450.00 บาท

1. งบบุคลากร 14,968,450.00 บาท

     1.1 ข้าราชการ 9,117,700.00 บาท

     1.2 พนักงานราชการ 5,850,750.00 บาท

2. งบด าเนินงาน 2,600,000.00 บาท 2,600,000.00 บาท

3. งบลงทุน 11,091,100.00 บาท (งปม.68)

 3.1 ค่าท่ีดินส่ิงก่อสร้าง (ปรับปรุงห้องประชุม) 8,591,100.00 บาท

 3.2 ค่าครุภัณฑ์ (ห้องคอมฯ) 2,500,000.00 บาท

4. งบเงินอุดหนุน 10,711,030.00 บาท

    4.1 อุดหนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 800,000.00            บาท  

    4.2 อุดหนุนค่าหนังสือเรียนฟรี 1,733,000.00         บาท  

    4.3 อุดหนุนอุปกรณ์การเรียน 450,580.00            บาท  

    4.4 อุดหนุนเคร่ืองแบบ 827,450.00            บาท  

    4.5 อุดหนุนการจัดการเรียนการสอน 6,900,000.00         บาท

5. ค่าสาธารณูปโภค 880,000.00 บาท 880,000.00 บาท

6. งบรายจ่ายอ่ืน - บาท 

2. ประมาณการรายจ่าย 67,479,950.66  

2.1 งบบุคลากร 20,685,350.00   บาท

 - เงินเดือน*** 8,042,500.00 บาท

 - ค่าจ้างช่ัวคราว 5,441,900.00 บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ*** 5,850,750.00 บาท

 -  เงินวิทยฐานะ*** 672,000.00    บาท

 - เงินประจ าต าแหน่ง*** 403,200.00    บาท

 - เงินประกันสังคม 275,000.00    บาท

   >> ประกันวิทยาลัยฯ 86,000.00     บาท

   >> งปม.กลาง ประกันสังคมฯ 189,000.00    บาท

2.2 งบด าเนินงาน 14,435,320.00  

2.2.1 ค่าตอบแทน 6,212,620.00    บาท
    - ค่าสอนปกติ 2,560,000.00 บาท
    - ธุรการปกติ 600,000.00 บาท
    - ค่าสอนเทียบโอน 1,500,000.00 บาท
    - ธุรการเทียบโอน 256,620.00 บาท
    - ค่าสอนปริญญาตรี 1,296,000.00 บาท

 2.2.2 ค่าใช้สอย 2,770,000.00    บาท

    - ค่าซ่อมรถ+ค่าประกันฯ 400,000.00    บาท

    - ค่าไปรษณีย์ 60,000.00     บาท

3.1 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปีต่อไป)
ส่วนท่ี 3 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก



    - ค่าขยะ 10,000.00     บาท

    - ค่าเดินทางไปราชการ 300,000.00    บาท

    - ค่าจ้างเหมาบริการ 2,000,000.00 บาท

 2.2.3 ค่าวัสดุ 2,850,000.00    บาท

    - วัสดุการศึกษา 1,500,000.00 บาท

     - วัสดุส านักงาน 1,000,000.00 บาท

    - วัสดุน้ ามันเช้ือเพลิงและหล่อล่ืน 350,000.00    บาท

2.2.4 ค่าสาธารณูปโภค 2,602,700.00    บาท

     - ค่าน  าประปา 260,000.00    บาท

     - ค่าไฟฟ้า 2,300,000.00 บาท

     - ค่าโทรศัพท์ 12,000.00     บาท

     - ค่าอินเทอร์เน็ต 30,700.00     บาท

3. งบลงทุน 13,999,100.00   บาท

 -  ค่าครุภัณฑ์ (งปม.) ชุดห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 2,500,000.00 บาท งปม.

 -  ค่าครุภัณฑ์ (บกศ.) 2,908,000.00 บาท บกศ.

 -  ส่ิงก่อสร้าง (ปรับปรุงห้องประชุมฯ) 8,591,100.00 บาท งปม.

4. งบเงินอุดหนุน 3,011,030.00    บาท

    - อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์และวิจัย -              

    -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน -              

    -  ค่าหนังสือ 1,733,000.00 บาท

    -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 450,580.00    บาท

    -  ค่าเคร่ืองแบบ 827,450.00    บาท

    -  ค่าจัดการเรียนการสอน -              

งบรายจ่ายอ่ืน 15,349,150.66 บาท

 -  โครงการ ตาม พรบ. รอจัดสรรงบฯ
 -  โครงการ ภาระงานประจ า 4,664,500.00 บาท

 -  ส ารองจ่ายฉุกเฉิน 1,800,000.00 บาท

 -  เงินส ารองคงคลัง  8,884,650.66 บาท



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ก. ประชุมการจัดทำแผนงบประมาณ 

ประจำปีงบประมาณ 2568 















 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ข. คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผน 

ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2568 

 



 

 
 

คำสั่งวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
ท่ี  475  / ๒๕67 

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖8 

 ตามที ่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ให้สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖8 แบบมุง่เน้นผลสัมฤทธิ์ตามยุทธศาสตร์ และสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนการ
ศึกษาชาติ 20 ปี นโยบายของรัฐบาล นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา นั้น ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความ เรียบร้อย และบรรลุวัตถุประสงค์ จึงขออาศัยอำนาจ
ระเบียบสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ว่าด้วยการบริหารสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๒ ข้อ ๔๒ วิทยาลัยฯ     
จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปี งบประมาณ ๒๕๖8 ดังต่อไปนี้ 
 

 ๑.  คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
 1.1 นายเอกวิทย์  ธาตุไชย   ประธานกรรมการ 
 1.2 นายสหชาติ  วงษ์เจริญ  กรรมการ 
 1.3 นางอรนรนิทร ์ มีสัจจานนธนกุล  กรรมการ 
 1.4 นางสองเมือง กุดั่น   กรรมการ  
 1.5 นางสุพิชญา  จันทร์ลอย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

มีหน้าที่ ใหก้ารสนับสนุนคำปรึกษา และกำหนดแนวทางดำเนินการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์            
 ๒.  คณะกรรมการดำเนินงาน  ประกอบด้วย    

  2.1 นางสุพิชญา  จันทร์ลอย  ประธานกรรมการ 
  2.2 นายสหชาติ  วงษ์เจริญ  กรรมการ 
  2.3 นางอรนรินทร์ มีสัจจานนธนกุล  กรรมการ 
  2.4 นางสองเมือง กุดั่น   กรรมการ  

2.5 ว่าท่ีร้อยตรีเสกศักดิ์ กลสรร   กรรมการ 
2.6 นายณัฐวุฒิ  ธูปกลาง   กรรมการ 
2.7 นางสาวบุสนา ศิริยามัน   กรรมการ 
2.8 นางสาวกัญจน์อมล แน่นอุดร  กรรมการ 
2.9 นางสาววันเพ็ญ ไกรทองสุข  กรรมการ 
2.10 นายพงศ์เทพ สุวรรณโณ  กรรมการ 
2.11 นายธนาพร อินวงค์   กรรมการ 
2.12 นายพัฒนา ใจกล้า   กรรมการ 
2.13 นายวัชร  พิศวิมล   กรรมการ 
2.14 นายสมชาย เพชรกอง  กรรมการ 
2.15 นางสาวธนาพร แย้มพรรณราย  กรรมการ 
2.16 ว่าท่ีร้อยตรีสุชาติ คงสิน   กรรมการและเลขานุการ 
2.17 นางสาวมาลิณี พึ่งตน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

/ 2.18 นางสาวศศิพร....... 



-๒ - 
 

2.18 นางสาวศศิพร ลายประดิษฐ์  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่  ดำเน ินการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี 2567 พร้อมกับประสานงาน
คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ให้การดำเนินการบรรลุวัตถุประสงค์  

 

๓. คณะกรรมฝ่ายการเงิน พัสดุ และบัญชี  ประกอบด้วย 
  3.1 นายสหชาติ  วงษ์เจริญ  ประธานกรรมการ   
  3.2 นางสาวบุสนา ศิริยามัน   กรรมการ 

3.3 นางสาวกาญจนา สาตา   กรรมการ 
3.4 นางสาวกนกวรรณ มีแสง   กรรมการ 
3.5 นางสาวนิลาวรรณ เยาว์สนิท  กรรมการ 
3.6 นางสุภาพ  กลสรร   กรรมการ 
3.7 นางสาวปวีณา โต๊ะกู   กรรมการ 
3.8 นางสาวบุษราณี มะขาว   กรรมการ 
3.9 นางสาวบงกชเกศ ปิ่นประภา  กรรมการ 
3.10 นางสาวชฎาภรณ์ ผานาค   กรรมการ 
3.11 นางสาวพวงแก้ว นุดนาบ ี   กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่  ดำเนินการเรื่องค่าใช้จ่ายท่ีเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมให้เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

5. คณะกรรมการฝ่ายเอกสารการพิมพ์ ประกอบด้วย 
 5.1 นายพิเชษฐ์  อุทธสิงห์  กรรมการ 

  5.2 นางสาวอริศศรา ภูเวียงแก้ว  กรรมการ 
 5.3 นางสาวนพา  ดาแหม็ง   กรรมการ 
 5.4 นางสุภาพ  กลสรร   กรรมการ 
 5.5 นางสาวปวีณา โต๊ะกู   กรรมการ 
 5.6 นางสาวบุษราณี มะขาว   กรรมการ 
 5.7 นางสาวสุรีพร ทิมงาม   กรรมการ 
 5.8 นางสาวมุทิตา สีมาวงค์   กรรมการ 
 5.9 นางสาวพัทธมน ดำรงศักดิ์  กรรมการ 
 5.10 นางสาวบงกชเกศ ปิ่นประภา  กรรมการ 
 5.11 นางสาวิภาวรรณ ไชยสิทธิ์   กรรมการ 
 5.12 นางสาวชฎาภรณ์ ผานาค   กรรมการ 
 5.13 นางสาวนภนภา ลิทธรรม   กรรมการ 

2.15 นางสาวศศิพร ลายประดิษฐ์  กรรมการและเลขานุการ 
2.16 นางสาวมาลิณี พึ่งตน   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
5.17 นางสาวธนาพร แย้มพรรณราย  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
มีหน้าที่ ดำเนินการจัดพิมพ์โครงการเพื่อนจัดทำรูปเล่มและสำเนาเอกสารเพื่อนำไปเข้าเล่ม        
ให้คณะกรรมการท่ีได้รับแต่งต้ังปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคร่งครัด เพื่อให้การดำเนินโครงการไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

 / 6. คณะกรรมการ....... 





 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ค. นโยบาย สอศ. 

 

















































































































 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ง. รูปภาพการประชุมแผนปฏิบัติราชการ 



รูปภาพการประชุมแผนปฏิบัติราชการ 
วันอังคารท่ี 15 ตุลาคม พ.ศ.2567 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมทองอุไร ช้ัน 1 อาคารอำนวยการ 
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