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ส่วนที่  1 
บทน า 

 

1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าหมายบริการ ของ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาได้จัดท าแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 ท่ีสอดคล้อง

กับยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) มีสาระส าคัญ ประกอบด้วย แนวคิดการ
จัดการอาชีวศึกษา  ค่านิยมอาชีวศึกษา  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  วัตถุประสงค์  เป้าหมาย  ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์ 
แผนงาน  โครงการ  ตัวช้ีวัด  และการขับเคล่ือนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ ดังนี้ 
1. แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา  

การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนในระดับฝีมือ 
(ปวช.) ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรม
วิชาชีพ ซึ่งเป็นการเพิ่มพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะส้ันและระยะยาว ท่ีมีความสัมพันธ์สอดคล้องกับ  
ปรัชญาการอาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ  
2. ค่านิยมอาชีวศึกษา  

ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมท่ีเป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังท่ีส าคัญ 4 ประการ ได้แก่ 
 คุณธรรม (Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 
3. วิสัยทัศน์  
“ผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ” 
4. พันธกิจ  

เพื่อให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ จึงมีภารกิจท่ีต้องด าเนินการดังนี้ 
 4.1 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ
ของสถานประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระให้มีคุณภาพได้มาตรฐานในระดับสากล 
 4.2 ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้กับประชาชนทุกช่วงวัย 
 4.3 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัยเครือข่ายความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
 4.4 พัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพื่อการจัดอาชีวศึกษาและ
พัฒนาวิชาชีพ  
 4.5 พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีท่ีหลากหลาย  
5. วัตถุประสงค์ 

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ.2560 – 2579 ได้ก าหนดวัตถุประสงค์ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
อาชีวศึกษา ดังนี้ 
  5.1 เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ   

5.2 เพื่อเพิ่มโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย  



 

 

5.3 เพื่อน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา  
5.4 เพื่อพัฒนางานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา  

  5.5 เพื่อพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
6. เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 
   การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 มีเป้าหมายเพื่อผลิตและ
พัฒนาผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก่  

6.1  ด้านคุณลักษณ์ท่ีพึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม ลักษณะ
นิสัย และทักษะทางปัญญา 
  6.2 ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการส่ือสาร การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การท างานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน  

6.3 ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในสาขาวิชาชีพสู่ 
การปฏิบัติจริง รวมท้ังประยุกต์สู่อาชีพ 
7. ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 

เพื่อให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย จึงได้
ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 7.1 ยุทธศาสตร์ที่  1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
มีเป้าหมายดังนี้ 
  7.1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดม่ันการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
ท่ีแสดงออกถึงความจงรักภักดีและธ ารงรักษาไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการ
อบรมลูกเสือ เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคม
พหุวัฒนธรรม และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปช่ัน 
  7.1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ มี
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจท่ีถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการท่ี
เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะ
วิวาท 

 7.1.3 ผู้เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  เขตพัฒนา
เศรษฐกิจพิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพที่ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัตลักษณ์ และความต้องการ
ของชุมชน พัฒนาศักยภาพตามสมรรถนะอาชีพมีงานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วน



 

 

ในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพื่อสร้างแรงจูงใจในการ
ปฏิบัติงาน ผู้ส าเร็จการศึกษาในกลุ่ม สาขา ป้าหมาย มีงานท าหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ี
มีต่อสมรรถนะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
        7.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 
  7.2.1 ก าลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการก าลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษา
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพื่อการศึกษา ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษามีสรรถ
นะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้ส าเร็จ
อาชีวศึกษาตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR)  ผู้ส าเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรม
เป้าหมายตรงตามข้อมูลความต้องการก าลังคน อัตราการมีงานท า การประกอบอาชีพอิสระของผู้ส าเร็จ
อาชีวศึกษา ภายในระยะเวลา 1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ และมาตรฐานอาชีพ 
  7.2.2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ทาง มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับ
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ จัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการ
วิจัย จัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็ม
ศึกษา ใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความ
ร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนา
ก าลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
 7.2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพื่อเพิ่ม
ผลผลิตและมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ จ านวนโครงการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ ท่ีน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม  จ านวนบุคลากร
อาชีวศึกษาด้านการวิจัยและพัฒนา จ านวนนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ ท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร และจ านวนผลงานวิจัย
ท่ีได้รับการตีพิมพ์ในระดับชาติหรือนานาชาติ 
 7.3. ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ สอดคล้องกับ
ความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี ้

      7.3.1 ก าลังคนด้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดท่ี
ส าคัญ ได้แก่ ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป และ
สมรรถนะวิชาชีพ และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ท่ีมีต่อผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  7.3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนาก าลังคนด้าน
อาชีวศึกษา มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่  ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ระดับสูง และความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 



 

 

     7.3.3 หลักสูตรอาชวีศึกษามีการพัฒนาเพิ่มขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับการ
พัฒนา และความพึงพอใจของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีมีต่อหลักสูตรท่ีได้รับการพัฒนา 

       7.3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพื่อเพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษา ให้มี
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  สมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป  และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความ
ต้องการในการพัฒนาประเทศ ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ สถานประกอบการท่ีร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพก าลังคน
ด้านอาชีวศึกษา จ านวนโครงการความร่วมมือท้ังในและต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือ
การพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา 

7.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
7.4.1 เพิ่มโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพื้นที่ และทุกระดับ

การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้าเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันปีท่ี 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ท่ีส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ผู้
เข้าเรียนหลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูงช้ันปีท่ี 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนท่ีส าเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการ
เพิ่มข้ึนของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  หลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการ
พัฒนาสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนท่ีมีความจ าเป็นพิเศษท่ีได้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือ
ฝึกอบรมวิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาท่ียืดหยุ่น หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ท้ัง
การศึกษาในระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน และมีระบบเครือข่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อการศึกษาท่ีทันสมัยตอบสนองความต้องของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างท่ัวถึงและมี
ประสิทธิภาพ 

7.4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพื่อการวางแผน  
การบริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลท่ี
อ้างอิงจากเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลัก ท่ีสามารถเช่ือมโยงและแลกเปล่ียนฐานข้อมูล รวมท้ังใช้ประโยชน์
ร่วมกันระหว่างส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่น ระบบสารสนเทศท่ีครอบคลุม ถูกต้อง 
และเป็นปัจจุบันเพื่อใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล
ระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับงานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษาท่ีมีคุณภาพตาม
มาตรฐาน สามารถให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ และความพึงพอใจของบุคคลและ
หน่วยงานในการเข้าถึงและใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 
 7.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมายดังนี้ 
  7.5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสร้างจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีได้รับการปลูกฝังจิตส านึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการ



 

 

พัฒนาคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีได้รับการอบรมเกี่ยวกับ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม และสถานศึกษาท่ีด าเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
  7.5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารด ารงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ จ านวนสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง “สถานศึกษาพอเพียง” ผู้เรียนอาชีวศึกษาท่ีน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต ครู
และบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการด ารงชีวิต 
  7.5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมและน าไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานภายนอกท่ีร่วมมือหรือสนับสนุน
สถานศึกษาในการวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพ
ชีวิต เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 

7.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
  7.6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตัวช้ีวัดท่ี
ส าคัญ ได้แก่ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ
ภายใต้หลักธรรมาภิบาลสถานศึกษาท่ีบริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 

     7.6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ ตัวชี้วัดท่ี
ส าคัญ ได้แก่ นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ และนวัตกรรมด้าน
การพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาท่ีสอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ  

     7.6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ 
เครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

     7.6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดท่ีส าคัญ 
ได้แก่ สถานศึกษาท่ีมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาท่ีได้รับการ
ยกระดับคุณภาพให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน  
8. การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ 
 ความส าเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยส าคัญหลาย
ประการ ได้แก่ สาระส าคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาท่ีมีความชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุม  การมีส่วน
ร่วมในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ต้ังแต่ระดับนโยบายระดับ
ปฏิบัติผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสาธารณชน การเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างความตระหนักความรู้ความ
เข้าใจในความส าคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาและการน าแผนพัฒนาการาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน  

 8.1 แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ มีดังนี้ 
 8.1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมเข้าร่วมในการ

ผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ และภาคีเครือข่ายในการจัดการ
อาชีวศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 



 

 

8.1.2 การสร้างความเช่ือมโยงระหว่างแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 – 2579 กับแผน 
ปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและแผน ปฏิบั ติการประจ าปี
งบประมาณของสถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       8.1.3 การปรับปรุง กฎ ระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอื้อต่อแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

8.1.4 การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
อย่างกว้างขวาง ท้ังระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 

8.2 การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลท่ีเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา
เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ท้ังการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดย
สถานศึกษาในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการด าเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ไป
กับการประเมินของหน่วยงานภายในส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการก าหนดหลักเกณฑ์การติดตาม
และประเมินผลตัวช้ีวัดท่ีชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชา 
 

การแบ่งส่วนราชการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 



 

 

1.3 ยุทธศาสตร์และนโยบายของรัฐบาล กระทรวงฯ 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 หมวด 5 ท่ีก าหนดว่า รัฐต้องด าเนินการพัฒนา

คุณภาพและมาตรฐานการจัดการศึกษาในทุกระดับและทุกรูปแบบให้สอดคล้องกับความเปล่ียนแปลงทาง
เศรษฐกิจและสังคม จัดให้มีแผนการศึกษาชาติ กฎหมายเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติ จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพ
ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ก้าวหน้าทันการเปล่ียนแปลงของสังคมโลก ปลูกฝังให้ผู้เรียน มีจิตส านึกของความ
เป็นไทย มีระเบียบวินัยค านึงถึงประโยชน์ส่วนรวมและยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (พ.ศ. 2560 – 2564) ก าหนดยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาคุณภาพและสังคมไทยสู่สังคมแห่งภูมิปัญญาและการเรียนรู้ โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาคน  
ให้มีคุณธรรมน าความรู้ เกิดภูมิคุ้มกัน โดยพัฒนาจิตใจ ควบคู่กับการพัฒนาการเรียนรู้ของคนทุกกลุ่มทุกวัย ตลอด
ชีวิต เริ่มต้ังแต่วัยเด็ก ให้มีความรู้พื้นฐานเข้มแข็ง มีทักษะชีวิต พัฒนาสมรรถนะ ทักษะของก าลังแรงงาน ให้
สอดคล้องกับความต้องการพร้อมก้าวสู่โลกของการท างานและการแข่งขันอย่างมีคุณภาพ สร้างและพัฒนา
ก าลังคนท่ีเป็นเลิศ โดยเฉพาะในการสร้างสรรค์นวัตกรรมและองค์ความรู้ ส่งเสริมให้คนไทยเกิดการเรียนรู้อย่าง
ต่อเนื่อง ตลอดชีวิต จัดการองค์ความรู้ ท้ังภูมิปัญญาท้องถิ่นและองค์ความรู้สมัยใหม่ ต้ังแต่ระดับชุมชน             
ถึงประเทศ สามารถน าไปใช้ในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม  

จากข้อกฏหมายและบริบทท่ีส าคัญข้างต้นสถาบันการอาขีวศึกษาภาคกลาง 3 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 ของสถาบันฯ ให้สอดคล้องกับภารกิจของประเทศและภารกิจของกระทรวง  
ได้แก่ เจตนารมย์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ(คสช.)  ยุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ยุทธศาสตร์การ
จัดสรรงบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2558 แผนการศึกษาแห่งชาติ ฉบับปรับปรุ ง     
(พ.ศ. 2552 -2559)และยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคกลางในการจัดการศึกษาตรงความต้องการของตลาดแรงงาน 
และความส าคัญ  ด้านมิติความสัมพันธ์  สภาพท้องถิ่นและความเช่ือมโยงระหว่างพื้นท่ี และอาชีพ ยุทธศาสตร์ 
การประสานความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรร่วมกันระหว่างสถานศึกษาของรัฐ สถานศึกษาเอกชนและสถาน
ประกอบการให้เกิดประโยชน์สูงสุด สร้าง ความเข้มแข็งในการจัดการอาชีวศึกษาทุกระดับและประเภทวิชาชีพ 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ การพัฒนา ก าลังคนในทุกระดับด้านการอาชีวศึกษา โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 

1. เพื่อผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพทุกระดับฝีมือ และให้โอกาสทางการศึกษาส าหรับบุคคลท่ัวไป 
รวมท้ังระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการท่ีมีความรู้ ความสามารถ มีความเช่ือมั่นในตนเอง มี
คุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนมี ทักษะชีวิตและวิชาชีพ สนองความต้องการก าลังคนในการพัฒนาประเทศ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

2. เพื่อพัฒนาความรู้ ทักษะฝีมือ เทคโนโลยีการผลิต เป็นประโยชน์ต่อสังคมและท้องถิ่นโดยผ่านการวิจัย 
และเป็นศูนย์กลางการถ่ายทอดเทคโนโลยี การพัฒนาทางวิชาการการผลิต โดยร่วมมือกับองค์กรภาครัฐ เอกชน 
อง ค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่ น  สืบสานประเพณี  ค่านิ ยมท่ีสอดคล้องกับวัฒนธรรมภูมิ ปัญญาไทย 
อย่างหลากหลาย 

3. เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติพระราชบัญญัติการอาชีวศึกษา พ.ศ.2551 การจัดท าแผนเชิงนโยบาย 
เป้าหมายยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาของสถาบันการอาชีวศึกษาด้านการก าหนดนโยบาย



 

 

เป้าหมายการผลิตและแผนพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายในสถาบันฯ เพี่อให้ความส าคัญกับคุณภาพผู้ส าเร็จ
อาชีวศึกษาเป็นส าคัญโดยมุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนให้เกิดคุณภาพในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1) สารสนเทศส าคัญท่ีจะเป็นตัวบ่งช้ีแนวทางการพัฒนาก าลังคนในระดับภูมิภาคระดับประเทศ ระดับ
กลุ่มจังหวัด และระดับจังหวัด 

2) ให้ความส าคัญกับครูและผู้บริหารซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ โดยมุ่งเพิ่มพูนขีดความสามารถ
ของครูในยุคแห่งการเปล่ียนแปลง เพื่อให้ครูสามารถจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

3) ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้องและเช่ือมโยงกับสถานประกอบการ            
โดยเน้นความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี และการฝึกงาน 

4) เตรียมความพร้อมก าลังคนรองรับการเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนในส่วนของ 
การต้ังรับและเชิงรุก ได้แก่การเพิ่มขีดความสามารถทางภาษาและสมรรถนะก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีมาตรฐานใน
ระดับสากล 
  1.3.1 นโยบายระดับชาติ 

   กฎหมายวาด   า     า    า   ั  ั        ะ     า  า  า       า            
ด    ัด า  า       า    ั     า  ัด า     า  ะ า          า     นไ  า  ฎ  า  าดวยการ
อาชีวศึกษาซึ่งการจัดการอาชีวศึกษาและการฝ        า   นั น     นกระบวนการผลิตพัฒนาาลังคน 
เพื่อให  ะ า น า า    ะ    า    ด     ะ  ะ     น   ได  ะ    ั   ะ า  ั  ั  น  ไดบัญญัติ 
ให    า ัน า  า       า       น  าน    า    ั     ัด า     า ะดั      า  ะ  นนิติบุคคลในสังกัด
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา โดยมีการจัดการอาชีวศึกษาท่ีด าเนินการอย า   น   ภา  นดาน 
นโยบายมีการกระจายอ านาจไปสู  ะดั     ั         า   า  ัด า  า       า  ะ า          า             
 น    ะดั      ภา   ะ     ภา    ด    า        ะ า น ด    าะนั     น-นั     า  ัน ะ  น            
การสอดคล้องกับนโยบายและการจัดการศึกษาของรัฐตามกฎหมายวาด   า     า  งชาติ 

  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห  า    ั             2555 - 2559)     นน า  ั นา 
  า ั     าน      า     ะ     นะ     ด     ั       า  า       ะ    า  น าน  า   และเศรษฐกิจ
สรา     โดย 

  1) พัฒนาก าลังแรงงานในภาคเกษตรโดยจัดระบบการศึกษา เพื่อสร้างเกษตรกรรุ่นใหม่ให้มีความ
    า  า า  ดาน า             า     ะ    น      ั      า         ั    า  ัด า   น    
  า า       า   า  นัด        น นั  น น  ะ   ั  ะ  า   ดาน        ะ  า   าด     กับการ
สรา      าน    ะ            า  น  า   า              า    ั ด             ภา  า        นฐานการ
ผลิตท่ีมั่นคงของประเทศ 

 2) สนับสนุนการผลิตและพัฒนานักวิจัยผู  า   ะ ั นาน ั      น า า า ๆ   า       าย
นักวิ จัยท้ังในและต า   ะ      ด น    ด   า   า     น ั      ะดั                  า    ้ 
    ั ภ      า ั น    ไ              า                   า  ะ    า     น า  ะ    า     า า     
 ะ   น  น     า             ั    ด   ความส าคัญในการพัฒนาการเรียนรู้ ดาน    า า    
  ะ    น     ั     ะดั  า     า ั น   น าน ะดั  า  า       า าน    า า       น      ะ ะดั  



 

 

  ด     า  า    น      ะ          ัน  น ะ       ั   า         ั  ะ า     น  ดาน     ั น           
อยอดไปสู          า      

 3) พัฒนาก าลังคนแรงงานระดับกลางโดยเน น า  ัด า     น า   น า  น    ฎ  
 า      น          า     ด     า า   า                 าน    น า     น า  า    
  ะ า   ะ    า       ะ า    ะดั    ภา  า   าน า       า    เรียนมีสมรรถนะในการประกอบ
อาชีพท่ี เ ช่ือมโยงกับกลุ      า       า  า   ะ  ด     ั   า        า      าน    า 
    ั    า       า  า       ะ ั นา  า ั     าน ั ภา   น า  ๆ โดยเฉพาะสถานประกอบการ
  า ัน   าะ า       ั  า   า       า  า     น  นานาชาติ 

 1.4)  จัดท ากรอบคุณวุฒิแหงชาติโดยสรางระบบความเช่ือมโยงระหวางคุณวุฒิทางการศึกษาตาม
ระดับการเรียนรูกับคุณวุฒิวิชาชีพตามระดับความสามารถท่ีสอดคลองกับความตองการก าลังคน ท่ีเทียบเคียงกับ
มาตรฐานสากล เพื่อให    าน       นะ  ะ    น า   า  า  นาใน วิชาชีพที่ชัดเจนตลอดจนสนับสนุนการ
เตรียมความพรอมรองรับการเปดเสรีด้านแรงงานภายใตกรอบความรวมมือประชาคมเศรษฐกิจอาเซียนอยางเป
นรูปธรรม 

 1.5) เตรียมความพร   นไ   น า  ั   ะ   น  ะ ด    ะ      ะ  า า  อมกับ 
การเข า          าน  า       างโอกาสและเพิ่มขีดความสามารถของไทยในการออกไปท างาน 
ตา   ะ      ะดั  ั  ะดาน า     ะ ั  ะดานภาษา 

 1.6) เร   ั      า     า  ัด า     าน า  า      นระบบท้ังการจัดระเบียบแรงงาน 
เพื่อการพัฒนาฝมือการดึงดูดแรงงานท่ีมีความรูและทักษะสูงเขา า  า าน น  ะ    า  ั นา ะ   าน             
 อมูลของแรงงานขามชาติใหมีประสิทธิภาพและน าไปใชในการบริหารจัดการแรงงานไดอยางเปนรูปธรรมรวมทั้ง
การจัดบริการทางสังคมใหกับแรงงานขามชาติตามความเหมาะสมและเปนธรรม 

 1.7) จัดให   า  า   น  ะ ั นา  ั  า   น    น     ภา  ั   า   น ะ    ะ อเนื่อง
สรางความชัดเจนในบทบาทและภาระงานของขาราชการพนักงานและลูกจางเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน
ของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพสูงขึ้นรวมท้ังปรับปรุงระบบบริหารงานบุคคลใหเอื้อตอการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
และธรรมาภิบาลของภาครัฐ 
 1.3.2 นโยบายคณะรักษาความสงบแห่งชาติเก่ียวกับการพัฒนาก าลังคน การมีส่วนร่วมของ 
การอาชีวศึกษา 
   สภานิติบัญญัติแห  า  ได   า                    ะ     ัน     า   นนา   ั  น    
         ั    วันท่ี 24     า          น น า  ด   ะ ั  า           ะ     ัน  โอชา ไดมีการแถลง
นโยบายค าแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี เมื่อวันศุกรท่ี 12 กันยายน 2557  ซึ่งมีแนวทางเรื่อง ตางๆจ าแนกเปน 
11ดานท่ีอาศัยแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศวาดวยการเขาใจเขาถึงและพัฒนาตามแนวพระราชด าริของ 
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาเปนหลักส าคัญใชปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งทรงเนน  า   ด       
พอควรแกฐานะความมีเหตุมีผลและการมีภูมิคุมกันมาเปนแนวคิดใชแผนพัฒนา เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  
ฉบับท่ี 11 โดยจากแนวทางท้ัง 11 ดานของรัฐบาลนั้น มีขอมูลท่ีเกี่ยวของ ั  า ด า น น าน า ดาน า       า 
 ะ          ั   า      ะ า     ั   นดาน า  ัด า     า า  ัด  ั      า     า  า ดาน า     า  ะ 



 

 

   น ๆ                    ก าลังคนมีปริมาณท่ีเพียงพอ และศักยภาพสอดคล   ั  น  า  า  ั นา  ะ    น 
ดาน า ๆดั    า  ะ    ด อไปนี้ 
   1) การลดความเหล่ือมล้ าของสังคมและการสรา    า  า   าถึงบริการของรัฐ 
     1.1) ในระยะเฉพาะหน า ะ     า    า  า      ะ า    า ได     ั น            า           
    าด    าน    ั        ด     า   ะ    าน า  า         ฎ  า      ั     ะดั    ภา     าน ด   
    าน ั   ะ       า   า    า     น    ะ ั นา ั  ะ มือแรงงานในทุกระดับอย่างมีมาตรฐาน ท้ังจะ
เช่ือมโยงข      ะ า ด า น น า  ะ  า  น   าน    ั  ั     น เพื่อให้ตรงกับความตองการของพื้นท่ีและ
ของประเทศโดยรวมนอกจากนี้จะสงเสริมใหแรงงานนอกระบบเขาสูระบบท่ีถูกกฎหมายมากขึ้น 
   1.2) เตรียมความพร     า   ั     สูงอายุ  เพื่อส          ภา        ะ า    าน               
                 าะ         า       ะไ   ภา ะ   ั    น นา   ด  ัด       ะ   า ด    น าน  
สถานพักฟน  ะ     า า      น  า  วมมือของภาครัฐภาคเอกชน ชุมชนและครอบครัวรวมทั้งพัฒนาระบบ
การเงินการคลังส าหรับการดูแลผูสูงอายุ 
    1.3) เตรียมความพร    า   ั          า   า   า  น     า  า   า     ะ า   า    น 
 ด   า   า          ะ  า           านไ    ะ    ั นา ะ    า   มครองทางสังคม                      
ของแรงงานอาเซียน 
    1.4) จัดระเบียบสังคมสร างมาตรฐานดาน                 ะ    าภ  า                           
  า นา       ั   ะ  ะ า น ั  ไ  ด    าน     ั       ะ า   า น   า      ะ ั  า  า                
    า     ได  ะ า ไ   ว 
               2) การศึกษาและเรียนรูการทะนุบ ารุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม 
  2.1)  จัดใหมีการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูโดยใหความส าคัญท้ังการศึกษาในระบบและ
การศึกษาทางเลือกไปพรอมกันเพื่อสรางคุณภาพของคนไทยใหสามารถเรียนรูพัฒนาตนไดเต็มตามศักยภาพ
ประกอบอาชีพและด ารงชีวิตไดโดยมีความใฝรูและทักษะท่ีเหมาะสมเปนคนดีมีคุณธรรมสรางเสริมคุณภาพการ
เรียนรูโดยเนนการเรียนรู เพื่อสรางสัมมาชีพในพื้นท่ีลดความเหล่ือมล้ าและพัฒนาก าลังคนใหเปนท่ีตองการ
เหมาะสมกับพื้นท่ีท้ังในดานการเกษตรอุตสาหกรรมและธุรกิจบริการ 
  2.2)  ในระยะเฉพาะหน าจะปรับเปล่ียนการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการศึกษา 
ให  ด     ั   า   า  น         น  ะ ั   ะ   น        าน    า  ะ  ั       ะ    า า  ะ   
 า         น เพื่อการศึกษาใหมีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มโอกาสแกผูยากจนหรือดอยโอกาสจัดระบบการสนับสนุนให
เยาวชนและประชาชนท่ัวไปมีสิทธิเลือกรับบริการการศึกษาท้ังในระบบโรงเรียนและนอกโรงเรียนโดยจะพิจารณา
จัดใหมีคูปองการศึกษาเปนแนวทางหนึ่ง 
  2.3)  ใหองคกรภาคประชาสังคมภาคเอกชนองคกรปกครองสวนทองถิ่นและประชาชนท่ัวไปมี
โอกาสรวมจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและท่ัวถึงและรวมในการปฏิรูปการศึกษาและการเรียนรูกระจายอ านาจการ
บริหารจัดการศึกษาสู สถานศึกษาเขตพื้นท่ีการศึกษาและองค กรปกครองสวนทองถิ่นตามศักยภาพ               
และความพรอมโดยใหสถานศึกษาสามารถเปนนิติบุคคลและบริหารจัดการไดอยางอิสระและคลองตัวขึ้น 



 

 

   2.4)  พัฒนาคนทุกช    ั  ด         า     น     ด             า า      า                
  ะ ั  ะ       า า    ะ    า   ได  า   า  า  น  น  า  างงานในอนาคตปรับกระบวนการเรียน
รู   ะ  ั                 ั ภ    ั    ด     า า   า     ะ         าด   ัน                                 
 า  ั นา      น ั   นดาน  า    ั  ะ า       น   า      า า  ั     า    น     น า           
          ะ  า   นพลเมืองดีโดยเนน  า        ะ  า          องท้ังในและนอกโรงเรียน 
   2.5)  สงเสริมอาชีวศึกษาและการศึกษาระดับวิทยาลัยชุมชนเพื่อสรางแรงงานท่ีมีทักษะ
โดยเฉพาะในทองถิ่นท่ีมีความตองการแรงงานและพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาใหเช่ือมโยงกับมาตรฐาน
วิชาชีพ 
    2.6)  พัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาครูท่ีมีคุณภาพและมีจิตวิญญาณของความเป นครู 
เนน       น            า    า     นน า    น     า  น     ะ                าะ   า   น า     น า   
น       น                          า     น  ด   น     นการเรียนทางไกลการเรียนโดยระบบ อิเล็กทรอนิกส์ 
เปนตน รวมท้ังปรับระบบการประเมินสมรรถนะท่ีสะทอนประสิทธิภาพการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพผูเรียนเปนส าคัญ 
   2.7)   สนับสนุนการเรียนรูภาษาตางประเทศวัฒนธรรมของประเทศเพื่อนบานและวัฒนธรรม
สากลและการสรางสรรคงานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีเปนสากล เพื่อเตรียมเขาสูเสาหลักวัฒนธรรม ของประชาคม
อาเซียนและเพื่อการเปนสวนหนึ่งของประชาคมโลก 
   2.8)   ปลูกฝงคานิยมและจิตส านึกท่ีดีรวมท้ังสนับสนุนการผลิตส่ือคุณภาพเพื่อ เปดพื้นท่ี
สาธารณะใหเยาวชนและประชาชนไดมีโอกาสแสดงออกอยางสรางสรรค  

3) การเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจของประเทศ 
   3.1)   ดูแลเกษตรกรให   า ได      าะ  ด       า  า  ๆ   น า  ด นทุนการผลิต 
การช        น         ั  า       า  ั      า                 า       ด น    า     ไ   าดด    
า า  น า       ะ ภ     า า  ด      สูงขึ้นตามสมควร 
   3.2) ชักจูงใหนักทองเท่ียวตางชาติเขามาเท่ียวในประเทศไทยสรางส่ิงจูงใจและส่ิงอ านวยความ
สะดวกท่ีเกื้อกูลตอบรรยากาศการทองเท่ียวสงเสริมการทองเท่ียวที่ครอบคลุมแหลงทองเท่ียวอันมีลักษณะโดดเด
นรวมกันหรือจัดเปนกลุมไดเชนกลุมธรรมชาติ ประวัติศาสตรศิลปวัฒนธรรมภูมิปญญาทองถิ่นและสุขภาพเชนน้ า
พุรอนธรรมชาติท้ังจะใหเช่ือมโยงกับผลิตภัณฑ์ท่ีพัฒนาจากวิถีชีวิตชุมชนรวมท้ังพัฒนาแหลงทองเท่ียวในประเทศ
ท้ังท่ีเปนแหลงทองเท่ียวเดิมและแหลงทองเท่ียวใหม โดยเนนการใหความรู และเพิ่มมาตรฐานความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพยสิน การควบคุมสินคาและบริการใหมีคุณภาพราคาเปน ธรรมตลอดจนการอ านวยความสะดวกในด
านตางๆ แกนักทองเท่ียว 
   3.3) ในระยะยาวพัฒนาโครงสรา    น านดาน า  น    ะ  นา   ดานคมนาคมทางบก 
เพื่อลดเวลาในการเดินทางของประชาชนและเพื่อให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น เพื่อต้ังฐานให  ั  า   ไ   า             
ได ัน     ด น นั  น น     ด า  ั นาน       า      า   น     ะ    า      า    า า  าน  ะ า
  ั นา  ด  า  า า   น า       า  น   า  า า        ภา ได มาตรฐานในระดับสากล            
และดาน า   นา   า น  า  ด  ั นา า  น    น า า   าน  า  ะ า    ะ         ด น  น ะ                     



 

 

              ะ      ด น  ั ดัน   า     น  าน  า  า  ะ า  ะ า ั    า     ะ   น น า  น              
  น าภา  น  ะ     ะ          ั  าเรือแหลมฉบังรวมท้ังการขุดลอกรองน้ าลึก 
   3.4)  ในดาน         ด า น น า  น 2               า   ั       า  า       น า 
         ด     ั   า     า ด       า  า  ๆ   น า                        ะ น ด                              
  ะ า  นั  น น       ของกลุ                 น า             า  น านะ            น                   
 า         ะ า      ได                       น   า า   น า      า        า  น                      
 ะ    าน  านา           า    น         น     ัน  มีความสมดุลมากขึ้น 
   3.5)  ในดานอุตสาหกรรมสงเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีสอดคลองกับศักยภาพพื้นฐานของ
ประเทศเชนสงเสริมและพัฒนาอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปต้ังแตตนน้ าจนถึงปลายน้ าโดยการพัฒนา วัตถุดิบและ
กระบวนการผลิตใหมีคุณภาพไดมาตรฐานและเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมเพื่อสรางมูลค
าเพิ่มใหแกอาหารไทยบนฐานความรูความคิดสรางสรรคและภูมิปญญาสงเสริม การวิจัยเกษตรแปรรูปเพื่อเพิ่ม
มูลคาสินคาเกษตรและแกไขปญหาท่ีส าคัญของประเทศเปนตนสงเสริม อุตสาหกรรมท่ีใชเทคโนโลยีขั้นสูงสงเสริม
อุตสาหกรรมท่ีใชการออกแบบและสรางสรรคและสงเสริมอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลเทคโนโลยีขั้นสูงเพื่อปรับ
กระบวนการผลิตสูระบบอัตโนมัติและกึ่งอัตโนมัติ 
  3.6)  เพิ่มขีดความสามารถของ ผูประกอบการวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมให้เขมแข็ง 
 า า      ันได   า     ะ     ภา  ด  า           า    นดานการปรับปรุ งประ สิทธิภาพ                           
ของกระบวนการผลิต ในการพัฒนาผลิตภัณฑ  ะ ั นา า     า  ัด า ภา  น       ั       างกลไก 
การสนับสนนุและการขับเคล่ือนวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย      น ะ    ะ     ภา     ัด  น ั   น              
ดาน า   าถึงแหล    น  น  ะ    า  า  า    น  ะ า     น  า  ั    า     นาด  า   ะ นาด อม 
การพัฒนาผลิตภัณฑ  ะ    า  า   าด  ะ   า  น า     น น างประเทศ 
   3.7)  ส      ภา         ด    ั   ะ า  า  าน           ด    ั         ั       นได
  า      ั      ะ  า  ทุกภาคเศรษฐกิจก า  นาไ ได ัน     ะ า า      ัน น     ั    ได
      า        า       ะ า  า    ภั  ด    ั  ด     ั      ภั  ฮา ด       ภั                   
 า ด    ั            นา  ด    ั   ะ า   ด    ั     ั  า   บริการของภาคธุรกิจการเงินและธุรกิจบริการ
อื่ น  ๆโดยเฉพาะอย า     ภา      า   ะ ัน       ด น า   ด    ั     ั  า       น า 
    า       ะ า  ั นา          า       ั        า   ะภา        น   าน    ั   ด    
 ด      ดูแลและผลักดันงานส าคัญของประเทศชาติในเรื่องนี้และจะจัดให     ะ     า  ะดั  า   
      ั       น      น    างจริงจัง 
 4) การส         า   ะ า   โอกาสในประชาคมอาเซียน 
   4.1) เรงสงเสริมความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจการคาการลงทุนในภูมิภาคอาเซียนและขยาย
ความรวมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบานโดยใชประโยชนจากโครงขายคมนาคมขนสงและโทรคมนาคมท่ี
เช่ือมโยงระหวางกันของอาเซียนระบบการออกใบรับรอง/ใบอนุญาตผานระบบอิเล็กทรอนิกสการท าธุรกรรม
อิเล็กทรอนิกสรวมกันในอาเซียนรวมท้ังการสนับสนุนการใช้ประโยชนจากความตกลงทางการคาการลงทุน ภายใต
กรอบความรวมมือในระดับทวิภาคีและพหุภาคีท่ีมีผลใชบังคับแลว เรงขยายการจัดท าขอตกลงการยอมรับรวมกัน



 

 

ของสินคาดานการตรวจสอบและรับรองมาตรฐานโดยใหความส าคัญตอสินคาท่ีประเทศไทยมีศักยภาพสูง
โดยเฉพาะกลุมสินคาอุปโภคและบริโภครวมถึงการปรับ กฎเกณฑการคาและระบบพิธีการศุลกากรใหสะดวกลด
ขั้นตอนตาง ๆ หรือยกเลิกขั้นตอนบางเรื่องและปรับระบบภาษีและการอ านวยความสะดวกอื่น ๆ เพื่อดึงดูดใหมี
การคาการลงทุนของภูมิภาคไดในท่ีสุด 
   4.2)  พัฒนาศักยภาพในการแข  ัน       ะ    า ไ      ะดั  ด   ด     ั              
       น า       น า  นดาน  น า    า  า     น    าน      ะ   ั  า      า  ๆ      ด               
 า    น ด    าะ       า     นาด  า   ะ นาด อมของไทย ใหสามารถแขงขันไดรวมท้ังสามารถด าเนิน
ธุรกิจรวมกับผูประกอบการในประเทศสมาชิกอาเซียน      น าไ     า           ั          าน  าด   ได 
โดยเฉพาะอยา      าน า       น า  า  น ด  ะ             น         ะ   ไ  ได  าไปลงทุนขยายฐาน 
การผลิตในประเทศอื่นในอาเซียนมาเปน   านาน       ด นกลุมการผลิตท่ีผูประกอบการของไทยเตรียมท่ีจะ
ขยายฐานการผลิตเพิ่มเติมอีกหลายชนิดซึ่งชวยใหประเทศไทย    าน  า       น า   ภา   า   า  
      า  น  าด า  ๆ ได า    น ั   น า    น  ะ น  าด     ะ  น า  วยเหลือประเทศเพื่อนบาน               
ในกระบวนการพัฒนาอุตสาหกรรม 
   4.3) พัฒนาแรงงานของภาคอุตสาหกรรมเพื่อรองรับการเขา    ะ า   า    น ั      าน 
   า       าน   ั  ะ  ะ    านไ    ั  ะ ด  า     ัด  ะ  า    า    ะ            า        ด   น 
า     ั   ด   าน       า   นเอกภาพกับระบบมาตรฐานฝ       าน  ะ า   าน   า    น      ม 
ท่ีมีข       า   ด     น า    น       ไ  ั  า  า   นดาน า               า    ะดั  
        าน น        า           ั  ภา   ะ    า              าน    น า         า  ั นา 
 ะ   า  ด    า   าน มือแรงงานเพื่อใช น า   ะ   น า างแรงงาน 
   4.4) เร   ั นา  า          ด าน า  น    ะ ะ           ภา  น น ภ   ภา                
  ะภ   ภา  า    น  ด     ั       น า ด า น น าน า   น าน า  ั นา  า  วมมือทางเศรษฐกิจใน 
อนุภูมิภาคลุ   น้ าโขง 6 ประเทศ (GMS) แผนพัฒนาเขตเศรษฐกิจสามฝายอินโดนีเซีย-มาเลเซีย-ไทย  
(IMT-GT) แผนความร      า            ะ ด -  า  ะ า-       ACMECS)   น  า           า   
        า  ั   า          า   า  า า   า า   ะ         (BIMSTEC) และแผนแมบทความเช่ือมโยงใน
อา เซี ยนซึ่ ง จะช วยสนั บสนุ น ให   า          ด าน า  น    ะ ะ            น า     น               
 ั        ได  า   นรูปธรรม 
  4.5)  พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษโดยเริ่มจากการพัฒนาด้านการค า า  ดน  ะ     าย 
การคมนาคมขนส          ะ   า  าหลักของประเทศเพื่อรองรับการเช่ือมโยงกระบวนการผลิต                        
และการลงทุนขา  ดน ด   ั          า  ะ   นน ั นา ะ   NationalSingleWindow (NSW)              
  ะ      าน    า  ะด   า  า  า  ะ า  น    น า า  ดน  า    น     ด  น ะ ะ     ให้ความส าคัญ
กับดานชายแดนท่ีส าคัญ 6 ดาน ไดแก ปาดังเบซารสะเดา อรัญประเทศ แมสอดบานคลองลึกและบานคลองใหญ
ซึ่งจะท าใหระบบขนสงและโลจิสติกส สามารถเช่ือมโยงกับประเทศเพื่อนบานไดอยางมีประสิทธิภาพและรองรับ
ปริมาณการเดินทางและการขนสงท่ีคาดวาจะเพิ่มขึ้นจากการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน                         



 

 

 5) การพัฒนาและส       า     ะ   น า     า า   เทคโนโลยีการวิจัยและพัฒนาและ
นวัตกรรม 
   5.1) เรงเสริมสรางสังคมนวัตกรรมโดยสงเสริมระบบการเรียนการสอนท่ีเช่ือมโยงระหวางวิทยา
ศาสตรเทคโนโลยีวิศวกรรมศาสตรและคณิตศาสตรการผลิตก าลังคนในสาขาท่ีขาดแคลนการเช่ือมโยงระหวางการ
เรียนรูกับการท างานการใหบุคลากรดานการวิจัยของภาครัฐสามารถไปท างานในภาคเอกชน และการให
อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดยอมมีชองทางไดเทคโนโลยีโดยความรวมมือจากหนวยงาน และสถานศึกษา
ภาครัฐ 
   5.2) ส             า     น นาด        ะ      น ดาน  ั  าน ะ าด 
 ะ   า  าน น ไ  า  า  ัด า   ะ  ะ    ะ   นจากผลการศึกษาวิจัยและพัฒนาและนวัตกรรมของไทย
ตามความเหมาะสมไมเพียงแตจะใชเทคโนโลยีจากตางประเทศสงเสริมการใชเครื่องมือวัสดุและ สินคาอื่นๆ ท่ีเป
นผลจากการวิจัยและพัฒนาภายในประเทศในวงกวางโดยจัดใหมีนโยบายจัดซื้อจัดจางของภาครัฐท่ีอ านวยเพื่อสร
างโอกาสการพัฒนาเทคโนโลยีของประเทศในกรณีท่ีจ าเปนจะตองจัดซื้อวัสดุอุปกรณหรือเทคโนโลยีจากตาง
ประเทศจะใหมีเงื่อนไขการถายทอดเทคโนโลยีเพื่อใหสามารถพึ่งตนเองไดในอนาคตดวย 
 1.3.3 ยุทธศาสตร                                   วงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่
สอง (พ.ศ. 2552– 2561) 
    ส านักงานเลขาธิการสภาการศึกษาในฐานะฝา    าน  า   ะ     า    ภา  ั                   
  ะ     น      า   น      ะ ั นา  า ั  น         ) ไดด าเนินการศึกษาเอกสารรายงานและผลการวิจัยท่ี
เกี่ยวของในชวง 5 ปี ท่ีผ านมา (พ.ศ.2557-2551) รวมท้ังด าเนินการศึกษาวิ จัยเรื่องการศึกษา
ความต   า   า ั  น      า   น า       ะ ั นา  า ั  น     ะ    ด    น     า ัน   ั       า  ั นา 
 ะ   ไ     TDRI )  า  ั    าะ     า  า  าน า    ั   ะ   า      า     ะ า   า                
ดาน า       ะ ั นา  า ั  น  น   ะ     า  วมภาครัฐและเอกชน เพื่อวางแผนผลิตและพัฒนาก าลังคน 
(       ) การสัมมนารับฟงความคิดเห็นรางยุทธศาสตรปรับปรุงแกไขและน าเสนอตอสภาการศึกษา
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันท่ี  21 ธันวาคม 2553 โดยมีมติเห็นชอบในหลักการยุทธศาสตรการผลิตและพัฒนาก าลังคน
ของประเทศในชวงการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง พ.ศ. 2552 - 2561 เพื่อใหหนวยงาน         
            น าไ  ัด  า  น    ั   า       ด   น า     ั    ไ    ด   า นด   ั  ั น   า  า  กรอบการ
ด าเนินงานและยุทธศาสตรส าคัญ ดังนี้ 

1. วิสัยทัศน 
  ระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศมีความสอดคล    ั   า     า                 

  ะ    ะ     ภา  น า        า  า  ั นา  ะ     า  ั    น า า      ันได ั นานา  ะ                
 ด   า             ภา  วน 
   2. เปาหมายป 2561 
  2.1  มีกรอบคุณวุฒิแห  า   (National Qualification Framework:NQF)   ะ   า  
 ั นา ะ   า       ะ ั นา  า ั  น า              งชาติ 



 

 

  2.2  มีการจัดต้ังสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพเพื่อการรับรองสมรรถนะความรู ความสามารถ  
ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานคุณวุฒิวิชาชีพ 
  2.3  ขยายการศึกษาระบบทวิภาคีสหกิจศึกษา และการฝ  าน   า    น ด    ัด วน 
ผู    น น ะ     ภา    ะ         า  น    ะ         เรียนอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา 
  2.4  สัดส น      น า       า        น ด    ัด  น  เรียนอาชีวศึกษา: สามัญศึกษา 
ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายเปน 60:40  
  2.5  ก าลั งแรงงาน ท่ีมี การศึกษาระดับมั ธยมศึกษาขึ้น ไปเพิ่ มขึ้น เป น อยละ 65               
และมีสมรรถนะทางวิชาชีพตามมาตรฐาน 
  2.6  ผลิตภาพแรงงานเพิ่มขึ้นร   ะ       ั     2554 

  3. กรอบการด าเนินงานพัฒนาระบบการผลิตและพัฒนาก าลังคนโดย 
   3.1 ก าหนดทิศทางความต   า   า ั  น  ะ  า  ะ    า        า    ภา   น 
 ั       า     า     า     าน  ะ    า             า ัน า     า  น    า      ผลิต 
  3.2 พัฒนากรอบคุณวุฒิแห  า        ั      า   เชิงวิชาการสมรรถนะวิชาชีพของ 
ผู ส าเร็จการศึกษาในทุกระดับ/  ะ ภ  า     า  ะ          า        ัด ั             ั     
     นะ า     ั   าน า  า   าน า      ด น ั นา า   าน   า        า า     บริหารและ
สถาบันการศึกษา 
  3.3  พัฒนาระบบการเตรียมความพร   า  นะ น  า     า  ะ า                
ผูเรียนเลือกเรียนตามความถนัดความสนใจความต   า     น     าด    าน  ะ     า   พัฒนาประเทศ 
  3.4  พัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนเน น า       ั               น  ในงานอาชีพ 
โดยขยายระบบทวิภาคีสหกิจศึกษาและการฝ  ัด าน า       ั   นั  น น า   า าน     การเรียน  
เพื่อส       า       น  ตลอดชีวิต 
  3.5  เพื่อให        ั  ั น   า  า   ะ     า ด า น น านดั   า    ได  า นด 
     า   และมาตรการดังนี้ 

ยุทธศาสตรท่ี 1: ปฏิรูปการเรียนรูดานการศึกษาเพื่ออาชีพ    
ยุทธศาสตรท่ี 2: พัฒนาคุณภาพก าลังคนทุกระดับ 
ยุทธศาสตรท่ี 3:          ะ ั นา  า ั  นดานอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร       ผลิตและพัฒนาก าลังคนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีรวมท้ังสาขาขาดแคลนและ

จ าเปนตอการพัฒนาประเทศ 
ยุทธศาสตรท่ี 5: พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของก าลังแรงงาน 
ยุทธศาสตร              า   า  ั    น  กับภาคการผลิตและบริการท่ีเช่ือมโยงกับการพัฒนา

ก าลังคน 
ยุทธศาสตร              า   า                า า    ะ  บริหาร 
ยุทธศาสตร        ั นา ะ      า  ัด า   มีประสิทธิภาพ 
ยุทธศาสตร         า  ะ    า  วมมือและเครือขายในการผลิตและพัฒนาก าลังคน 



 

 

1.3.4 นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ 2560 
  หลังจากท่ีมีการจัดต้ังรัฐบาลใหมภา    า น า           ะ     ัน     า นา   ั  น    
ได    ะ    า   ด   าฯ     ั                 พิพัฒนาศัยเปนรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเมื่อ
วันท่ี 30 สิงหาคม 2557     าน า ั  น    า า   ะ        า   า ไดมีการมอบนโยบายการด าเนินงาน
ประจ าป    ะ า         าไ 3   น   ะ   ไ ด     น   า  ั  ไ    น   า    าะ   ะ    
น   า    ด น  ด    า  ะ    ด ดั  อไปนี้ 
   1)  นโยบายทั่วไป ประกอบไปดวย 
   1.1) การพัฒนาและปฏิรูปการศึกษาจะต    ด  ั  า     น    า   ะ า   านา  
  ะ  า     า       ภา   น น ั       า   ด     ั     า  า  ั นา  ะ      ั  ภา  า     ัน  
   ะ       ั    นไ  า   ะ  น า     ภา          า    ะ ภาน    ั  ั    งชาติ และแนวนโยบายของ
คณะรัฐมนตรีเพื่อให า ด า น น าน  นท่ี ยอมรับและเกิดความมั่นคงยั่งยืนในระบบการศึกษาของไทย 
   1.2) การสรา    า  า  า     า น ั   ไ   ะ       า   า ั  ั  า    า   า    
  า       ะ  น     ด  า นอมน าแนวทางการพัฒนาระบบการจัดการศึกษาของพระบาทสมเด็จ                 
พระเจา    ั   ะ    น     า  น    เพื่อการศึกษาสมัยใหมเขามาประยุกตใชเพื่อเปนการสงเสริมใหประชาชน
ทุกกลุมไดมีโอกาสเขาถึงองคความรูไดโดยสะดวกและสามารถพัฒนาและประยุกตใชองคความรูในการด าเนินชีวิต
ไดอยางตอเนื่องรวมท้ังเปนการยกระดับคุณภาพการศึกษาอยางเทาเทียม 
   1.3) การพัฒนาระบบการจัดการศึกษาและการพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา
จะต      า   า ั  ั  า    ะดั   า          ภา   ะได า   าน า       ไ  ั  า         า     น  
ภูมิปญญาทองถิ่นและปลูกฝงคุณธรรมการสรางวินัยปลูกฝงอุดมการณความยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา           
และพระมหากษัตริย การมีจิตสาธารณะความตระหนักถึงผลประโยชน ของสวนรวม มากกว าสวนตน                     
และเสริมสรางความรูความเขาใจท่ีถูกตองในหลักการประชาธิปไตยเคารพความคิดเห็นของผูอื่นยอมรับความ
แตกตางหลากหลายทางความคิดอุดมการณและความเช่ือรวมท้ังรู คุณคาและสืบสานวัฒนธรรมและขนบประเพณี
อันดีงามของไทย                  
   1.4) การสงเสริมและยกสถานะของครูซึ่งเปนบุคลากรหลักในระบบการศึกษาจะตองให
ความส าคัญกับการสรางเสริมใหวิชาชีพครูเปนวิชาชีพช้ันสูงในสังคมเปนบุคลากรท่ีไดรับการยกยองวา 
เป น     า    ด  น               ะ          ภ     า     ะ ั  ะ น า      า  า   ด  า    
ท่ีเหมาะสมมีทัศนคติท่ีดีตอวิชาชีพครูตลอดจนมีฐานะและคุณภาพชีวิตท่ีดีสอดคลองกับสภาพทางเศรษฐกิจและ
สังคมไทยในปจจุบัน 
  1.5) การบริหารและการปฏิบัติราชการกระทรวงในทุกระดับจะต       า   า ั              
 ั  า     า า  า     ั         น   าน น ั  ัด    นไ  น    า  ด    ัน  ะ  ะ าน  ด  องกับ 
หน   านภา  ั ภา     น  ะภา   ะ า น                ั    นไปตามหลักธรรมาภิบาลปราศจาก 
การ ทุจริ ตคอรั ป ช่ันตลอดจนให   า   า  ั  ั  า             า  า        ั  านด าน 
 า     า           ด      ะ    ั   า  องการของสังคม 
 



 

 

 2) นโยบายเฉพาะ (ด า น น า      น   น    ) ประกอบ 7 นโยบาย ได้แก่ 
   2.1) การพัฒนาการศึกษาในพื้นท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตและสนับสนุนการแกไขปญหาและ
พัฒนาจังหวัดชายแดนภาคใต 
  เปาหมายในการด าเนินนโยบาย: 
  2.1.1) การพัฒนาการศึกษาและรูปแบบการจัดการศึกษามีความเหมาะสมกับพื้นท่ี 
  2.1.2) สามารถยกระดับคุณภาพการศึกษาโดยอาศัยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการศึกษาสมัยใหมเขามาประยุกตใชและแกไขปญหาการอานภาษาไทยไมออกและเขียนไมไดของนักเรียนใน
พื้นท่ีอยางจริงจัง 
 2.1.3) สามารถพัฒนาระบบการใหคาตอบแทนส่ิงจูงใจและสวัสดิการส าหรับบุคลากร
ทางการศึกษาในพื้นท่ีเส่ียงภัยไดอยางเหมาะสม 
  2.1.4)  มีมาตรการดาน  า    ดภั     ัด  น  า  ั นั     นนั     า    า า  
  ะ  าน    า ด  า     า า   น  ะ า     ั      ั  นวยงานความมั่นคงในพื้นท่ี 
  2.1.5) มีกิจกรรมสนับสนุนการพัฒนาการศึกษาและการจัดการศึกษาโรงเรียนเอกชน ใน
พื้ น ท่ี เ ส่ี ย งภั ยรวม ท้ั งกิ จกรรมส งเสริ มการเรี ยนรู        น  ะ   า    ด    ั น   ะ  า  
  า   ั  า   ด ั น น  ั          ะ  า ัน  ั     า     ั นั     นนั     า น   น    ั   ัด 
 า  ดนภา     า  อเนื่อง 
  2.1.6) สามารถ เสริ มสร า   า   า              ั     า  ะ  า   ะ    
 ด    าะ   การสหประชาชาติและยูเนสโกประเทศกลุ   ะ า า          ะ        น านและส่ือมวลชน 
อยา  อเนื่อง 
  2.2)  การเตรียมความพร    า    ะ า   า    น น พ.ศ.2558 และการด ารง 
ความต  น    ภา   ั  า  า   า  ประชาคมอาเซียน 
  เปาหมายในการด าเนินนโยบาย: 
 2.2.1) โครงสรา    น าน า  า     า   ภา  ั   ะ    นนั     นนั     า    
 า า    ะ    า   า  า     า    า      น า  า   า    ะ า   า    น น พ.ศ. 2558 
 2.2.2) มีกิจกรรมการเรียนรู  า   า  ั  ัน   ะ ั นา  า  วมมือทางการศึกษา
และการแลกเปล่ียนทางการศึกษากับประเทศสมาชิกอาเซียนอยา  อเนื่อง 
  2.2.3)  สามารถพัฒนาและเสริมทักษะดานภา า ั      ะภา า  ะ     า    
 า    น  า   า     า   า         ั  า    น า     ั  น  า     า   า   า  น ั   ะ 
    ั    ั น      ะ    า   า   น  ด  า  ความเช่ือบนพื้นฐานของหลักสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรี                        
ของความเปน น      ั นั     นนั     า    า า    ะ    า   า  า     า    ะดั      น    า             
  นรูปธรรม 
 
 
 



 

 

  2.3) การพัฒนาศักยภาพการแข  ัน  ะ นั  น น า  ั นา  ะ     างยั่งยืน 
  เปาหมายในการด าเนินนโยบาย: 
 2.3.1) มีแนวทางการส        ะด า น น า         ั  ัด  น      น า       า                 
  ะ า ั     า     าะ   ั   า  องการก าลังคนในตลาดแรงงานรองรับการพัฒนาประเทศ 
 2.3.2) มีแนวทางการพัฒนาหลักสูตรระบบการจัดการศึกษาและบุคลากรทางศึกษา
รองรับทิศทางการพัฒนาประเทศ โดยใช    า า       น      ะน ั       นฐานการพัฒนา 
 2.3.3) มีกิจกรรมท่ีเปนการสงเสริมการวิจัยพัฒนาและการสรางนวัตกรรมในสถาบันทาง
การศึกษาเพื่อการน าไปใชประโยชนและสรางมูลคาสนับสนุนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2.3.4)  มีแผนงานและโครงการเพื่อส       า       า ั  นดานการอาชีวศึกษา  
ตอบสนองต ภา  า       น า  ะ า า ภา  า          ภา  า     า ภา  า  น   บุคลากรทางการ
แพทยและพยาบาลและอื่น ๆ ในสาขาท่ีมีความขาดแคลนใหสอดคลองกับความ ตองการของตลาดแรงงาน
ท้ังดาน    า   ะ   ภา   ด   ความส าคัญกับการส       า     น     ะ า  ัด  า  า      วม 
ระหวางภาครัฐและเอกชนในการสนับสนุนการผลิตการพัฒนาระบบการจัดการและการพัฒนาก าลังคนท้ังระบบ 
  2.3.5) มีกิจกรรมเพื่อสนับสนุนและสงเสริมการเผยแพรความรูและการพัฒนาตอยอด
ความรูเพื่อใชประโยชนในเชิงพาณิชยวิสาหกิจการประกอบอาชีพและด าเนินธุรกิจควบคูไปกับการเผยแพรองค
ความรูและแนวทางการประยุกตใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชกับการด าเนินชีวิตประจ าวันในการศึกษา
ท้ังในระบบและนอกระบบอยางเปนรูปธรรม 
  2.4) การม ุ นนการผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพ 
 เปาหมายในการด าเนินนโยบาย: 
  2.4.1) มีแนวทางการพัฒนาระบบการผลิตครู ให            า     า                       
  ะ    าะ   ั  ั  า  า ั  า า  า      ะ    า   า  า     า  ะ  ั  ะ   า  ั     า   าน 
   า                า         า   มีบุคลากรท่ีมีความรู  ะ  ะ   า        าะ    ามาในระบบการศึกษา 
  2.4.2)  ระบบการบริหารงานบุคคลการยา        ะ า   ะ   น     านะ       
  ะ    า   า  า     า   า   าน ะดั  า   า า        ั  ภา  น า   การศึกษาและลดภาระงาน 
ท่ีไม  า  น    ั  ไ       ะ   อการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก 
 2.4.3)  ครูและบุคลากรทางการศึกษามี จิตวิญญาณของความเป น    า   น 
ครูมืออาชีพและยึดมั่นในจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
  2.4.4) สามารถก าหนดแนวทางการพัฒนาตามเสน า    า     ะ  า  า  นา              
 น นา    า  านได   า   น ะ      ะ   นั  น น า  ั นา น     ะ า          น    น  
  า    น     ด  า ั     น     า  น     ั      า า  ะ       น า  ะ    ั   า   การแลกเปล่ียน
เรียนรู  ะ า   ะ   น    า   นรูปธรรม 
 2.4.5) มีแผนงานและโครงการเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตครูอาจารยและบุคลากรทางการ
ศึกษาโดยการพัฒนาระบบสวัสดิการท่ีมุงการแกไขปญหาและใหการชวยเหลือท่ียั่งยืนและใหความส าคัญกับการ
แกไขปญหาหนี้สินอยางเปนระบบ 



 

 

  2.5) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาใหทันสมัย 
  เปาหมายในการด าเนินนโยบาย: 
 2.5.1) น  น า น  า  า  ั นา ะ   า     า     ะ า    ด    ะ  า    ั  
 า  นหลักในการด าเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษา 
 2.5.2) การด าเนินแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การศึกษาจะต     า  า     า   อมและความเหมาะสมกับหลักสูตรและระดับการเรียนการสอน 
ความคุ  า  า   า  น น า  ด         ะ  นการเพิ่มประสิทธิภาพการยกระดับคุณภาพการศึกษา 
รวมท้ังความเทาเทียมและครอบคลุมพื้นท่ี 
 2.5.3) มีแผนงานและโครงการในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสนับสนุน การ
เรียนการสอนอยา             ด   า        นน า    น า  ัด  า องเรียน Smart Classroom  
ออกสู วนภูมิภาคมากขึ้น 
 2.5.4) สามารถใช ะ      น     า  น         า     า  ัด า   ะ    า า  
      า                 า  า ๆ          ั       อมูลทางการศึกษาและประมวลผลข         า  น 
ส าหรับใช  ะ    า  ัด  น   น า     า   ั  า   า  า     าได  างมีประสิทธิภาพ 
  2.6) การเพิ่ มประสิทธิภาพการปฏิบั ติราชการตามแผนปฏิบั ติราชการประจ าป
งบประมาณ 2558 ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  เปาหมายในการด าเนินนโยบาย: 
 2.6.1)  สามารถถา   ดน   า    น าน  ะน   า    ดวนของคณะรัฐมนตรี 
ท่ีเกี่ยวข   ั ดาน า     า      น    ั   า  า   ะ  า         า น า  การปฏิบัติสามารถด าเนินการ 
ได  า  ัด  น  ะ  ด า   า  า  นา น า ด า น น า ได  า  อเนื่อง 
 2.6.2)  สามารถส่ือสารถายทอดใหทุกหนวยงานและบุคลากรทุกระดับมีความรูและ
ความเขาใจในสาระส าคัญของแผนปฏิบัติราชการประจ าปงบประมาณ 2558 และพัฒนาตัวช้ีวัดท่ีชัดเจน 
เพื่อประสิทธิภาพในการแปลงแผนไปสู า     ั  ภา  น    ด  น           ะ า         การปฏิบัติราชการ
ในภาพรวมเปนไ   า     ะ     ภา   ะ  นไปในทิศทางเดียวกัน 
 2.6.3) หน    าน  น  า  า า     า  นั  น น  ั  า    า         น              
 า      ั   า  า  า   น    ั   า  า   ะ  า     ะ า  2558     นวยปฏิบัติในระดับพื้นท่ี 
 2.6.4) มีระบบการติดตามตรวจสอบประเมินผลและการรายงาน ใหมีประสิทธิภาพเพื่อ
ใหการไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตองและรวดเร็ว       า     น  ะ  ั      า ด า น น าน       เปาหมายได
ทันตอเหตุการณ               
 2.6.5) สามารถติดตามประเมินผลและรายงานผลการปฏิบั ติราชการและผล                     
การเบิกจา     ะ า   น า ไ   า ได  า    น      ะ า า    า นด า   า         ั       ะ  น               
 า     ั   าน  ะ  ไ    า  า  ัน    าน า     ะ       าะ   ะ     ภา  า    ายงบประมาณ               
และจัดท าแผนเพิ่มประสิทธิภาพรวมท้ังมีระบบการก ากับดูแลเพื่อให   ด  า         ะ    ัด า      า               
    ะ า        ะ     ภา          า      า     ะ า   นไ  า   าหมายท่ีก าหนด 



 

 

  2.7) การด าเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติและการปฏิรูปการศึกษา 
  เปาหมายในการด าเนินนโยบาย: 
 2.7.1) มีความกาวหนาในการด าเนินการตามแผนการศึกษาแหงชาติฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 
2    ะ  นไ  า   า  า         น  ด  นฯ      2559   ะ า า  ด า น น า  ัด  า างแผนการศึกษาแหงชา
ติในหวงระยะเวลาตอไป  
 2.7.2)  มีแผนงานและโครงการในการจัดและส งเสริมการศึกษาโดยเฉพาะการ
ด าเนินการตอเนื่องของการปฏิรูปการเรียนรูท้ังระบบใหเช่ือมโยงกันท้ังการปฏิรูปหลักสูตรและการปฏิรูปการ   ียน
 า   น ั  า     น               ะ   า       ะ ั นา    า  ั นา    น     า  น    และการส่ือสาร
ส าหรับการปฏิรูปการเรียนรูการยกระดับคุณภาพการศึกษาสูมาตรฐานสากลและการสงเสริมใหเอกชนมีสวนรวม
ในการจัดและสนับสนุนการศึกษา                               
 2.7.3)  สามารถติดตามรายละเอียดแนวทางการปฏิรูปการศึกษาของสภาปฏิรูป
แห่งชาติสภานิติบัญญัติแหงชาติและแนวนโยบายของคณะรัฐมนตรีไดอยางตอเนื่องและสามารถรายงานสรุป
ความกาวหนาเปนรายไตรมาสรวมท้ังสามารถวางแนวทางรองรับการเปล่ียนแปลงท้ังในเชิงโครงสรางระบบงาน
กฎหมายระบบการบริหารจัดการและอื่นๆท่ีเกี่ยวของไดอยางเปนระบบ 

1.3.5 ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 นโยบาย ยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษา ในระยะ 15 ปี (พ.ศ. 2555 - 2569) 

มุ่งปรับปรุงปัจจัยสนับสนุนและกระบวนการจัดอาชีวศึกษาให้เกิดคุณภาพท้ังในด้านสารสนเทศ ให้ความส าคัญกับ
ครูและผู้บริหารสถานศึกษาซึ่งเป็นปัจจัยแห่งความส าเร็จ โดยมุ่งเพิ่มพูนขีดความสามารถของครูในยุคแห่งการ
เปล่ียนแปลง ยกระดับคุณภาพการจัดการเรียนการสอนท่ีสอดคล้อง และเช่ือมโยงกับสถานประกอบการ โดยเน้น
ความร่วมมือในการจัดอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีและการฝึกงานเตรียมความพร้อมก าลังคนรองรับการเป็น
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน โดยก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ ของการพัฒนาประกอบด้วย 4 นโยบาย 10 
ยุทธศาสตร์ 28 กลยุทธ์ดังนี้ 

 ยุทธศาสตร์ที่  1 มุ่ งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้ สัมพันธ์กับความต้องการ               
ของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะได้มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของ
ตลาดแรงงานท้ังในประเทศ ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากลส่งเสริมพัฒนาการจัดอาชีวศึกษา                       
และฝึกอบรมวิชาชีพด้วยรูปแบบท่ีหลากหลายท้ังในระบบ นอกระบบและทวิภาคีสร้างทัศนคติการยอมรับของ
สังคมท่ีมีต่อการเรียนสายอาชีพ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่ม                  
ผู้อยู่นอกระบบโดยส่งเสริมและพัฒนาอาชีพให้ผู้อยู่นอกระบบการศึกษาให้สามารถสร้างงาน สร้างรายได้แก่
ผู้ปฏิบัติงานในสถานประกอบการและผู้อยู่นอกระบบพัฒนาต่อยอดอาชีพเดิมหรือสร้างอาชีพใหม่ส าหรับ  
ผู้ประกอบอาชีพอิสระ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพพัฒนา
หลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  



 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษาปรับระบบ
กองทุนกู้ยืม เพื่อการศึกษาต่ออาชีวศึกษา สนับสนุนแหล่งเงินทุนเพื่อการประกอบอาชีพอิสระหลังจบการศึกษา 
สร้างความมั่นคงในชีวิต 

 ยุทธศาสตร์ที่ 5 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาการ
สนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของครู คณาจารย์               
และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ส่งเสริมการศึกษาต่อการฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 7 สร้างโอกาสและความร่วมมือในการสร้างเสริมคุณภาพครู คณาจารย์                   
และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาความร่วมมือกับภาคเอกชนและชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 8 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับปวช.ปวส.และปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการและเพิ่มศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้วิชาชีพ
และฝึกอบรมวิชาชีพของชุมชน 

 ยุทธศาสตร์ที่ 9 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ยกระดับคุณภาพการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ผู้บริหารส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้ ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อ
การบริหารจัดการ 

 แผนปฏิบัติการสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  
เป็นการเช่ือมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 พ.ศ. 2557 – 2559 สู่การปฏิบัติ
ภายใต้สาระส าคัญและเจตนารมณ์ของนโยบายในระดับต่าง ๆ อีกท้ังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ของสถาบันการอาชีวศึกษาภาคกลาง 3 

1.3.6 นโยบายและยุทธศาสตร ารป  ร ป าร    า     รร        านการพัฒนาอาชีวศึกษา  
(พ.ศ. 2552-2561) 

 คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ( น  ) ได    า ั      ั    ะ 
 น      า   น   ดานการพัฒนาอาชีวศึกษาประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิและผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของรวม 
14 คน มีอ านาจหนาท่ีในการ (1) จัดท าขอเสนอนโยบายและยุทธศาสตรการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษท่ีสอง (พ.ศ.2552-2561) ในประเด็นการพัฒนาการอาชีวศึกษา (2) ประสานและใหค าแนะน าค าปรึกษา
การด าเนินงานขับเคล่ือนนโยบายและยุทธศาสตรการขับเคล่ือนการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองในประเด็น
การพัฒนาการอาชีวศึกษา (3) รายงานผลการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร
การปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองดานการพัฒนาการอาชีวศึกษา (4) แตงต้ังคณะท างานเพื่อด าเนินงานตามท่ี
คณะอนุกรรมการ กนป. ด านการพัฒนาอาชีวศึกษาเห็นสมควรและ  (5) ด าเนินการอื่นใดตามท่ี
คณะกรรมการนโยบายปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองมอบหมาย 

  ในการจัดท าข   น น   า   ะ     า    า  ั       น า        า     า น                 
      ดาน า  ั นา า       า  ะ น      า   น   ด าน า  ั นา า       าได  ัด  ะ    ะด               



 

 

  า   ด   น า   ะ น      า   น   ดานการพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อ พิจารณาขอมูลท้ังดานความตองการ
ก าลังคนและความสามารถในการผลิตก าลังคนดานอาชีวศึกษาอีกท้ังไดศึกษา รวบรวมขอมูลสภาพปจจุบันและป
ญหาท่ีพบดานก าลังคนอาชีวศึกษาจากการศึกษาวิจัยเรื่อง “การศึกษาความตองการก าลังคนเพื่อวางแผนการผลิต
และพัฒนาก าลังคนของประเทศ” รายงานผล การศึกษา “แนวโนมความตองการแรงงานในชวงป 2553-    ”  
แผนยุทธศาสตรพัฒนาการ อาชีวศึกษา พ.ศ. 2552-2561 ขอเสนอการปฏิรูปการศึกษา ในทศวรรษที่ สอง พ.ศ. 
2552-2561 แผนแมบทดานแรงงานและทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม   แหงชาติฉบับท่ี 11 (พ.ศ. 
2555-2559) จากนั้นไดสังเคราะหจัดท าขอเสนอนโยบายและยุทธศาสตรการขับเคล่ือนการ ปฏิรูปการศึกษาดาน
การพัฒนาอาชีวศึกษาโดยไดพิจารณาความส าคัญในการผลิตและพัฒนา ก าลังคนใหมีความสอดคลองกับความต
องการและมีประสิทธิภาพในการเสริมสรางการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนสามารถแขงขันไดกับนานาประเทศโดย
ความรวมมือของทุกภาคสวน ท้ังนี้ ได้ พิจารณาสาเหตุปญหาท่ีเกี่ยวเนื่องกับการอาชีวศึกษาใน 2 มิติโดยทบทวน
จากรายงานการวิจัยเรื่อง “การศึกษาความตองการก าลังคนเพื่อวางแผนการผลิตและพัฒนาก าลังคนของประเทศ” 
ซึ่งไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการรวมภาครัฐและเอกชนเพื่อวางแผนผลิตและพัฒนาก าลังคน (กรอ.ศธ.) ให
จัดท าเพื่อศึกษาความตองการ และวางแผนผลิตและพัฒนาก าลังคนใหสอดคลองกับความตองการของประเทศ
และสงเสริมสนับสนุนภาคเอกชนใหเขามามีบทบาทและมีสวนรวมในการวางแผนผลิต และพัฒนาก าลังคนรวมท้ัง
ติดตามผลการด าเนินงานตลอดจนแกไขปญหาท่ีเกี่ยวเนื่องและไดก าหนดนโยบายเพื่อแกไขปญหาการผลิต
ก าลังคนท้ังดาน    า   ะดาน   ภา ดั   า  ด          น 4 ดาน ได   

  นโยบายที่ 1 ม ุ  า        า ั  นดานอาชีวศึกษาให    น    า  องการของตลาด 
 นโยบายที่ 2 พัฒนาครูยุคใหม    ัน     ครูสาขาขาดแคลน  
  นโยบายทึ่ 3 พัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแหล     น      
  นโยบายทึ่ 4 การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม  
1.3.7 แผนพัฒนากรุงเทพมหานคร 20 ปี ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2556 - 2575) 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 1  มหานครปลอดภัย เมืองกรุงเทพมหานคร เป็นมหานครแห่งความ
ปลอดภัย หมายถึง เมืองมหานครท่ีปลอดมลพิษ ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติดปลอดอุบัติเหตุ ปลอดภัยพิบัติ
ส่ิงก่อสร้างปลอดภัย ปลอดโรคคนเมืองและอาหารปลอดภัย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 2 - มหานครสีเขียว สะดวกสบาย เมืองกรุงเทพมหานครนครมีพื้นท่ี
สาธารณะพื้นท่ีสีเขียวในสัดส่วนท่ีเหมาะสมกับขนาดพื้นท่ีและจ า นวนประชาชากร ชาวกรุงเทพฯ มีวิถีชีวิตใกล้ชิด
กับธรรมชาติ มีจิตส า นึกในการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อม เป็นมหานครที่มีส่ิงอ านวยความสะดวกพื้นฐาน ท่ีประหยัด
พลังงาน ใช้พลังงานสะอาดท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม มีระบบบริการคมนาคมขนส่งท่ีหลากหลาย สะดวก คล่องตัว
มีทัศนียภาพท่ีสวยงาม ปราศจากส่ิงกีดขวางเป็นระเบียบ ไม่รกรุงรัง ไม่ว่าจะเป็นสายไฟฟ้าและสายโทรศัพท์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 3 – มหานครส าหรับทุกคน ชาวกรุงเทพฯ ทุกคน ทุกชนช้ัน ทุกอาชีพ ทุก
เพศ ทุกวัย และทุกสถานภาพ อยู่ร่วมกันอย่าง เสมอภาคและสมานฉันท์ เกื้อกูลซึ่งกันและกัน เคารพสิทธิซึ่งกัน
และกัน ได้รับโอกาสท่ีจะเรียนรู้พัฒนาตนเอง และเข้าถึงบริการสาธารณะ ในขณะเดียวกันชาวกรุงเทพฯ แต่ละ
กลุ่ม แต่ละชุมชนสามารถด า รงรักษาไว้ซึ่งอัตลักษณ์ ประเพณีวัฒนธรรมของตนเอง เป็นมหานครที่โดดเด่นในเชิง
วัฒนธรรมท่ีหลากหลาย 



 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 4 – มหานครกะทัดรัด การขยายตัวเติบโตของกรุงเทพมหานคร 
ยังมีการพัฒนาไม่ท่ัวถึงเต็มพื้นท่ี ท า ให้ขาดความสะดวกและส้ินเปลืองค่าใช้จ่าย ในการจัดสาธารณูปโภค การ
เดินทาง เพื่อให้กรุงเทพมหานครมีการเติบโตแบบกระชับ โดยการพัฒนาพื้นท่ีของกรุงเทพฯ ให้มีศูนย์กลางการ
ให้บริการและพัฒนาเมืองในลักษณะเมืองเครือข่าย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 5 – มหานครประชาธิปไตย เมืองกรุงเทพมหานคร เป็นเมืองประชาธิปไตย
และมีธรรมาภิบาล ท่ีมีช่ือเสียงอยู่ในระดับแนวหน้าของเอเชีย มีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพมีการเมืองท่ี
สะอาด ปลอดคอร์รัปช่ัน อีกท้ัง ทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาครัฐ ภาคธุรกิจ และภาคประชาชน มีบทบาทในการ
ขับเคล่ือนวิสัยทัศน์กรุงเทพฯ อย่างเข้มแข็ง 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 6 – มหานครแห่งเศรษฐกิจและการเรียนรู้ เมืองกรุงเทพมหานครใน 20 ปี 
ข้างหน้าจะก้าวเข้าสู่การเป็น “เมืองหลวงของเอเชีย” เมืองเศรษฐกิจท่ีมีความส าคัญในระดับภูมิภาคและ
นานาชาติ โดยกรุงเทพฯ จะเป็นศูนย์กลางการค้าการลงทุนการท่องเท่ียวและวัฒนธรรมของเอเชียรวมถึงการเป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้วิทยาการด้านต่าง ๆ ของภูมิภาค 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 7 – การบริหารจัดการ กรุงเทพมหานครมีกฏหมาย ท่ีรับรองความเป็นอิสระ
และให้อ านาจในการบริหารจัดการตลอดจนรวมถึงการบริการสาธารณะตามท่ีประชาชนคาดหวัง 

1.3.8 แผนยุทธศาสตร์สถาบันการอาชีวศึษากรุงเทพมหานคร พ.ศ. 2561-2564 
ยุทธศาสตร์ 1  ผลิตและพัฒนาก าลังคนที่สอดคล้องกับการพัฒนาประเทศ 

กลยุทธ์ 1 สร้างความเป็นหุ้นส่วนกับภาคประกอบการในการก าหนดความต้องการก าลังคนท้ังใน
เชิงปริมาณและคุณภาพ 

กลยุทธ์ 2 พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและรูปแบบการจัดการเรียนการสอนด้วยความร่วมมือ
กับภาคประกอบการและภาคีเครือข่าย 

กลยุทธ์ 3 สร้างความเข้มแข็งในการจัดการเรียนการสอนรูปแบบใหม่เพื่อสร้างทักษะวิชาชีพ เช่น
การคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา และการพัฒนานวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ 2 จัดหาและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะพร้อมรับกับ
การเปลี่ยนแปลง 

กลยุทธ์ 1 สร้างระบบการจัดหาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงพร้อม
รับกับการเปล่ียนแปลง 

กลยุทธ์ 2 จัดระบบการพัฒนาครู คณาอาจารย์ให้เช่ือมโยงกับความต้องการและมาตรฐานสากล 
กลยุทธ์ 3  เสริมสร้างขีดความสามารถของครู คณาจารย์ในการบูรณาการกระบวนการ STEM for 

TVET และทักษะตามศตวรรษท่ี 21  
กลยุทธ์ 4 สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ (PLC) 

ยุทธศาสตร์ 3 พัฒนาและขยายความร่วมมือกับภาคประกอบการและเครือข่าย 
กลยุทธ์ 1 แสวงหาและพัฒนาระบบความร่วมมือ 
กลยุทธ์ 2 สร้างเสริมความร่วมมือพันธมิตรและเครือข่ายท้ังในประเทศและต่างประเทศ  

ยุทธศาสตร์ 4  พัฒนาระบบคลังปัญญาการอาชีวศึกษา (Intelligent Unit)  



 

 

กลยุทธ์ 1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ  
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมการใช้ฐานข้อมูลเพื่อผลิตและการใช้ส่ือการเรียนการสอนระบบดิจิตอล 
กลยุทธ์ 3  ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ (KM) 

ยุทธศาสตร์ 5  พัฒนาสถาบันการอาชีวศึกษาให้มีระบบการบริหารจัดการแนวใหม่  
กลยุทธ์ 1 เสริมสร้างขีดความสามารถของสถาบันในการบริหารจัดการด้วยระบบดิจิตอล 
กลยุทธ์ 2 ส่งเสริมความเข้มแข็งการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล  
กลยุทธ์ 3 ผลักดันการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมและความเป็นเอกภาพรวมท้ังการส่ือสาร

สาธารณะ 



 

 

 

ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 

2.1 ปรัชญา คุณธรรม อัตลักษณ์ วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 

ปรัชญา : 
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก  เป็นสถานศึกษาท่ีผลิตนักเรียน นักศึกษาด้าน

อุตสาหกรรมและในระดับกลางเป็นหลักนักเรียน นักศึกษาจะต้องเป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม
และมีทักษะในวิชาการซึ่งพร้อมท่ีจะท างานได้อย่างดีดังนั้น  ปรัชญาของวิทยาลัยจึงก าหนดไว้ว่า  

“สร้างคนดี   มีฝีมือ   ยึดถือคุณธรรม   น าชาติไทยพัฒนา” 
 

คุณธรรม อัตลักษณ์ สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา : 
“วินัยดี มีจิตอาสา น าพาใฝ่รู้” 

วิสัยทัศน์ : 
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก  จัดการศึกษาท่ีผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านอาชีวศึกษา

และฝึกอบรมวิชาชีพ ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 

 

เอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 

  เอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก คือ “คนดี ศรีหนองจอก” เนื่องจาก
สถานศึกษา มีจุดเน้นและจุดเด่น คือ 
  จุดเน้น 
  1.  ให้นักเรียน นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและเมื่อจบการศึกษาออกไปสามารถไปประกอบอาชีพ
ของตนเองได้อย่างสุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรมในการด าเนินชีวิต 
  2.  นักเรียน นักศึกษาสามารถใช้ทักษะวิชาชีพในสาขาของตนไปบริการ -ช่วยเหลือ หรือเผยแพร่
ความรู้ให้กับชุมชนได้ 
  จุดเด่น 
  1.  นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการประกอบทักษะวิชาชีพและเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสถาน
ประกอบการ 
  2.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาในสาขาอาชีพของตนอยู่เสมอและมีความรู้ความสามารถสูง 
  3.  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
  4.  สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาท่ีมีการบริหารงานท่ีเข้มแข็ง  
 



 

   

อัตลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก :  
“HAPPINESS” 
H = Hope  (ความหวัง)      ความคาดหวังของผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทุกคน 
A = Action  (การปฏิบัติ)    น าไปสู่การปฏิบัติท้ังด้านบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
P = Population  (ประชากร)    การเพิ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาและปริมาณผู้เรียน 
P = Process   (กระบวนการ)    กระบวนการท่ีมี 
I = Impression  (ความประทับใจ)   ความประทับใจของผู้รับบริการ 
N = Network  (เครือข่าย)    การสร้างองค์กรเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับ 

ภาคเอกชน ชุมชนและสถานประกอบการ 
E = Environment  (สภาพแวดล้อม)  สภาพแวดล้อมท่ีดีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
S = Smile  (รอยยิ้ม)     การบริการด้วยรอยยิ้มและผู้เรียนมีความสุข 
S = Successful  (ความส าเร็จ)    ความส าเร็จของกระบวนการจัดการศึกษา 
  

พันธกิจ : 
1. จัดและส่งเสริมการพัฒนาอาชีวศึกษา เป็นไปตามคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการอาชีวศึกษาและ

ฝึกอบรมวิชาชีพที่พึงประสงค์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานด้านอาชีวศึกษาสู่ระดับสากล 
3. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็น

ธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ ระดับเทคนิคและระดับ

เทคโนโลยีสายปฎิบัติการ 
5. มีความร่วมมือในสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้กับทุกภาคส่วนในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษาและ

การฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ และเผยแพร่

สู่สาธารณะชน 
7. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
8. ส่งเสริม/พัฒนา ครูและบุคลากรอาชีวศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ มั่นคง และก้าวหน้าในวิชาชีพ 

2.2 แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ มี
ทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้         

 



 

   

1.1 ด้านความรู้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการ ทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่าง ๆ 

ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไป

ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 

1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี ภูมิใจ

และรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตส านึกรักษ์
ส่ิงแวดล้อม 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 
 
 



 

   

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งก ารเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศใน

การจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้  การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย

ผู้บริหาร ครู  บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

2.2.1 การวิเคราะห SWOT วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพปัจจุบันของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

เป็นการประเมินเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา และวิเคราะห์
ถึงโอกาสภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาพแวดล้อมภายนอกท่ีมีผลต่อการจัดการศึกษาหรือการพัฒนา
ด้านต่างๆ ของสถานศึกษา ดังนั้นการประเมินสถานภาพปัจจุบัน  จะเป็นค าตอบว่าปัจจุบันสถานศึกษามี
สถานภาพอยู่ ณ จุดใด และควรจะก้าวไปในทิศทางใด โดยขอบเขตการวิเคราะห์จะใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัยภายใน 
หน่วยงาน 

จุดแข็ง (S) 
คะแนน/
ล าดับ

ความส าคัญ 
จุดอ่อน (W) 

คะแนน/
ล าดับ

ความส าคัญ 
(1) โครงสร้างองค์กร 
(Structure) 

1. โครงสร้างและสายการบังคับ
บัญชามี ความ ชัด เจนสามารถ
ยื ด ห ยุ่ น ป รั บ เ ป ล่ี ย น ไ ด้ ต า ม
สถานการณ์ 
2. มีการก าหนดและมอบหมาย
หน้ า ท่ี ใน ก ารปฏิ บั ติ ง านตาม
โครงสร้างท่ีชัดเจน 

1 
 
 
2 

  

(2 ) ร ะ บ บ ก า ร
ปฏิบัติงาน (System) 

1. มีระบบบริหารการจัดการท่ีดี
และชุมชนมี ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา 
2. มีระบบการพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้ท่ีทันสมัย ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
3. มีระบบการส่งเสริมและการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึง
ประสงค์ตามความต้องการของ
ชุมชนและสังคม 
4 . ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ค รู ท า วิ จั ย 
นวัตกรรมเพื่อการเรียนการสอน 
5.สนับสนุนให้ผู้เรียนท าโครงงาน
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์เพื่อธุรกิจ 
6.  มี ระบบการบริหารอาคาร 
สถานท่ี สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้
ใ ห้ กั บ ผู้ เ รี ย น อ ย่ า ง ทั น ส มั ย 
เพียงพอและปลอดภัย 

3 
 

13 
 
 

14 
 

15 
 

16 
 

17 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(3 )  จ านวนบุคลากร 
(Staff) 

1. บุคลากรมีเพียงพอกับภาระงาน 
   (ปฏิบัติการสอน) 

18 1. บุคลากรสนับสนุน
ไม่เพียงพอ 

 

(4)  ความ สามารถของ 
บุคลากร (Skill) 

1.บุคคลากรมีความมุ่งมั่นในการ
ท างานให้ส าเร็จ 

6 
 

  



 

   

ปัจจัยภายใน 
หน่วยงาน 

จุดแข็ง (S) 
คะแนน/
ล าดับ

ความส าคัญ 
จุดอ่อน (W) 

คะแนน/
ล าดับ

ความส าคัญ 
2 .  บุ ค ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้
ความสามารถและพัฒนาตนเอง
อย่างสม่ าเสมอ 
3. ผู้บริหารและครูมีความสามารถ
ในการท างานแบบมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน 
4 .  บุ ค ค ล า ก ร มี ค ว า ม รู้
ความสามารถเฉพาะทางตรงตาม
สาขา 

7 
 
8 
 
9 

(5)ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
องค์กร(Strategy)    

1.เน้นการติดตามและประเมินผล
เพื่ อความส า เ ร็ จของงานและ
พัฒนางานในโอกาสต่อไป 

 
12 

  

(6)รูปแบบการบริหาร 
(Style) 

1. ผู้บริหารมีภาวะผู้น าสูงสามารถ
บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ไ ด้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2.บริหารแบบมีส่วนร่วมโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5 
 
4 

  

(7) วิสัยทัศน์ / ค่านิยม
ร่วมใน การปฏิบัติงาน 
(Share values)    

2 .  บุ ค ล า ก ร มี ค่ า นิ ย ม แ ล ะ
วัฒนธรรมในการปฏิบั ติงานให้
ประสบความส า เ ร็ จใน เวลา ท่ี
ก าหนด 
2. สร้างภาพลักษณ์ท่ีดีต่อองค์กร 

10 
 
 

11 

  

(8)  อื่นๆ…………… 1. เป็นแหล่งเรียนรู้ (ศึกษาดูงาน) 
ท้ังภาครัฐและเอกชน 
2.นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
ตลอดหลักสูตร  
3.  มีหลักสูตร ท่ีหลากหลายไว้
รองรับการบริการ 

19 
 

20 
21 

  

รวมคะแนน 50 รวมคะแนน 50 
 



 

   

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยภายนอก 
หน่วยงาน 

โอกาส (O) 
คะแนน/
ล าดับ

ความส าคัญ 
อุปสรรค (T) 

คะแนน/
ล าดับ

ความส าคัญ 
2 .  ลู ก ค้ า ห รื อ
ผู้รับบริการ   
(Customer) 
 

1 .ให้ คว ามร่ วมมื อ ในการ
จัดการการศึกษา 
2.พึ งพอใจ ต่อการ จัดการ
การศึกษา 
3.ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้การ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา 

5 
 
6 
7 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียขาด
คว าม เ ช่ื อมั่ น ต่ อก าร จั ด
การศึกษาสายอาชีพ 
2. มีสถานศึกษาท่ีจัดการ
เรียนการสอนสายอาชีพอยู่
ในบริเวณใกล้เคียงจ านวน
หลายแห่ง 

3 
 
 
4 

3. การเมือง (Politic) 1.  นโยบายของรั ฐในการ
สนับสนุนการเรียนสายอาชีพ 
2. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ 
พ . ศ .  2 5 4 2  มี ร ะ เ บี ย บ
หลักเกณฑ์และวิธีการประกัน
คุณภาพ สนับสนุนให้มีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1 
 
 
9 

  

3 . เ ศ ร ษ ฐ กิ จ
(Economic) 

1.  อัตราการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจท่ีลดลง ท าให้สถาน
ประกอบการเลือกใช้แรงงาน
ในระดับวิชาชีพมากขึ้น 

 
2 

1. ปัญหาค่าครองชีพที่สูงขึ้น
ส่งผลให้ ค่าใ ช้จ่ายในการ
เรียนสูงขึ้น 
2. การย้ายฐานการผลิตของ
อุตสาหกรรมส่งผลให้ เลิก
จ้างงาน 
 

5 
 
6 

4. สังคม วัฒนธรรม
ส่ิงแวดล้อม (Social 
Culture and 
Environment) 

1. ประชากรส่วนใหญ่ของ
ประเทศสนใจท่ีจะมีความรู้ใน
การประกอบอาชีพ 

3 1. ผู้ปกครองมีทัศนคติท่ีไม่ดี
ต่อพฤติกรรม ผู้เรียนสาย
อาชีพ 
2. ผู้เรียนอยู่ในครอบครัวท่ี
แตกแยก ท าให้ขาดความ
พร้อมในการศึกษาเล่าเรียน 
3. การคมนาคมไม่สะดวก 
 

1 
 
2 
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ปัจจัยภายนอก 
หน่วยงาน 

โอกาส (O) 
คะแนน/
ล าดับ

ความส าคัญ 
อุปสรรค (T) 

คะแนน/
ล าดับ

ความส าคัญ 
5 . เ ท ค โ น โ ล ยี
(Technology) 

1 .  ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศง่ายต่อการเข้าถึง
ท้ัง ใน ด้านการบริหารและ
จัดการเรียนการสอน 

4   

6. อื่น ๆ    2. สถานศึกษาอยู่ใกล้แหล่ง
อุตสาหกรรม 

8 1. มีข้อจ ากัดของนโยบาย
การรับนักศึกษา 

7 

รวมคะแนน 50 รวมคะแนน 50 
2.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานใน

ประเทศและระดับสากล   
1. โครงการแนะแนวและจัดหางาน 
2. โครงการประชุมผู้ปกครอง 
3. โครงการประชาสัมพันธ์ 
4. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 
   1. โครงการฝึกอาชีพระยะส้ันตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
   2. โครงการเทียบโอนประสบการณ์ในการท างานเพื่อให้คุณวุฒิทางการศึกษา 

3. โครงการอาชีวพัฒนาอาชีพต่อยอดอาชีพ ประชากร วัยแรงงานและสูงอายุ 
4. โครงการฝึกอบรมฝีมือแรงงานเพื่อสร้างหรือเปล่ียนอาชีพท่ีตรงกับความต้องการของ

ตลาดแรงงาน 
5. โครงการอบรมยกระดับฝีมือแรงงานหลังเข้าสู่ตลาดแรงงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
1. โครงการศึกษารูปแบบการพัฒนาหลักสูตรเป็นไปตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพโดยความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ  
2. โครงการพัฒนาคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตรให้มีผลลัพธ์การเรียนรู้ให้ตรงกับสมรรถนะ

ตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
3. โครงการพัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพโดยความร่วมมือของสถานประกอบการ 
4. โครงการฝึกอบรมพัฒนาคณะกรรมการผู้ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
5. โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
6. โครงการทดสอบมาตรฐานทางด้าน V-net 



 

   

7. โครงการการประกันคุณภาพมาตรฐานการอาชีวศึกษา 2563 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4  สร้างระบบการจูงใจให้เกิดการตัดสินใจเข้าศึกษาต่ออาชีวศึกษา 

1. โครงการพัฒนาหลักเกณฑ์ เพื่อให้กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษาจัดสรรเงินกู้ยืมให้แก่ผู้เรียน
อาชีวศึกษา  100% ในสาขาวิชาชีพที่ขาดแคลน 

2. โครงการสนับสนุนด้านทุนการศึกษาและส่ิงอ านวยความสะดวก เช่น ท่ีพักและแหล่ง
รองรับงาน 

3. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาจากภายนอกสถานศึกษา 
4. โครงการจัดหาแหล่งเงินทุนการศึกษาในสถานศึกษา 
5. โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 
6. โครงการแนะแนวเส้นทางความก้าวหน้าเพื่อการประกอบอาชีพ (Career Path)  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 นโยบายและยุทธศาสตร์ของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการและส านักคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา น าไปสู่การปฎิบัติ   
 5.1 ด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและธรรมมาภิบาลในสถานศึกษา 

1. โครงการสร้างจิตส านึกและปลูกฝังความช่ือสัตย์สุจริต 
2. โครงการค่ายพัฒนาผู้น าอาชีวศึกษา (ต่อต้านการทุจริตในสถานศึกษา) 
3. โครงการคุณธรรมอาชีวศึกษา 
4. โครงการส่งเสริมกิจกรรมการป้องกันทุจริต (ลูกเสือช่อสะอาด) 
5. โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญญหายาเสพติด 
6. โครงการขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา 

 5.2 ด้านการผลิตก าลังคนอาชีวศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  1. โครงการส่งเสริมการพประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรี ยนอาชีวศึกษา (ศูนย์บ่มเพาะ
ผู้ประกอบการ) 
  2. โครงการส่งเสริมการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน นักศึกษาท่ียากจน เช่น การรับ
งานการค้า ศูนย์ฝึกอาชีพในโรงเรียน 
  3. โครงกาความร่วมมือผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและการบริการ
ใน 10 กลุ่มอุตสาหกรรมหลัก 
  4. โครงการความร่วมมือในการฝึกงานของผู้เรียนอาชีวศึกษาในต่างประเทศ 
  5. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของผู้เรียน 
  6. โครงการทดสอบวัดความสามารถภาษอังกฤษของผู้เรียน 

7. โครงการพัฒนาและส่งเสริมความร่วมมือกับต่างประเทศ เช่น การแลกเปล่ียนครูต่างชาติ  
8. โครงการพัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศในกลุ่มอาเซียนและนอกกลุ่มอาเซียน 
 



 

   

 5.3 ด้านการพัฒนาศักยภาพก าลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับความต้องการใน
การพัฒนาประเทศ 
  1. โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาทวิภาคี 
  2. โครงการส่งเสริมให้ผู้เรียนคิดค้น พัฒนานวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ การสร้างสรรค์หรือ
งานวิจัยท่ีสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 
  3. โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 
  4. โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปีใหม่ 
  5. โครงการอาชีวอาสาเทศกาลสงกรานต์ 
  6. โครงการอาชีวะพัฒนา 
 5.4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและความเท่าเทียมในด้านอาชีวศึกษา 
  1. โครงการการจัดการศึกษาคู่ขนานมัธยมศึกษาตอนปลาย ปวช. (ทวิศึกษา) 
  2. โครงการพัฒนาอาชีพ ต่อยอดอาชีพประชากรวัยแรงงาน กลุ่มเป้าหมายพิเศษและ
ผู้สูงอายุ 
  3. โครงการจัดหลักสูตรฝึกอบรมและพัฒนาเกษตรกรให้เป็น Smart Farmer 
 5.5 ด้านการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  1. โครงการพัฒนาอาชีพแก่เด็กและเยาวชนในถิ่นทุรกันดาร 
  2. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องจากพระราชด าริสมเด็จพระเทพพระรัตน์ราชสุดา
สยามบรมราชกุมารี 
  3. โครงการสถานศึกษาตามรอยพระยุคลบาท 
  4. โครงการผลิตส่ือ องค์ความรู้วิชาชีพ บริการประชาชนเพื่อการสร้างอาชีพตามแนว
พระราชด าริ 
  5. โครงการธนาคารขยะในสถานศึกษาอาชีวศึกษา 
  6. โครงการชีวเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 5.6 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพระบบการจัดการอาชีวศึกษา 
  1. โครงการส่งเสริม สนับสนุนครูและบุคลากรทางการศึกษาให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 
  2. โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษส าหรับผู้บริหารและครู 
  3. โครงการทดสอบวัดระดับความสามารถภาษาอังกฤษครู (CEFR) 
  4. โครงการอบรมครูฝึกในสถานประกอบการ 
  5. โครงการพัฒนาครูนิเทศต้นแบบ 
  6. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา 
  7. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
1. โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการเรียนรู้ 



 

   

2. โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ศูนย์
วิทยบริการ เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ 

3. โครงการพัฒนาครูและบุคลากรตามมาตรฐานวิชาชีพ  
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

1. โครงการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน และองค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศ 

2. โครงการจัดหาทรัพยากรทางการศึกษา  
3. โครงการบริการวิชาการและวิชาชีพ เพื่อพัฒนาผู้เรียน และคนในชุมชน สู่สังคมแห่งการ

เรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ที่ 8 ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์และงานวิจัย 

1. โครงการส่งเสริม สนับสนุน ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานโครงการวิทยาศาสตร์งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย  

2. โครงการส่งเสริมการประกวดนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานโครงการวิทยาศาสตร์งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัย สถานศึกษา อศจ. ระดับภาคและระดับชาติ  

 ยุทธศาสตร์ที่ 9 จัดหาและพัฒนาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะพร้อมรับ
กับการเปล่ียนแปลง 

 1. โครงการจัดหาครู คณาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีสมรรถนะสูงพร้อมรับกับการ
เปล่ียนแปลง 

2. โครงการส่งเสริมและพัฒนาครู คณาอาจารย์ให้เช่ือมโยงกับความต้องการและ
มาตรฐานสากล 
2.3 ประวัติความเป็นมา  

 2.3.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จัดต้ังขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสท่ีพระบาท 

สมเด็จพระเ จ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงครองราชสมบัติมาเป็นระยะเวลา 50  ปี โดย
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายท่ีจะขยายการศึกษาของรัฐออกไปยังพื้นท่ีชานเมืองของกรุงเทพฯ เพื่อรองรับ
การขยายตัวทางด้านการศึกษาและความเจริญของสังคมเมืองจากเขตช้ันในสู่กรุงเทพฯช้ันนอกเพื่อบรรเทา
ความแออัดจากสภาพความเป็นอยู่และปัญหาการจราจรของสังคมเมืองช้ันในให้ลดน้อยลงจากแนวความคิด
และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิ การกรมอาชีวศึกษาในขณะนั้นได้น ามาด าเนินการโครงการจัดต้ังวิทยาลัย
การอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก โดยน าการจัดต้ังวิทยาลัยฯ บรรจุไว้ในแผนของกรมอาชีวศึกษา สังกัดกอง
การศึกษาอาชีพด าเนินโครงการจัดต้ังเพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส ทรงครองราชย์สมบัติเป็นเวลา 50 ปี 

วิทยาลัยการอาชีพ  หมายถึง  สถานศึกษาท่ีมีจุดประสงค์ เพื่อมุ่งหวังให้ความรู้แก่ประชาชนย่านชาน
เมืองในระดับอ าเภอ ซึ่งมีการประกาศจัดต้ังและเปิดท าการเรียนการสอนท่ัวประเทศแล้วประมาณ 140 



 

   

วิทยาลัยด้วยกัน มีการเรียนการสอนท้ังระดับ ปวช. ปวส. สะสมหน่วยกิตและหลักสูตรระยะส้ัน เป็นวิทยาลัยท่ี
มีการจัดการเรียนการสอนผสมผสานกัน ระหว่างวิทยาลัยเทคนิคกับวิทยาลัยสารพัดช่างเข้าด้วยกัน 

กาญจนาภิเษก หมายถึง วิทยาลัยประกาศจัดต้ังเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงครองราชย์สมบัติมาเป็นเวลา 50  ปี จึงกราบบังคมทูลขอใช้ช่ือ
วิทยาลัยโดยมีค าว่า “กาญจนาภิเษก” เป็นค าน าหน้าวิทยาลัย 

หนองจอก  เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก เป็นสถานศึกษาซึ่งมีจุดประสงค์
เพื่อมุ่งหวังให้ความรู้แก่ประชาชนย่านชานเมืองในระดับอ าเภอ จึงใช้ช่ือของอ าเภอท่ีเป็นสถานท่ีก่อสร้างมา
เป็นช่ือวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดชมหาราชทรงครองราชสมบัติเป็นเวลา 50 ปี วิทยาลัยจึงมีช่ือเต็มๆ ว่า   

“วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก” 
 

2.3.2 ที่ต้ัง 
 ชื่อวิทยาลัย( ภาษาไทย)    วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 ชื่อวิทยาลัย (ภาษาอังกฤษ) KanjanapisekNongjok Industrial and Community Education 
College 
 ที่ต้ังวิทยาลัย   เลขท่ี  66  หมู่ท่ี  8  ถนนร่วมพัฒนา  ซอย  6  แขวงล าผักชี   
 เขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์  10530 
 โทรศัพท์            0  2988  7739 
 โทรสาร             0  2988  7990 
 เว็บไซต์         www.knice.net 
 อีเมล        knice38@gmail.com 
 เนื้อที่ของสถานศึกษา   21 ไร่   3 งาน   4  ตารางวา 
 มีอาคาร รวมท้ังส้ิน     6   หลัง  มีห้องท้ังส้ิน   121  ห้อง ได้แก่ 

 1. อาคารอ านวยการ   จ านวน   1  หลัง     25     ห้อง 
 2. อาคารโรงฝึกงาน   จ านวน   1  หลัง     11     ห้อง  
 3. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน จ านวน   4  หลัง     97     ห้อง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

   

ตราสัญลักษณ์สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จัดต้ังขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสท่ี
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงครองราชสมบัติมาเป็นระยะเวลา 50 ปี จึงได้รับ
พระราชทานตราสัญลักษณ์งานราชพิธีกาญจนาภิเษก  โดยตราสัญลักษณ์กาญจนาภิเษก 50 ปี มีความหมาย
ดังนี้  
 

ตราสัญลักษณ์พระราชพิธีกาญจนาภิเษก 
      ตราสัญลักษณ์พระราชพิธีกาญจนาภิเษกฉลองสิริราชสมบัติของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอ
ดุลยเดชรัชกาลท่ี  9   แห่งราชวงศ์จักรี  ประกอบด้วย  พระราชลัญจกร  ประจ าพระองค์  ราชกาลท่ี 9  ตรา
พระบรมราชจักรีวงศ์  และตรามหามงกุฎอยู่เหนือพานสูงสองช้ัน หมายถึง พระมหากษัตริย์ แห่งพระบรมราช
จักรีวงศ์ท่ีทรงปกครองประเทศด้วยระบอบประชาธิปไตย โดยพานเป็นสัญลักษณ์ของรัฐธรรมนูญสองข้างมีช่าง
สองเชือกเทินตราอยู่ใต้เศวตฉัตรความหมายของช้าง  คือ ช้างเป็นพาหนะของพระมหากษัตริย์ซึ่ ง
เปรียบเสมือนประชาชนท่ีเป็นข้ารับใช้ใต้เบ้ืองพระยุคลบาทและเทิดทูนเชิดชูพระมหากษัตริย์และพระบรมราช
จักรีวงศ์ขณะเดียวกันก็ได้อยู่ร่มเย็นเป็นสุขภายใต้ร่มฉัตรของพระองค์ 
ความหมายของพระราชพิธีกาญจนาภิเษก 
     พระราชพิธีกาญจนาภิเษก คือพระราชพิธีการเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติของพระมหากษัตริย์ท่ีทรง
ครองราชย์ครบ 50 ปี 
พระราชพิธีกาญจนาภิเษก 

นับจากท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลท่ี 9 ทรงเถลิงถวัลย์ราชสมบัติสืบราช
สันตวงศ์ ต่อจากสมเด็จพระบรมเชษฐาราช พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร์รมหาอานันทมหิดล รัชกาลท่ี 8 เมื่อ
วันท่ี 9 เดือนมิถุนายน พุทธศักราช 2489 จนเมื่อวันท่ี 9 เดือนมิถุนายน พุทธศักราช 2539 พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงเถลิงถวัลย์สมบัติครบ 50 ปีบริบูรณ์ ท้ังภาครัฐและภาคเอกชนรวมท้ัง
ประชาชนไทยได้น้อมเกล้าถวายฯพระเกียรติจัดพระราชพิธีเฉลิมฉลองสมโภชอย่างยิ่งใหญ่  แต่เนื่องจากพระ
ราชพิธีกาญจนาภิเษกนี้ได้มีข้ึนเป็นครั้งแรกในประวัติศาสตร์ จึงได้น าพระราชพิธีรัชดาภิเษก และ ราชพิธีรัชมัง
คลาภิเษกเป็นแนวทางในการจัดงานกาญจนาภิเษกขึ้น  ถืออันเป็นมหามงคลยิ่งท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
ภูมิพลอดุลยเดช ทรงโปรดเกล้าฯ พระราชทานช่ือการจัดงานว่า “การจัดงานฉลองสิริราชสมบัติครบ 50  ปี” 



 

   

และพระราชทานช่ือพระราชพิธีว่า “พระราชพิธีกาญจนาภิเษก” และโปรดเกล้าฯ ให้ช่ือภาษาอังกฤษว่า“The 
Fiftieth Anniversary (Golden Jubilee) Celebrations of His Majesty 's Accession to the Throne” 

สีประจ าสถานศึกษา สีเขียว – สีแสด 
  “สีเขียว” แสดงถึง ความเป็นสถานศึกษาท่ีมีส่ิงแวดล้อมเป็นธรรมชาติ มีความอุดมสมบูรณ์มั่นคง  
ปลอดภัยและเป็นแหล่งสร้างสรรค์มิตรภาพ 
  “สีแสด” แสดงถึง ความเป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณธรรมและความกล้าหาญ เพราะเป็นสีท่ีผสมระหว่างสี
แดงกับสีเหลือง  

ต้นไม้ประจ าสถานศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ปลูกต้นสักทอง เพื่อน้อมเกล้าถวายพระบาทสมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 50 ปี เพราะต้นสักทองเป็นต้นไม้ท่ีเสริมสร้าง
ความเป็นสิริมงคล การมีศักด์ิศรียศถาบรรดาศักด์ิการเป็นผู้มีอ านาจท่ียิ่งใหญ่มีความแข็งแรงและทนทาน ซึ่ง
เปรียบ เสมือนวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 

 



 

 

 

2.4 แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 
 
 
 

 
               
               
                   

 

 

คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา ผู้อ านวยการวิทยาลัย 
นายพงค์สิลป์  รตันอดุม 

 

คณะกรรมการวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายสหชาติ วงษ์เจริญ 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นางสาวจิตราวรรณ  บุตราช 

 

ฝ่ายวิชาการ 
นางสาวกฤติญา  วังหอม 

 

งานบริหารงานท่ัวไป 
นางสาวนิตยา   วงษ์ยงน้อย 

งานวางแผนและงบประมาณ 
ว่าท่ีร้อยตรีสุชาติ คงสิน 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศกึษา 
นายณัชพล  ฉลูทอง 

 

งานการเงิน 
นางสาวพวงแก้ว นุดนาบ ี

งานบุคลากร 
นางสาวลัดดาพันธุ์ อินทรฤทธิ ์

งานอาคารสถานท่ี 
นายสกล  บุษด ี

งานพัสด ุ
นางสาวกาญจนา    สาตา 

งานการบัญช ี
นางรัตติยา  สุมาลุย์ 

งานทะเบียน 
นางสาวอริศรา  ภูเวียงแกว้ 

 

งานประชาสัมพันธ์ 
นายสกล  บุษด ี

 

งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
นายกรณ์วัชพล    เกตุคงคาสวัสดิ ์

 

งานความร่วมมือ 
นายสมคิด  มติรอารีย์ 

 

งานวิจัย พัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
นายอนุสรณ์ จินดารัตน ์

 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
นางสุรีย์รัตน์    ตันประสิทธ์ิ 

 

งานส่งเสริมผลิตผล การค้าและประกอบธุรกิจ 
นายธวัช    พลชาลี 

งานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา 
นายเอกพจน์    เขียวคล้าย 

 

งานครูท่ีปรึกษา 
ว่าที่ร้อยตรีหญิงมนฤดี  แก้วประดิษฐ์ 

งานปกครอง 
นายมาโนช  ซอเฮง 

 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 
นายณัฐวัตร  ทีฆะพร  

งานสวัสดิการนักเรียน นกัศึกษา 
นางสมพร  โอภากาศ 

 

งานโครงการพิเศษและการบริการชุมชน 

นายพัฒนา   ใจกล้า 
 

 

แผนกวิชา   9  แผนก 

 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 
นายปิยะนันท์ รักการ 

 

งานวัดผลและประเมินผล 
นางสาวอังคณา  อินทร์ด า 

 

งานวิทยบริการและห้องสมดุ 
นางสาวพุฒรชาภร แสนจินดา 

 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาค ี
นางสาววาสนา นุดนาบ ี

 

งานสื่อการเรียนการสอน 
นายวรวุฒิ ครุฑแจ่ม 

 



1 อัตราก าลัง ปี 2563 ข้อมูล ณ วันที ่1 ตุลาคม 2563

อัตราก าลังของ วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก มีบุคลากรทัง้ส้ิน  72 คน

ก. ข้าราชการ 16 คน

1 ผู้บริหาร 4 คน

2 ข้าราชการครู 12 คน

3 ข้าราชการพลเรือน - คน

ข. ลูกจ้างประจ า 0 คน

1 ท าหน้าทีส่อน - คน

2 ทัว่ไป/สนับสนุน - คน

ค. พนักงานราชการ 21 คน

1 ท าหน้าทีส่อน 20 คน

2 ทัว่ไป/สนับสนุน 1 คน

ง. ลูกจ้างช่ัวคราว 35 คน

1 ท าหน้าทีส่อน 13 คน

2 ทัว่ไป/สนับสนุน 22 คน

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ - คน

ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการทีอ่ื่น - คน

ช. มีอัตราว่าง ไม่มีคนครอง 3 คน

1 ข้าราชการ 3 คน

2 ลูกจา้งประจ า - คน

2.5 ข้อมูลบุคลากร

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก

                            ผู้ใหข้้อมูล งานบุคลากร



2 ข้อมูลบุคลากร จ าแนกตามวุฒิการศึกษา คน

ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าทีท่ัว่ไป/สนับสนุน รวม

 - ต่ ากว่า ม.6 - คน 8 คน 8 คน

 - ปวช./ม.6 - คน 1 คน 1 คน

 - ปวส./อนุปริญญาตรี - คน 5 คน 5 คน

 - ปริญญาตรี 36 คน 9 คน 45 คน

 - ปริญญาโท 11 คน - คน 11 คน

 - ปริญญาเอก 2 คน - คน 2 คน

รวม 49 คน รวม 23 คน 72 คน

3 ข้อมูลลูกจ้างช่ัวคราว จ าแนกตามแหล่งเงนิที่จ้าง
ก. ครูผู้สอน ข. เจ้าหน้าทีท่ัว่ไป/สนับสนุน รวม

 - จา้งด้วยงบบุคลากร - คน - คน - คน

 - จา้งด้วยงบด าเนินงาน - คน - คน - คน

 - จา้งด้วยงบเงินอดุหนุน 6 คน 22 คน 28 คน

 - จา้งด้วยเงินรายได้ (บกศ.) 3 คน 2 คน 5 คน

 - จา้งด้วยเงินอืน่ ๆ - คน - คน - คน

รวม 9 คน รวม 24 คน 33 คน

ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรบัผิดชอบ
3.1. ข้าราชการ รวม 15 คน (ข้าราชการครู และข้าราชการพลเรือน)

1 นายพงค์สิลป์ รัตนอดุม

2 นางสาวกฤติญา วังหอม

3 นายสหชาติ วงษเ์จริญ

4 นายณัชพล ฉลูทอง

5 ว่าที่ร.ต.เสกศักด์ิ กลสรร

6 นางสาวลัดดาพนัธ์ุ อนิทรฤทธ์ิ

7 นายพเิชษฐ์ อทุธสิงห์

8 นายสกล บุษดี

9 นายแสงอาทิตย์ เจ้งวัฒนพงศ์

-

ป.โท

ป.โท

ป.ตรี

ป.โท

ป.โท

ป.โท

ช่ือ - สกุล

ป.เอก รองผู้อ านวยการ-

ชา่งอเิล็กทรอนิกส์

คอมพวิเตอร์ธุรกจิ

รองผู้อ านวยการ

-

-

ป.ตรี

ชา่งกลโรงงาน

ชา่งกลโรงงาน

ชา่งไฟฟา้ก าลัง

วฒิุการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่

สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป

ป.เอก -

รองผู้อ านวยการ

ผู้อ านวยการ

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวชิา

-

-

-

ที่

-



10 นางสาวพวงแกว้ นุดนาบี

11 นายณัฐวุฒิ ธูปกลาง

12 นางสุรีย์รัตน์ ตันประสิทธ์ิ

13 นางสาวกญัจน์อมล แน่นอดุร

14 นางรัตติยา สุมาลุย์

15 นางสาววันเพญ็ ไกรทองสุข

3.2. ลูกจ้างประจ า รวม - คน (ท าหน้าทีส่อน ธรุการ ทัว่ไป ))

3.3. พนักงานราชการ รวม 21 คน (ท าหน้าทีส่อน ธรุการ ทัว่ไป ))

1 ว่าที่ร.ต.หญิงมนฤดี แกว้ประดิษฐ์

2 นางสาวกาญจนา สาตา

3 นางสาววาสนา นุดนาบี

4 นางสาวพฒุรชาภร แสนจินดา

5 นางสาวนิตยา วงษย์งน้อย

6 นายกรณ์วัชรพล เกตุคงคาสวัสด์ิ

7 ว่าที่ร้อยตรีสุชาติ คงสิน

8 นายพฒันา ใจกล้า

9 นางสาวองัคณา อนิทร์ด า

10 นายอนุสรณ์ จินดารัตน์

11 นายธนกฤต แดงบางด า

12 นายปิยะนันท์ รักการ

13 นายเทพพทิักษ์ เพง็รอด

14 นายเอกพจน์ เขยีวคล้าย

15 นายวรวุฒิ ครุฑแจ่ม

16 นางสาวพรกนก พวงมาลา

17 นายสมคิด มิตรอารีย์

ชา่งยนต์

-

วฒิุการศึกษา

ป.โท

ป.โท

ป.ตรี

ช่ือ - สกุล

ป.ตรี

ป.ตรี

- -

(ป.เอก/โท/ตรี...)

วฒิุการศึกษา

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวชิา

ป.ตรี สังคม -

ปฏิบัติหน้าที่

สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป

-

ป.ตรี

ป.ตรี ชา่งอเิล็กทรอนิกส์ -

การตลาด

-

-

ปฏิบัติหน้าที่

บัญชี -

การตลาด -

-

การตลาด

-

สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป

ป.ตรี

ฟสิิกส์

ภาษาองักฤษ

-

-

-บัญชี

ที่

ช่ือ - สกุลที่

ป.โท สังคม

ภาษาไทย

คอมพวิเตอร์ -

ป.โท

ป.ตรี

ชา่งไฟฟา้

ชา่งยนต์

ชา่งยนต์

ชา่งอเิล็กทรอนิกส์

ชา่งกอ่สร้าง

ชา่งยนต์ -

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

-

-

-

-

ชา่งอเิล็กทรอนิกส์ -

ป.ตรี

ป.ตรี

ชา่งยนต์ -

-

ป.ตรี

-

ป.ตรี

ป.โท

ที่ ช่ือ - สกุล
วฒิุการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวชิา สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป

สอนวชิา

ป.โท

ชา่งไฟฟา้ -

ป.ตรี คณิตศาสตร์ -

ป.ตรี



18 นายธวัช พลชาลี

19 นายมาโนช ซอเฮง

20 นายณัฐวัตร ทีฆะพร

21 นางสาวอริศศรา ภูเวียงแกว้

3.4. ลูกจา้งช่ัวคราว รวม 35 คน (ท าหน้าทีส่อน ธรุการ ทัว่ไป ))

1 นางสมพร โอภากาศ

2 นายพฒันพงษ์ มาตุ่น

3 นางสาวกนกวรรณ มีแสง

4 นางสาวนิลาวรรณ เยาว์สนิท

5 นายณฤวัต ลีล้อม

6 นายสหพฒัน์ พทุธเจริญ

7 นายนพกฤษฏ์ิ  กลุวัฒนวิวัฒน์

8 ทักทาย

9 ค าวิเศษ

10 นายมนตรี ดีพจิารณ์

11 นายจักรกฤษณ์ ขวัญทองออ่น

12 นางอริตดา วู

13

14 นางสาวนพา ดาแหม็ง

15 นางสุภาพ กลสรร

16 นางสาวปวีณา โต๊ะกู

17 นางสาวบุษราณี มะขาว

18 นางสาวสีตลา มัชชะ

19 นางสาวมุทิตา สีมาวงค์

20 นางสาวปรียา พุ่มซะ

21 นางสาวเสาวรีย์ ค าภิสานนท์

22 นางสาวพทัธมน ด ารงศักด์ิ

23 นางสาวชฎาภรณ์ ผานาค

ช่ือ - สกุล

ป.ตรี

ป.ตรี

นางสาวเจริญพร

เจ้าหน้าที่งานกจิกรรม

เจ้าหน้าที่ธุรการ

ป.ตรี ชา่งกอ่สร้าง

นายนฤมิต

เจ้าหน้าที่การเงิน

ป.ตรี

เจ้าหน้าที่ธุรการ

ป.ตรี

ป.ตรี

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวชิา สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป

ป.ตรี

ป.ตรี -

เจ้าหน้าที่ธุรการ

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

คอมพวิเตอร์

ชา่งกอ่สร้าง

ชา่งยนต์

ป.ตรี

พละศึกษา

ป.ตรี ชา่งกลโรงงาน

ป.ตรี

-

-

เจ้าหน้าที่งานทะเบียน-

ชา่งไฟฟา้

-

ชา่งยนต์

ประวัติศาสตร์

ปวส.

ป.ตรี

-

เจ้าหน้าที่งานบัญชีปวส.

ป.ตรี

-

- เจ้าหน้าที่ธุรการป.ตรี

ปวส. -

-

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี

ป.ตรี -

ภาษาจีน

ภาษาองักฤษ

ป.ตรี

วฒิุการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่

-

ชา่งกลโรงงาน

คอมพวิเตอร์ -

ป.ตรี คอมพวิเตอร์

เจ้าหน้าที่ธุรการ

Plul G Villa

เจ้าหน้าที่ธุรการ

ชา่งไฟฟา้

ป.ตรี บัญชี

- เจ้าหน้าที่ ป.ตรี

ที่

ที่ ช่ือ - สกุล
วฒิุการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวชิา สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป



24 นางสาวสุมาลี จั่นโต

25 ไชยสิทธ์ิ

26 นายพรีพงษ์ มัน่แกน่

27 นายปวิช บาระเฮม

28 นายเกษม ประเทศไทย

29 นายสมศักด์ิ นุดนาบี

30 นางสาวอารีวรรณ เจ๊ะมิน

31 นางอรพรรณ สุขเติม

32 นายวีระเดช ปุ่นสกลุ

33 นายสมชาย นุดนาบี

34 นายสมชาย บาระเฮม

35 นายสมบัติ อยู่เป็นสุข

นางสาววิภาวรรณ

พนักงานขบัรถ

พนักงานขบัรถ

ม.6

ป.6

ม.3 -

ป.6

ป.4

เจา้หน้าทีง่านวางแผนและงบประมาณปวส.

เจา้หน้าที่งานอาชีวศึกษาทวิภาคี

-

-

นักการ ภารโรง

นักการ ภารโรง

ป.6 -

ป.ตรี

-

ที่ ช่ือ - สกุล
วฒิุการศึกษา ปฏิบัติหน้าที่

(ป.เอก/โท/ตรี...) สอนวชิา สนับสนุน/ธุรการทัว่ไป

ปวส.

นักการ ภารโรง

นักการ ภารโรง

ม.3 - แม่บ้าน

- นักการ ภารโรงม.3

นักการ ภารโรง

เจ้าหน้าที่งานศูนย์ขอ้มูล

ม.3 -



วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง 1,419 คน หน่วย : คน

ประเภทวชิา/สาขา รวมทัง้สิน้
ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 รวม ปีที ่1 ปีที ่2 รวม ปีที ่1 ปีที ่2 รวม

รวมทัง้สิน้ 397 253 230 880 225 193 418 52 69 121 1,419
1. ประเภทวชิา อุตสาหกรรม 247 164 152 563 140 111 251 52 55 107 921
 - สาขาวิชาชา่งยนต์ 95 77 75 247 42 44 86 0 0 0 333
 - สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน 41 24 18 83 36 28 64 0 0 0 147
 - สาขาวิชาชา่งไฟฟา้ก าลัง 62 34 32 128 28 31 59 0 0 0 187
 - สาขาวิชาชา่งอเิล็กทรอนิกส์ 21 16 9 46 16 8 24 0 0 0 70
 - สาขาวิชาชา่งกอ่สร้าง 28 13 18 59 13 0 13 0 0 0 72
 - สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์ 0 0 0 0 5 0 5 0 0 0 5
 - สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา้ 0 0 0 0 0 0 0 52 55 107 107
 - สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 0 0 0 0 0 0 0 10 11 21 21
2. ประเภทวชิาพาณชิยกรรม/บรหิารธุรกิจ 150 89 78 317 85 82 167 0 14 14 498
 - สาขาวิชาการบัญชี 41 26 22 89 23 26 49 0 0 0 138
 - สาขาวิชาการตลาด 48 19 23 90 23 23 46 0 14 14 150
 - สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 61 44 33 138 39 28 67 0 0 0 205
- สาขาวิชาบริการยานยนต์ 0 0 0 0 0 5 5 0 0 0 5
 - สาขาวิชาการจัดการส านักงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสัน้ ทัง้ปีการศึกษา รวมทัง้สิน้ 802 คน

2.1 หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 142 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรระยะสัน้ 0 คน 2.5 หลักสูตร ปชด. 0 คน

2.2 หลักสูตรเสรมิวชิาชีพ (แกนมัธยม) 120 คน 2.4 หลักสูตรระยะสัน้ ตชด. 0 คน 2.6 หลักสูตรทวศึิกษา 540 คน

2.6 ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2563  (ปีปัจจุบัน)

ระดับ ปวช.
ภาคเรยีนที ่2/2563 (ปีปัจจบัุน)

ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

รวมทัง้สิน้



วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง 1,566 คน หน่วย : คน

ประเภทวชิา/สาขา รวมทัง้สิน้

ปีที ่1 ปีที ่2 ปีที ่3 รวม ปีที ่1 ปีที ่2 รวม ปีที ่1 ปีที ่2 รวม

รวมทัง้สิน้ 374 313 244 931 261 214 475 86 74 160 1,566

1. ประเภทวชิา อุตสาหกรรม 250 209 162 621 155 129 284 66 55 121 1,026

 - สาขาวิชาชา่งยนต์ 132 110 85 327 60 50 110 0 0 0 437

 - สาขาวิชาชา่งกลโรงงาน 35 29 18 82 42 35 77 0 0 0 159

 - สาขาวิชาชา่งไฟฟา้ก าลัง 44 37 32 113 42 35 77 0 0 0 190

 - สาขาวิชาชา่งอเิล็กทรอนิกส์ 20 17 9 46 11 9 20 0 0 0 66

 - สาขาวิชาชา่งกอ่สร้าง 19 16 18 53 0 0 0 0 0 0 53

 - สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา้ 0 0 0 0 0 0 0 66 55 121 121

2. ประเภทวชิาพาณชิยกรรม/บรหิารธุรกิจ 124 104 82 310 106 85 191 20 19 39 540

 - สาขาวิชาการบัญชี 32 27 22 81 29 24 53 0 0 0 134

 - สาขาวิชาการตลาด 30 25 23 78 31 26 57 20 19 39 174

 - สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 62 52 37 151 36 30 66 0 0 0 217

- สาขาวิชาบริการยานยนต์ 0 0 0 0 10 5 15 0 0 0 15

- สาขาวิชาการจัดการส านักงาน 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะสัน้ ทัง้ปีการศึกษา รวมทัง้สิน้ 830 คน

2.1 หลักสูตรวชิาชีพระยะสัน้ 150 คน 2.3 หลักสูตรเกษตรระยะสัน้ 0 คน 2.5 หลักสูตร ปชด. 0 คน

2.2 หลักสูตรเสรมิวชิาชีพ (แกนมัธยม) 130 คน 2.4 หลักสูตรระยะสัน้ ตชด. 0 คน 2.6 หลักสูตรทวศึิกษา 550 คน

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

ภาคเรยีนที ่1/2564 (ปีต่อไป)

ปีการศึกษา 2564  (ปีต่อไป)
รวมทัง้สิน้



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ป.ตรี รวม

1.โครงการ

พัฒนาศักยภาพ

 ประสิทธภิาพ

ผู้เรียนและ

ผู้ส าเร็จการศึกษา

2.โครงการ

พัฒนา

ประสิทธภิาพใน

การจัดการเรียน

การสอน

3.โครงการ

พัฒนา

ประสิทธภิาพใน

การบริหาร

จัดการ

อาชีวศึกษา

4.โครงการเพ่ิม

ประสิทธภิาพ

ด้านการบริการ

วิชาการและ

วิชาชีพ

5.โครงการ

เสริมสร้าง

สนับสนุนการ

สร้างนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และ

งานวิจัย

6.โครงการ

เสริมสร้างความ

เป็นพลเมืองไทย

และพลเมืองโลก

7.โครงการ

พัฒนา

ระบบงาน

ประกันคุณภาพ

การศึกษา

8.โครงการเพ่ิม

ประสิทธภิาพ  

การจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพ

ระยะสั้น

รวมทั้งสิ้น

39,693,863.00 3,220,800.00 200,000.00 0.00 43,114,663.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 1,480,000.00 45,000.00 1,131,450.00 450,000.00 200,000.00 2,475,000.00 45,589,663.00 

 1. แผนงานพ้ืนฐานด้านพัฒนาและ

เสรมิสรา้งศักยภาพคน
39,601,863.00 3,220,800.00 200,000.00 0.00 43,022,663.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 1,480,000.00 45,000.00 1,131,450.00 450,000.00 200,000.00 2,475,000.00 45,497,663.00 

 - งบบคุลากร 17,225,641.00 0.00 0.00 0.00 17,225,641.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 17,225,641.00 

 - งบด าเนินงาน 1,500,422.00 3,220,800.00 200,000.00 0.00 4,921,222.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 1,480,000.00 45,000.00 0.00 450,000.00 200,000.00 2,475,000.00 7,396,222.00 

 - งบลงทนุ 20,875,800.00 0.00 0.00 0.00 20,875,800.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,875,800.00 

 - งบเงินอดุหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,131,450.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - งบรายจา่ยอืน่ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 2. แผนงานบูรณาการส่งเสรมิ

วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอ่ม
92,000.00 0.00 0.00 0.00 92,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92,000.00    

 - งบบคุลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
 - งบด าเนินงาน 92,000.00 0.00 0.00 0.00 92,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 92,000.00 
 - งบลงทนุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - งบเงินอดุหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - งบรายจา่ยอืน่ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 3. แผนงานแผนงานบูรณายกระดับ

คุณภาพการศึกษาและการเรยีนรู้

ตลอดชีวิต

5,060,900.00 0.00 0.00 0.00 5,060,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,060,900.00 

 - งบบคุลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
 - งบด าเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
 - งบลงทนุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติราชการและแผนใช้จ่ายเงินงบประมาณ
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีทีผ่่านมา ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

3.1 สรปุผลการใช้จ่ายเงิน ปีทีผ่่านมา (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)

รวมทัง้สิ้น
เป็นเงิน

แผนงาน/งบรายจา่ย



ปวช. ปวส. ระยะสั้น ป.ตรี รวม

1.โครงการ

พัฒนาศักยภาพ

 ประสิทธภิาพ

ผู้เรียนและ

ผู้ส าเร็จการศึกษา

2.โครงการ

พัฒนา

ประสิทธภิาพใน

การจัดการเรียน

การสอน

3.โครงการ

พัฒนา

ประสิทธภิาพใน

การบริหาร

จัดการ

อาชีวศึกษา

4.โครงการเพ่ิม

ประสิทธภิาพ

ด้านการบริการ

วิชาการและ

วิชาชีพ

5.โครงการ

เสริมสร้าง

สนับสนุนการ

สร้างนวัตกรรม

สิ่งประดิษฐ์และ

งานวิจัย

6.โครงการ

เสริมสร้างความ

เป็นพลเมืองไทย

และพลเมืองโลก

7.โครงการ

พัฒนา

ระบบงาน

ประกันคุณภาพ

การศึกษา

8.โครงการเพ่ิม

ประสิทธภิาพ  

การจัดการเรียน

การสอนวิชาชีพ

ระยะสั้น

รวมทั้งสิ้น

39,693,863.00 3,220,800.00 200,000.00 0.00 43,114,663.00 100,000.00 100,000.00 100,000.00 1,480,000.00 45,000.00 1,131,450.00 450,000.00 200,000.00 2,475,000.00 45,589,663.00 

ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีทีผ่่านมา ผลผลิต/โครงการ

โครงการ

รวมทัง้สิ้น

เป็นเงิน
แผนงาน/งบรายจา่ย

 - งบเงินอดุหนุน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
 - งบรายจา่ยอืน่ 5,060,900.00 0.00 0.00 0.00 5,060,900.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,060,900.00 

 4. แผนงานแผนงานสนับสนุนการ

จดัการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
9,942,070.00 0.00 0.00 0.00 9,942,070.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9942070.00

 - งบบคุลากร 5,999,860.00 0.00 0.00 0.00 5,999,860.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,999,860.00 

 - งบด าเนินงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
 - งบลงทนุ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - งบเงินอดุหนุน 3,942,210.00 0.00 0.00 0.00 3,942,210.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,942,210.00 

 - งบรายจา่ยอืน่ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



1. ประมาณการรายรับ 38,131,842 บาท

 ก. เงินรายได้ (บกศ.) ยกมา 13,000,000.00 บาท

 - ยอดยกมาจากปปีจัจบุนั 6,500,000.00          บาท

 - คาดว่ามีรายรับในปต่ีอไป 6,500,000.00          บาท

 ข. เงินงบประมาณ ปี 2564 (ปีต่อไป) ที่คาดว่าจะได้รับ 25,131,842.00 บาท

งบบคุลากร 6,409,692.00 บาท

     - ข้าราชการ 587,172.00 บาท

     - พนักงานราชการ 5,822,520.00 บาท

งบด าเนินงาน 4,187,370.00 บาท

งบลงทุน 3,800,000.00 บาท

งบเงินอุดหนุน 8,034,780.00 บาท

สารธารณูปโภค 700,000.00 บาท

งบรายจา่ยอื่น 2,000,000.00 บาท

2. ประมาณการรายจ่าย บาท

งบบุคลากร 12,872,172.00 บาท

 - เงินเดือน 587,172.00 บาท

 - ค่าจา้งชั่วคราว 4,967,160.00 บาท

 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 5,822,520.00 บาท

 -  เงินวิทยฐานะ 655,200.00 บาท

 - เงินประจ าต าแหน่ง 403,200.00 บาท

 - เงินประกันสังคม 436,920.00 บาท

งบด าเนินงาน 8,386,840.00 บาท

 -  ค่าตอบแทน 2,691,840.00   บาท

 - ค่าใช้สอย 1,000,000.00   บาท

 - ค่าวัสดุ 2,000,000.00   บาท

 - ค่าสารธารณูปโภค 2,695,000.00   บาท

งบลงทุน 3,800,000.00 บาท

 -  ค่าครุภัณฑ์ 2,800,000.00   บาท งปม.

 -  ค่าครุภัณฑ์ 1,000,000.00   บาท บกศ.

 -  ส่ิงก่อสร้าง 0.00 บาท งปม.

งบเงินอุดหนุน 8,034,780.00 บาท

 อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์และวิจยั -                บาท

    -  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 463,600.00      บาท

    -  ค่าหนังสือ 976,000.00      บาท

    -  ค่าอุปกรณ์การเรียน 224,480.00      บาท

    -  ค่าเคร่ืองแบบ 878,400.00      บาท

3.2 ประมาณการรายรับ - รายจ่าย  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 (ปีต่อไป)

ส่วนที่ 3 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก

38,131,842.00



    -  ค่าจดัการเรียนการสอน 5,492,300.00   บาท

งบรายจ่ายอ่ืน 5,038,050.00 บาท

 -  โครงการ ตาม พรบ. 2,000,000.00   บาท

 -  โครงการ ภาระงานประจ า 1,000,000.00   บาท

 -  ส ารองจา่ยฉุกเฉิน 1,800,000.00   บาท

 -  เงินส ารองคงคลัง 238,050.00      บาท



หน่วย : บาท

ปวช. ปวส. ระยะสั้น ป.ตรี รวม

แผนงาน

คุณลักษณะด้าน

การจัดการศึกษา

แผนงานการ

จัดการอาชีวศึกษา

แผนงานการสร้าง

สังคมแห่งการ

เรียนรู้

รวมทั้งสิ้น

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,093,700.00 39,462,804.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 18,778,504.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,411,700.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 445,200.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 403,200.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,174,240.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,344,164.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,590,600.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,410,000.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,410,000.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,260,000.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,470,600.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ส่วนที่ 3 

3.3 สรุปงบหน้ารายจ่ายปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2564) แหล่งเงิน ผลผลิต/แผนงาน

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก

ผลผลิต แผนงาน

เงินรายได้ บกศ.
รวมทั้งสิ้นเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

 - งบบุคลากร

เงินเดือนข้าราชการ

เงินวิทยฐานะ

เงินประจ าต าแหน่ง

ค่าจ้างลูกจ้างประจ า

เงินอื่น ๆ

ค่าตอบพนักงานราชการ

 -  งบด าเนินงาน

      - ค่าตอบแทน

ค่าเช่าบ้าน(ขั้นต่ า)

เงินค่าตอบแทนนอกเวลา

เงินค่าสอนพเิศษ

ค่าเบี้ยประชุมกรรมการ

ค่าตอบแทนพเิศษขรก.และลจ.เต็มขั้น

ค่าตอบแทนพเิศษของ 3 จว.ภาคใต้

      - ค่าใช้สอย

ค่าเช่าทรัพย์สิน(ขั้นต่ า)

ค่าเช่ารถยนต์(ขั้นต่ า)

ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ค่าซ่อมรถยนต์ราชการ

ค่าซ่อมครุภัณฑ์

ค่าซ่อมส่ิงก่อสร้าง

ค่าจ้างเหมาบริการ

ค่าเงินสมทบประกันสังคม

          - ค่าวัสดุ

วัสดุส านักงาน



ปวช. ปวส. ระยะสั้น ป.ตรี รวม
แผนงาน

คุณลักษณะด้าน

การจัดการศึกษา

แผนงานการ

จัดการอาชีวศึกษา

แผนงานการสร้าง

สังคมแห่งการ

เรียนรู้

รวมทั้งสิ้น

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,093,700.00 39,462,804.00 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2564) แหล่งเงิน ผลผลิต/แผนงาน

ผลผลิต แผนงาน

เงินรายได้ บกศ.
รวมทั้งสิ้นเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,450,000.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,119,150.00 4,119,150.00        

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,119,150.00      4,119,150.00          

1.1 ชุดปฏิบัติการ AR ผ่าน X code 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800,000.00 2,800,000.00 

2.1 เคร่ืองปร้ินเตอร์ / งานวางแผนและงบประมาณ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 

1.2 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ / แผนกช่างไฟฟา้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 27,000.00 27,000.00 

1.3 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ / แผนกสามัญสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00 20,000.00 

1.4 โต๊ะ - เก้าอี้ / แผนกช่างไฟฟา้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80,000.00 80,000.00 

1.5 เคร่ืองปรับอากาศ / แผนกช่างกลโรงงาน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 200,000.00 

1.6 เคร่ืองปรับอากาศ / งานทะเบียน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,000.00 55,000.00 

1.7 ตู้เก็บเอกสาร ๔ ล้ินชัก / งานบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 

1.8 ตู้เก็บเอกสารเหล็กขนาด ๔ ฟตุ / งานบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00 10,000.00 

1.9 อ่างล้างจาน / งานสวัสดิการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,500.00 5,500.00 

1.10 ชั้นวางของ / งานสวัสดิการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,500.00 9,500.00 

1.11 ปูกระเบื้อง / งานสวัสดิการ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,000.00 60,000.00 

1.12 เคร่ืองขยายเสียง / งานส่ือการเรียนการสอน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 100,000.00 

1.13 เคร่ืองขยายเสียง / งานส่ือการเรียนการสอน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 100,000.00 

1.14 โต๊ะ - เก้าอี้ / แผนกการตลาด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 118,500.00 118,500.00 

1.15 เคร่ืองคอมพวิเตอร์ / แผนกการตลาด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00 75,000.00 

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน

วัสดุไฟฟา้และวิทยุ

วัสดุการศึกษา

วัสดุงานบ้านงานครัว

วัสดุหนังสือ วารสารและต ารา

วัสดุคอมพวิเตอร์

วัสดุก่อสร้าง

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง

 1. ครุภัณฑ์

      - ค่าสาธารณปูโภค (ข้ันต่ า)

ค่าโทรศัพท์

ค่าน้ าประปา

ค่าไฟฟา้

 - งบลงทุน



ปวช. ปวส. ระยะสั้น ป.ตรี รวม
แผนงาน

คุณลักษณะด้าน

การจัดการศึกษา

แผนงานการ

จัดการอาชีวศึกษา

แผนงานการสร้าง

สังคมแห่งการ

เรียนรู้

รวมทั้งสิ้น

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,093,700.00 39,462,804.00 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2564) แหล่งเงิน ผลผลิต/แผนงาน

ผลผลิต แผนงาน

เงินรายได้ บกศ.
รวมทั้งสิ้นเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

1.16 เคร่ืองปรับอากาศ / แผนกการบัญชี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 94,000.00 94,000.00 

1.17 อุปกรณ์ฝึก / แผนกช่างไฟฟา้ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 300,000.00 300,000.00 

1.18 โต๊ะ / แผนกสามัญสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 24,650.00 24,650.00 

1.19 เก้าอี้ / แผนกสามัญสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00 30,000.00 

1.20 ทีวีจอแบนติดผนัง / แผนกสามัญสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,500.00 25,500.00 

1.21 อุปกรณ์กีฬา / แผนกสามัญสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350,000.00 350,000.00 

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2.1 ................................................................. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 -                    

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

- ค่ากิจกรรมพฒันาผู้เรียน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

- ค่าหนังสือ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

- ค่าอุปกรณ์การเรียน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

- ค่าเคร่ืองแบบ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

- โครงการ ตาม พรบ. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

- โครงการ ภาระงานประจ า 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

- ส ารองจ่ายฉุกเฉิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

- เงินส ารองคงคลัง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,974,550.00 1,974,550.00        

1 โครงการพฒันาบุคลากร / งานบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ / งานบุคลากร 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00 15,000.00 

3

โครงการ รับสมัครนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตร

วิชาชีพ  (ปวช.)  ระบบปกติ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  

(ปวส.) ระบบทวิภาคี  ประจ าปีการศึกษา  2564 / งานทะเบียน
0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4
โครงการ  ประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  ประจ าปี

การศึกษา  2564 / งานทะเบียน
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 2. ส่ิงก่อสร้าง

 - งบเงินอุดหนุน

 - โครงการ

อุดหนุนโครงการรายได้ระหว่างเรียน 

อุดหนุนส่ิงประดิษฐ์และวิจัย

อุดหนุนกิจกรรมองค์การวิชาชีพ

 - งบรายจ่ายอ่ืน



ปวช. ปวส. ระยะสั้น ป.ตรี รวม
แผนงาน

คุณลักษณะด้าน

การจัดการศึกษา

แผนงานการ

จัดการอาชีวศึกษา

แผนงานการสร้าง

สังคมแห่งการ

เรียนรู้

รวมทั้งสิ้น

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,093,700.00 39,462,804.00 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2564) แหล่งเงิน ผลผลิต/แผนงาน

ผลผลิต แผนงาน

เงินรายได้ บกศ.
รวมทั้งสิ้นเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

5
โครงการ  จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศงานทะเบียน  ประจ าปีงบประมาณ  

2564 / งานทะเบียน
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

6
โครงการ  พธีิมอบประกาศนียบัตร  ประจ าปีการศึกษา  2563 / งาน

ทะเบียน
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00 100,000.00 

7
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ 

ประจ าปีการศึกษา 2563 รุ่นที่ 2/2563 / งานทะเบียน
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,550.00 25,550.00 

8
โครงการประชุมผู้ปกครองและนักศึกษา  ประจ าภาคเรียนที่  2  ปี

การศึกษา  2563 / งานทะเบียน
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

9
โครงการประชุมผู้ปกครองและนักศึกษา  ประจ าภาคเรียนที่  1  ปี

การศึกษา  2564 / งานทะเบียน
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

10 โครงการจัดซ้ือจัดหาวัสดุงานการเงิน / งานการเงิน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

11 โครงการจัดหาวุสดุส านักงาน / งานบัญชี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

12 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ / งานประชาสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 

13 โครงการซ่อมแซมหอ้งน้ านักศึกษา / งานอาคารสถานที่ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 450,000.00 450000.00

14 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาคาร / งานอาคารสถานที่ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00 500000.00

15
โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564 / งาน

วางแผนและงบประมาณ
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

16 โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์ / งานวางแผนและงบประมาณ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00 5,000.00 

17

โครงการเตรียมความพร้อมรับการเข้าประเมินสถานศึกษารางวัล

พระราชทานและประเมินประกันคุณภาพสถานศึกษา / งานประกัน

คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

18

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา  

กิจกรรม โครงการส่งเสริมการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ เพื่อ

การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๔ / งานศูนย์บ่มเพาะฯ
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

19
โครงการความร่วมมือผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการ

ผลิตและบริการใน 10 กลุ่มอุตสหกรรม / งานความร่วมมือ
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

20 โครงการพฒันาปรับปรุงหอ้งละหมาด / งานความร่วมมือ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 86,000.00 86,000.00 

21
โครงการการคัดกรองระบบเข้าออกของนักเรียน นักศึกษา และ

บุคลากรทางการศึกษา โดยระบบสแกนใบหน้า / งานศูนย์ข้อมูล
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ปวช. ปวส. ระยะสั้น ป.ตรี รวม
แผนงาน

คุณลักษณะด้าน

การจัดการศึกษา

แผนงานการ

จัดการอาชีวศึกษา

แผนงานการสร้าง

สังคมแห่งการ

เรียนรู้

รวมทั้งสิ้น

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,093,700.00 39,462,804.00 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2564) แหล่งเงิน ผลผลิต/แผนงาน

ผลผลิต แผนงาน

เงินรายได้ บกศ.
รวมทั้งสิ้นเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

22
โครงการ​บริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ ประกอบการ​อาชีวศึกษา​ / งานศูนย์

บ่มเพาะ
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

23
โครงการเสริมสร้างการพฒันาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และ

โครงงานวิทยาศาสตร์ / งานวิจัยฯ
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

24 โครงการพฒันาสมรรถนะลูกเสือวิสามัญ / งานกิจกรรม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

25
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา (ที่เก็บภาชนะ)

 / งานสวัสดิการ
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 75,000.00 75,000.00 

26
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์งานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา (ตู้เก็บของ) / 

งานสวัสดิการ
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 

27
โครงการนักเรียนใหม่พบครูที่ปรึกษา  ประจ าปีการศึกษา  2564 / งาน

ครูที่ปรึกษา
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

28
โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา  ประจ าปี  

2564 / งานครูที่ปรึกษา
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

29 โครงการอาชีวะรุ่นใหม่หา่งไกลยาเสพติด ประจ าปี 2564 / งานกิจกรรม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

30

โครงการวันชาติไทย วันพอ่แหง่ชาติ และวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ

 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพติร / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

31

โครงการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพฒันาส านักงาน

องค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย ระดับสถานศึกษา / งาน

กิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

32

โครงการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย การ

แข่งขันทักษะวิชาชีพและทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2563 / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

33
โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็น

ผู้น า / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

34
โครงการวันไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 / 

งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ปวช. ปวส. ระยะสั้น ป.ตรี รวม
แผนงาน

คุณลักษณะด้าน

การจัดการศึกษา

แผนงานการ

จัดการอาชีวศึกษา

แผนงานการสร้าง

สังคมแห่งการ

เรียนรู้

รวมทั้งสิ้น

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,093,700.00 39,462,804.00 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2564) แหล่งเงิน ผลผลิต/แผนงาน

ผลผลิต แผนงาน

เงินรายได้ บกศ.
รวมทั้งสิ้นเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

35

โครงการ วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวงและกิจกรรมวันแม่

แหง่ชาติ ประจ าปี 2564 / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

36

โครงการ ถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระ

ปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หวั

  ประจ าปี 2564 / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

37
โครงการ ท าบุญวันอาสาฬหบูชาและแหเ่ทียนวันเข้าพรรษา ประจ าปี 

2564 / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

38
โครงการ “ ปิดปาก หยุดเชื้อ” ในการป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19) / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

39 โครงการ กีฬาสี  สักทองเกมส์ (Knice Sport Day 2020) / งานกิจกรรม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

40
โครงการ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พชัรสุธา

พมิลลักษณ พระบรมราชินี / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

41
โครงการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และพฒันาส านักงาน งาน

กิจกรรมนักเรียน นักศึกษา / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

42 โครงการ ธนาคารความดี / งานกิจกรรม 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

43
โครงการอบรมภาวะความเป็นผู้น าและประชุมปฏิบัติการจัดท าแผน

กิจกรรม องค์การนักวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

44
โครงการกิจกรรมการพฒันาสมาชิกใหเ้ป็น“คนดีและมีความสุข”

ประจ าปีงบประมาณ 2564 / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

45
โครงการ กิจกรรมการพฒันาสมาชิกใหเ้ป็น“คนเก่งและมีความสุข”

ประจ าปีงบประมาณ 2564 / งานกิจกรรม
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

46 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน(Fix it Center) / งานโครงการพเิศษฯ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

47 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย / งานโครงการพเิศษฯ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

48 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม / งานโครงการพเิศษฯ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

49 โครงการจิตอาสาพฒันาชุมชนและศาสนะสถาน / งานโครงการพเิศษฯ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

50
โครงการประชุม ครุแนะแนวและรองผู้อ านวยการประจ าปี 2564 / งาน

แนะแนว
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,093,700.00 39,462,804.00 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2564) แหล่งเงิน ผลผลิต/แผนงาน
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เงินรายได้ บกศ.
รวมทั้งสิ้นเป็นเงินรายการค่าใช้จ่าย/รายจ่ายตามงบประมาณ

51
โครงการประชาสัมพนัธ์และ แนะแนวการศึกษาและอาชีพประจ าปี 

2564 / งานแนะแนว
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

52 โครงการอบรมปัญหายาเสพติดและการทะเลาะวิวาท / งานปกครอง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

53 โครงการสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบ / งานปกครอง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

54 โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา / งานปกครอง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

55 โครงการป้องกันเหตุทะเลาะวิวาท เฝ้าระวังจุดเส่ียง / งานปกครอง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

56 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน / งานสวนพฤกษศาสตร์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

57 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกใหค้วามรู้ / ทุกแผนกวิชา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

58 โครงการศึกษาดูงาน นักเรียน ปวช.1 / ทุกแผนกวิชา 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

59 โครงการฮอนด้าประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง / แผนกช่างยนต์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

60 โครงการอาชีวอาสาปีใหม่ / แผนกช่างยนต์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

61 โครงการอาชีวอาสาสงกรานต์ / แผนกช่างยนต์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

62 โครงการ ptt tune up สงกรานต์ / แผนกช่างยนต์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

63
โครงการตรวจรถก่อนใช้ ภายในสถานศึกษา ปีใหม่ สงกรานต์ / แผนก

ช่างยนต์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

64 โครงการหอ้งเรียนเทคโนโลยีไฟฟา้ยานยนต์ / แผนกช่างยนต์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

65 โครงการจัดหาโปรเจ็คเตอร์ / แผนกช่างยนต์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

66 โครงการจัดหาครุภัณฑ์หอ้งเขียนแบบคอมพวิเตอร์ / แผนกช่างยนต์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

67 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองยนต์ดีเซลคอมมอนเรล / แผนกช่างยนต์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

68 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองฉายภาพ โปรเจคเตอร์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110,000.00 110,000.00 

69 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศหอ้งเรียน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00 200,000.00 

70 โครงการบริหารจัดการชั้นเรียน กั้นหอ้งเรียน พร้อมม่านปรับแสง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

71 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากของเหลือใช้ / แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

72
โครงการซ่อมบ ารุงระบบแสงสว่างเคร่ืองปรับอากาศภายในวิทยาลัยฯ /

 แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

73
โครงการจัดหาระบบแสงสีเนื่องในวันส าคัญของพระมหากษัตย์ / แผนก

ช่างไฟฟา้ก าลัง
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

74 โครงการ ครุภัณฑ์ แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง / แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,093,700.00 39,462,804.00 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2564) แหล่งเงิน ผลผลิต/แผนงาน
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75

โครงการ สัมมนาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง / 

แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

76

โครงการ สัมมนาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของนักศึกษา

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวช.) สาขาวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง / 

แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

77
โครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง  หอ้งเรียน  322 / 

แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

78 โครงการจัดหาเกา้อี ้ประจ าหอ้งเรียน 331 และ 334 / แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 68,000.00 68,000.00 

79 โครงการ Knice Music Contest 2018  / แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

80
โครงการพฒันาหอ้งวัสดุ (Storage Room) และหอ้งพกัครูแผนกวิชา

ช่างอิเล็กทรอนิกส์ / แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 120,000.00 

81
โครงการปรับปรุงหอ้งเรียนคอมพวิเตอร์แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 635 /

 แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00 120,000.00 

82
โครงการจัดหาครุภัณฑ์โทรทัศน์ประจ าหอ้งเรียนแผนกวิชาช่าง

อิเล็กทรอนิกส์  / แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

83
โครงการจัดหาครุภัณฑ์โทรทัศน์ประจ าหอ้งเรียนแผนกวิชาช่าง

อิเล็กทรอนิกส์  / แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

84
โครงการ จัดหาครุภัณฑ์อุปกรณ์งานปูนสาขาช่างก่อสร้าง / แผนกช่าง

ก่อสร้าง
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

85
โครงการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับกั้นหอ้งโรงปฏิบัติการงานไม้ / 

แผนกช่างก่อสร้าง
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

86 โครงการ จัดหาครุภัณฑ์อปุกรณ์งานไม้สาขาช่างกอ่สร้าง / แผนกช่างกอ่สร้าง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

87 โครงการ จัดหาครุภัณฑ์โต๊ะเขียนแบบก่อสร้าง / แผนกช่างก่อสร้าง 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

88
โครงการปรับปรุงและจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศหอ้ง 623 / 

แผนกช่างก่อสร้าง
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

89 โครงการจัดหาครุภัณฑ์หอ้งเรียน 413 / แผนกวิชาการบัญชี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,300.00 30,300.00 

90 โครงการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์หอ้งเรียน 434 / แผนกวิชาการบัญชี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 110,000.00 110,000.00 

91 โครงการจัดหาครุภัณฑ์หอ้งเรียน 431 / แผนกวิชาการบัญชี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,093,700.00 39,462,804.00 

แผนการใช้จ่ายเงินปีตามแผนปฏิบัติการ (ปี 2564) แหล่งเงิน ผลผลิต/แผนงาน
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92 โครงการชุดปฏิบัติการ AR ผ่าน X Code / แผนกวิชาการบัญชี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,800,000.00 2,800,000.00 

93 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ / แผนกวิชาการตลาด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

94
โครงการหารายได้ระหว่างเรียน ถนนคนเดิน KNICE Marketing / 

แผนกวิชาการตลาด
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

95 โครงการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์หอ้งเรียน 421 / แผนกวิชาการตลาด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

96 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์สาขาวิชาการตลาด / แผนกวิชาการตลาด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

97
โครงการจัดหาวัสดุถาวรเพื่อพฒันาหอ้งเรียนสาขาวิชาการตลาด / 

แผนกวิชาการตลาด
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

98 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพสาขาวิชาการตลาด / แผนกวิชาการตลาด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

99 โครงการบริหารร้านค้าปลีกอย่างมืออาชีพ / แผนกวิชาการตลาด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

100

โครงการ “ปลูกป่าชายเลน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ 

พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปีหลวง เนื่องในวันคล้ายวัน

พระราชสมภพ ๑๒ สิงหาคม ๒๕๖๓ วันแม่แหง่ชาติ”ภายใต้โครงการ

รณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ / แผนกวิชาคอมพวิเตอร์

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

101
โครงการจัดการเรียนการสอนเรียนร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและ

มัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) / แผนกวิชาคอมพวิเตอร์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

102
โครงการจัดหาครุภัณฑ์ Tablet เพื่อการบริหารสถานศึกษา / แผนก

วิชาคอมพวิเตอร์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

103
โครงการคณิตศาสตร์บูรณาการใช้ในชีวิตประจ าวันและน้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

104
โครงการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ 108  อาชีพโดยน้อมน าหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

105
โครงการสอบธรรมศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 / แผนกวิชาสามัญ

สัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

106
โครงการ    ดูแลและรักษาซ่อมบ ารุงหอ้งออกก าลังกายและเคร่ืองออก

ก าลังกาย FITNESS CENTER / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

107 โครงการจัดซ้ือพสัดุครุภัณฑ์อุปกรณ์กีฬา / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

108
โครงการการแข่งขันกีฬาและนันทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพนักเรียน

นักศึกษาคร้ังที่๑ / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00



ปวช. ปวส. ระยะสั้น ป.ตรี รวม
แผนงาน

คุณลักษณะด้าน

การจัดการศึกษา

แผนงานการ

จัดการอาชีวศึกษา

แผนงานการสร้าง

สังคมแห่งการ

เรียนรู้

รวมทั้งสิ้น

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,093,700.00 39,462,804.00 
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109 โครงการ Xmas / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

110 โครงการ Joy with Eng in the Morning / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

111 โครงการ English Day Camp  / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

112 โครงการ Eng Camp and Real Situation  / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

113
โครงการ Demonstration (แข่งขันทักษะวิชาชีพพื้นฐาน) / แผนกวิชา

สามัญสัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

114
โครงการจัดหาครุภัณฑ์หอ้งวิทยาศาสตร์ (เคร่ืองปรับอากาศ 3 ตัว) / 

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

115 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

116
โครงการเตรียมความพร้อมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ ในระดับต่างๆ

 / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

117
โครงการ วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๔ / 

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

118
โครงการ พฒันาหอ้งเรียนวิชาภาษาไทย หอ้ง ๖๑๔ ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๔ / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

119
โครงการจัดหาครุภัณฑ์แผนกสามัญสัมพนัธ์  หอ้งเรียน  441 / แผนก

วิชาสามัญสัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

120
โครงการการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับอศก ระดับภาค และ

ระดับชาติ ประจ าปีการศึกษา 2564 / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

121
โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ

ปฏิบัติการ / งานปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

122 โครงการจัดหาครุภัณฑ์งานปริญญาตรี / งานปริญญาตรี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

123
โครงการจัดหาครุภัณฑ์และพฒันาหอ้งปฏิบัติการสาขาเทคโนโลยีไฟฟา้ 

หอ้ง 344 (ปริญญาตรี) / งานปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

124
โครงการสานสัมพนัธ์นักเรียน อาจารย์ ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบัติการ ประจ าปีการศึกษา 2563 / งานปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

125
โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบ TOEIC ส าหรับนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี / งานปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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126
โครงการอบรมพฒันาศักยภาพบุคลากรด้านการวิจัย และนวัตกรรม

ระดับปริญญาตรี / งานปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

127

โครงการแสดงผลงานวิชาการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรม ของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ระดับ

สถานศึกษา) / งานปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

128
โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือ

สายปฏิบัติ ระดับสถานศึกษา / งานปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

129
โครงการนิเทศหลักสูตรและการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี / งาน

ปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

130
โครงการศึกษาดูงาน "การจัดการความรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี"

 / งานปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

131 โครงการพฒันาระบบ Wi-fi สาขาเทคโนโลยีไฟฟา้ / งานปริญญาตรี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

132
โครงการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ / งานปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

133
โครงการปรับปรุงพฒันาสภาพแวดล้อมหอ้งเรียนของนักศึกษาระดับ

ปริญญาตรี (หลักสูตรเทคโนโลยีบัณฑิต) / งานปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

134
โครงการพฒันาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสาย

ปฏิบัติการ / งานปริญญาตรี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

135 โครงการ ค่ายอาสาพฒันาโรงเรียน สร้างรอยย้ิมใหน้้อง / งานปริญญาตรี 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

136
โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะ

ส้ัน / งานหลักสูตร
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00 50,000.00 

137

โครงการการสร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิในการสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2563 / งานวัดผลและประเมินผล
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

138
โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET) 

ประจ าปีการศึกษา 2563 / งานวัดผลและประเมินผล
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

139 โครงการการสอบมาตรฐานวิชาชีพ / งานวัดผลและประเมินผล 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

140 โครงการหอ้งสมุดมีชีวิต ภาคเรียนที่ 2 / 2563 / งานหอ้งสมุด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

141 โครงการหอ้งสมุดมีชีวิต ภาคเรียนที่ 1 / 2564 / งานหอ้งสมุด 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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142
โครงการ การจัดการศึกษาระบบทวิภาคีและแนะแนวการศึกษาต่อ / 

งานทวิภาคี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

143
โครงการ ปฐมนิเทศนักเรียนก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖4 / งานทวิภาคี
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

144
โครงการอบรมและพฒันาทักษะด้านส่ือการเรียนการสอนออนไลน์ / 

งานส่ือเรียนการสอน
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

145
โครงการจัดหาครุภัณฑ์คร่ืองขยายเสียงตามสายภายในวิทยาลัย / งาน

ส่ือการเรียนการสอน
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

146
โครงการจัดหาครุภัณฑ์เคร่ืองขยายเสียงหอ้งประชุมทองอุไร / งานส่ือ

การเรียนการสอน
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

 - ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. กระทรวง พ้ืนที่



 

3.4 สรุปโครงการท่ีสอดคล้อง/เช่ือมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้นและมาตรการ 
โครงการท่ี 1 

แผนงานคุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา/  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจ า 
         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

3.1  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
 นโยบายท่ี 1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
 เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้ บริบทความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพก าลังคน
อาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพิ่มขึ้น 
  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล     
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับกลุ่มผู้
อยู่นอกระบบ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 3.2   มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561    
 มาตรฐานท่ี 1 : คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาท่ีพึงประสงค์   
 การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้  1.2 
ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
 3.3   แผนการจัดการศึกษาพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก  
 พันธกิจท่ี 1 จัดและส่งเสริมการพัฒนาอาชีวศึกษา เป็นไปตามคุณลักษณะของผู้ส าเร็จ
การศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพที่พึงประสงค์ให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 
 พันธกิจท่ี 7 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
 
 



 

4.  หลักการและเหตุผล  
 วิทยาลัยวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก   เป็นสถานศึกษาในสังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ซึ่งก าหนดให้สถานศึกษามีหน้าท่ีจัดการศึกษา ฝึกอบรมและส่งเสริมการ
ประกอบชีพ ท่ีมุ่งเน้นให้นักเรียน นักศึกษา ได้รับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาและการ เรียนรู้ โดยเน้นการเป็น
สถานศึกษา  ดังนั้นการปฏิบัติและฝึกทักษะในการเรียนรู้เป็นส่ิงส าคัญ อีกท้ังจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร เพื่อ
ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างการเป็นผลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์
ส่ิงแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้
ผู้เรียนท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชนสังคม เพื่อผลิต
และพัฒนาก าลังคนให้ มีสมรรถนะ ได้ มาตรฐานเป็นท่ียอมรับของตลาดแรงงานและสังคมท้ังในประเทศ 
ภูมิภาค อาเซียน และระดับสากล 

ดังนั้นนอกจากการจัดการศึกษา ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพแล้ว ยังต้องด าเนินการจัดการศึกษาให้
ตรงตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561   มาตรฐานท่ี 1  คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา
ท่ีพึงประสงค์  โดยการจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มี
ความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมี
คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 1.1 ด้านความรู้  1.2 
ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีความรู้ มีทักษะและการประยุกต์ใช้ให้เป็นไปตามมาตรฐาน
คุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

5.2 เพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
5.3 เพื่อก าหนดรูปแบบการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพสู่กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  

6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 
6.1 เชิงปริมาณ 

6.1.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ให้มีความรู้ มีทักษะ
และการประยุกต์ใช้ให้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  
6.1.2 จ านวนนักเรียนนักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ท่ีได้รับการพัฒนา
ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา 
6.1.3  จ านวนนักเรียน นักศึกษาท่ีผ่านการประเมินตามมาตรฐานวิชาชีพสู่กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
 



 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 นักเรียน นักศึกษา วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ 
ทักษะและ ประสบการณ์ จากการอบรม และจากสถานประกอบการ 
6.2.2 วิทยาลัยและสถานประกอบการได้มีการประเมินผู้เรียน และ ผู้ส าเร็จการศึกษาด้าน
คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ในระดับความพึงพอใจระดับดีเย่ียม 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการด าเนินงาน             
2.ขออนุมัติโครงการ             
3.ด าเนินการตามโครงการ             
4.สรุปและประเมินผล             

7.2 สถานที่ในการจัดกิจกรรม:  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบด าเนินงาน จ านวน 5,951,105.00 บาท 
ตามโครงการ / งาน /กิจกรรม ดังนี ้

8.1 โครงการรับสมัครนักศึกษาเพื่อเข้าศึกษาต่อระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระบบปกติ และ
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพั้นสูง (ปวส.) ระบบทวิภาคี ประจ าปีการศึกษา 2564  
8.2 โครงการประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2564  115,100 บาท 
8.3 โครงการพิธีมอบประกาศนียบัตร ประจ าปีการศึกษา 2563            100,000 บาท 
8.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษากลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ รุ่นท่ี 2/2563  25,550 บาท 
8.5 โครงการประชุมผู้ปกครองและนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563           119,750 บาท 
8.6 โครงการประชุมผู้ปกครองและนักศึกษา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564           131,625 บาท 
8.7 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา กิจกรรมโครงการส่งเสริมการ
บริหารงานศูนย์บ่มเพาะวิสาหกิจ เพื่อศึกษา ปีการศึกษา 2564                            500,000 บาท 
8.8 โครงการคัดกรองระบบเข้าออกของนักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา โดยระบบ
สแกนหน้า                  300,000  บาท 
8.9 โครงการบริหารงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา             150,000 บาท 
8.10 โครงการนักเรียนใหม่พบท่ีปรึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564     39,100 บาท 



 

8.11 โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา ประจ าปี 2564   50,000 บาท 
8.12 โครงการอาชีวศึกษารุ่นใหม่ห่างไกลยาเสพติด ประจ าปี 2564     10,000 บาท 
8.13 โครงการวันชาติ วันพ่อแห่งชาติ และวันคล้ายวันพระบรมสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชน
กาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร      10,000 บาท 
8.14 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและพัฒนาส านักงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคต
แห่งประเทศไทย ระดับสถานศึกษา                300,000 บาท 
8.15 โครงการประชุมองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย การแข่งขันทักษะวิชาชีพและ
ทักษะพื้นฐาน ระดับสถานศึกษา ประจ าปีกาณศึกษา 2563      20,000 บาท 
8.16 โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้างคุณลักษณะความเป็นผู้น า       150,000 บาท 
8.17 โครงการวันไหว้ครูและมอบทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564    18,000 บาท 
8.18 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนีพันปีหลวง และกิจกรรมวันแม่แห่งชาติ ประจ าปี 2564      20,000 บาท 
8.19 โครงการถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสิ
นทร มหาวชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว ประจ าปี 2564     15,000 บาท 
8.20 โครงการท าบุญวันอาสาฬหบูชาและแห่เทียนวันเข้าพรรษา ประจ าปี 2564   20,000 บาท 
8.21 โครงการ “ปิดปาก ชุดเช้ือ” ในการป้องกันโรคติดเช้ือไวรัสโควิด 19    50,000 บาท 
8.22 โครงการกีฬาสี สักทองเกมส์ (Knice Sport Day 2020)             120,000 บาท 
8.23 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจ้าสุทิดา พัชรสุธาพิมลลักษณ พระบรมราชินี   

15,000 บาท 
8.24 โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และพัฒนาส านักงาน   50,000 บาท 
8.25 โครงการ ธนาคารความดี        20,000 บาท 
8.26 โครงการอบรมภาวะความเป็นผู้น าและประชุมปฏิบัติกี่จัดท าแผนกิจกรรมองค์การนักวิชาชีพฯ 
ระดับสถานศึกษา                 120,000 บาท 
8.27 โครงการกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนดีและมีความสุข” ประจ าปีงบประมาณ 2564   

         100,000 บาท 
8.28 โครงการกิจกรรมการพัฒนาสมาชิกให้เป็น “คนเก่งและมีความสุข” ประจ าปีงบประมาณ 2564  

         100,000 บาท 
8.29 โครงการศูยน์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fix It Center)              750,000 บาท 
8.30 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย       50,000 บาท 
8.31 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม       50,000 บาท 
8.32 โครงการจิตอาสาพัฒนาชุมชนและศาสนาะสถาน     15,000 บาท 



 

8.33 โครงการประชุมครูแนะแนวและรองผู้อ านวยการ รปะจ าปี 2564           200,000 บาท 
8.34 โครงการประชาสัมพันธ์และแนะแนวการศึกษาและอาชีพ ประจ าปี 2564         150,000 บาท 
8.35 โครงการอบรมปัญหายาเสพติดและทะเลาะวิวาท     21,000 บาท 
8.36 โครงการสร้างจิตส านึกความรับผิดชอบ        5,000 บาท 
8.37 โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา      30,000 บาท 
8.38 โครงการป้องกันเหตุทะเลาะวิวาท เฝ้าระวังจุดเส่ียง     50,000 บาท 
8.39 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน       65,000 บาท 
8.40 โครงการศึกษาดูงาน ปวช.1                100,000 บาท 
8.41 โครงการฮอนด้าประหยัดน้ ามันเช้ือเพลิง      42,650 บาท 
8.42 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปีใหม่              100,000 บาท 
8.43 โครงการอาชีวอาสาเทศกาลสงกรานต์             100,000 บาท 
8.44 โครงการ PPT TUNE UP สงกรานต์       50,000 บาท 
8.45 โครงการสัมมนาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง (ปวส.) สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง  
8.46 โครงการสัมมนาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ 
(ปวช.) สาขาช่างไฟฟ้าก าลัง 
8.47 โครงการ Knice Music Contest 2021      10,000 บาท 
8.48 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ         5,000 บาท 
8.49 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน ถนนเดิน Knice Marketing      5,000 บาท 
8.50 โครงการปลูกป่าชายเลน เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ 12 สิงหาคม 2564 วันแม่แห่งชาติ ภายใต้
โครงการณณรงค์ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ         3,800 บาท 
8.51 โครงการจัดการเรียนการสอนเรียนรู้ร่วมหลักสูตรอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิ
ศึกษา)                   600,000 บาท 
8.52 โครงการคณิตศาสตร์บูรณาการใช่ในชีวิตประจ าวันและน้อมหลักปรัชาญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

  3,650 บาท 
 

8.53 โครงการเสริมสร้างทักษะ ความรู้ 108 อาชีพโดยน้อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
  3,650 บาท 

8.54 โครงการ X mas         15,000 บาท 
8.55 โครงการ Joy with Eng in the Morning 



 

8.56 โครงการ English Day Camp       40,000 บาท 
8.57 โครงการ Eng Camp and Real Situation      38,000 บาท  
8.58 โครงการ Demonstration (แข่งขันทักษะพื้นฐาน)       2,500 บาท 
8.59 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์      10,000 บาท 
8.60 โครงการเตรียมความพร้อมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ในระดับต่างๆ   30,000 บาท 
8.61 โครงการวันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย        3,000 บาท 
8.62 โครงการแข่งขันกีฬาอาชีวะเกมส์ ระดับ อศก. ระดับภาค และระดับชาติ           200,000 บาท 
8.63 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือปฏิบัติ            1,500 บาท 
8.64 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติ ระดับ
สถานศึกษา            1,500 บาท 
8.65 โครงการนิเทศหลักสูตรและการเรียนการสอนระดับปริญญาตรี      7,500 บาท 
8.66 โครงการศึกษาดูงาน “การจัดการความรู้ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี”   34,500 บาท 
8.67 โครงงการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีและปฏิบัติการ    5,000 บาท 
8.68 โครงการค่ายอาสาพัฒนาโรงเรียน สร้างรอยยิ้มให้น้อง      3,000 บาท 
8.69 โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ ทักษะพื้นฐาน และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน  50,000 บาท 
8.70 โครงการสร้างแรงจูงใจเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธิ์ในการสอบทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา 
(V-NET) ของนักเรียน นักศึกษา        15,000 บาท 
8.71 โครงการทดสอบทางการศึกษาทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา (V-NET)    7,800 บาท 
8.72 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพ       16,600 บาท 
8.73 โครงการห้องสมุดมีชีวิต ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2563    11,650 บาท 
8.74 โครงการห้องสมุดมีชีวิต ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564    11,650 บาท 
8.75 โครงการการจัดศึกษาระบบทวิภาคีและแนะแนวการศึกษาต่อ    22,895 บาท 
8.76 โครงการปฐมนิเทศนักเรียนก่อนออกฝึกงานในสถานประกอบการ   24,935 บาท 
8.77 โครงการความร่วมมือผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษาตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 10 กลุ่ม
อุตสาหกรรม           66,000 บาท 
8.78 โครงการสอบธรรมศึกษา          4,200 บาท 
8.79 โครงการดูแลและรักษาซ่อมบ ารุงห้องออกก าลังกายและเครื่องออกก าลังกาย FITNEESS CENTER  

                    250,000 บาท 
 
 
 



 

หมายเหตุ ใช้งบโครงการภาระงานประจ า    5,951,105.00  บาท 
ใช้งบ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ   ………………      บาท 
ใช้งบโครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   -  บาท 

   

     รวมทั้งสิ้น           5,951,105.00          บาท 
 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการจากเงินงบประมาณ 
    เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน      5,951,105.00.-บาท   ได้แก่ 
 9.1 ค่าตอบแทน    บาท 
 9.2 ค่าใช้สอย  5,591,105.00 บาท 
 9.3 ค่าวัสดุ    บาท 
 9.4 ค่าครุภัณฑ์    บาท 
10.  ผลที่คาดว่าได้รับ 

10.1 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้มีการพัฒนาทักษะความรู้  ทักษะและการประยุกต์ใช้ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา  

10.2 ผู้ส าเร็จการศึกษาได้มีการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 
10.3 สถานศึกษามีรูปแบบการด าเนินการประเมินมาตรฐานวิชาชีพสู่กรอบคุณวุฒิวิชาชีพ  

11.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 11.1  ติดตามโดยการรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ 
 11.2  ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
 

หมายเหตุ   - ขอถ่ัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใชจ้่ายจริงตามระเบียบราชการ 
    - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายส าคัญ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนงานการจัดการอาชีวศึกษา 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา/  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2  ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจ า 
         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

3.1  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
นโยบายที่   1 :  มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาหลักสูตรให้มี ผลลัพธ์การเรียนรู้ เป็นไปตามสมรรถนะของกรอบคุณวุฒิวิชาชีพ 
กลยุทธ์ท่ี 2 พัฒนาระบบประเมินมาตรฐานวิชาชีพตรงตามคุณวุฒิวิชาชีพ 

นโยบายที่  2 :  พัฒนาปริมาณและคุณภาพของครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมปริมาณครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านการอาชีวศึกษาจากภาครัฐ 
กลยุทธ์ที่ 2  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างเสริมสมรรถนะและประสบการณ์เพื่อคุณภาพของครู คณาจารย์และ
บุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา 

กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการศึกษาต่อ การฝึกอบรมและการปฏิบัติงาน 
กลยุทธ์ที่ 2  การสนับสนุนบุคลากรทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาจากภาคเอกชนและชุมชน 

นโยบายที่   3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาโครงสร้างและเครือข่ายการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาระบบการจัดการบริหาร 
กลยุทธ์ที่ 4 เร่งรัดการจัดเตรียมความพร้อมของสถานศึกษาในการจัดการเรียนการสอนระดับปริญญา

ตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
กลยุทธ์ที่ 3 ร่วมมือกับสถานประกอบการในการเปิดสอนระดับ ปวช. ,ปวส. และปริญญาตรี สาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ 
นโยบายที่   4 :  การพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการใหม่ 

กลยุทธ์ที่ 3 สนับสนุนให้มีการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายในการลงทุนทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมและสนับสนุนการใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ นวัตกรรม องค์ความรู้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพื่อการบริหารจัดการ 

โครงการท่ี 2 



 

3.2 มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561    
       มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ี
ก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการ
ทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของ
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา ซึ่งมีประเด็นการประเมิน 4 ด้าน 

2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถาน

ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่าง เป็น

ระบบต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตาม
หลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัด
การศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการเรียน
การสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  

โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษา
ท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงาน

ต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
3.3 แผนการจัดการศึกษาพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก  
       พันธกิจท่ี 2 ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานด้านอาชีวศึกษาสู่ระดับสากล 
 พันธกิจท่ี 3 เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค 
และเป็นธรรม 



 

 พันธกิจท่ี 4 เป็นแกนกลางในการจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับเทคนิค และ
ระดับเทคโนโลยีสายปฎิบัติการ 
 พันธกิจท่ี 5 มีความร่วมมือในสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้กับทุกภาคส่วนในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ 
4. หลักการและเหตุผล  
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตาม ตามมาตรฐานท่ี 2 การจัดการอาชีวศึกษา สถานศึกษามีครูท่ีมี
คุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ มีความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษา  

การพัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน ได้ด าเนินการตามมาตรฐานอาชีวศึกษา พ.ศ. 
2561 โดยได้ด าเนินการตามประเด็นการประเมิน ท้ัง 4 ด้าน คือ 1.ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 2.ด้านการจัดการ
เรียนการสอน 3. ด้านบิหารจัดการ 4.ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ  เพื่อให้เกิดการด าเนินงานท่ีเกิด
ประสิทธิภาพ และ ประสิทธิผลในการจัดการอาชีวศึกษา 
5.  วัตถุประสงค์ 

5.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนในแต่ละสาขาวิชาร่วมกับสถานประกอบการ 
  5.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูพัฒนากระบวนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

5.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้รายวิชาให้เหมาะสม 
  5.4 เพื่อส่งเสริมให้ครูมีการวัดผลประเมินผลโดยใช้เทคนิควิธีท่ีหลากหลายและเหมาะสมในแต่ละ
รายวิชา. 
 5.5 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี 
ห้องเรียน ห้องปฎิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ 
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 5.6 เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีความส าเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัด หรือ หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1.1 จ านวนครูที่ได้พัฒนาตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
6.1.2 จ านวนสถานประกอบการท่ีเข้าร่วมในการพัฒนาหลักสูตร 
6.1.3 จ านวนครูที่มีการใช้ส่ือและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนรู้รายวิชาท่ีเหมาะสม 
6.1.4 จ านวนโครงการท่ีมีการพัฒนาในการบริหารจัดการ 
6.1.5 จ านวนนโยบายท่ีสถานศึกษาด าเนินการแล้วเกิดผลส าเร็จ 



 

6.2 เชิงคุณภาพ 
6.2.1 ครูวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ได้รับการพัฒนาตามวัตถุประสงค์ของ  
โครงการอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
6.2.2 ครู สถานประกอบการ นักเรียน นักศึกษา ได้รับความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 
6.2.3 ครูมีการน าส่ือการเรียนการสอนและเทคโนโลยีไปใช้ในการจัดการเรียน การสอน เพื่อให้
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อนักเรียน นักศึกษา 
6.2.4 สถานศึกษามีการพัฒนาในการบริหารจัดการ เพื่อให้เกิดบรรลุวัตถุประสงค์ในการ
ด าเนินงาน 
6.2.5 สถานศึกษามีการด าเนินงานท่ีหน่วยงาต้นสังกัด หรือ หน่วยงานท่ีก ากับกับดูแล
สถานศึกษาตามท่ีได้รับมอบหมาย อย่างดีเย่ียม 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1  กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการด าเนินงาน             
2.ขออนุมัติโครงการ             
3.ด าเนินการตามโครงการ             
4.สรุปและประเมินผล             

7.2  สถานที่ในการจัดกิจกรรม : วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก,/ สถานประกอบการท่ี
เข้าร่วมโครงการ 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบด าเนินงาน จ านวน 11,573,790 บาท  
ตามโครงการ / งาน /กิจกรรม ดังนี้ 

 8.1 โครงการพัฒนาบุคลากร                236,340 บาท 
8.2 โครงการจัดหาครุภัณฑ์งานบุคลากร       15,000 บาท 
8.3 โครงการจัดซื้อเครื่องปรับอากาศงานทะเบียน      55,000 บาท
8.4 โครงการขัดซื้อวัสดุส านักงานงานการเงิน     30,000 บาท 
8.5 โครงการจัดซื้อวัสดุส านักงานงานบัญชี      20,000 บาท 
8.6 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ งานประชาสัมพันธ์      50,000 บาท 
8.7 โครงการซ่อมแซมห้องน้ านักศึกษา               450,000 บาท 



 

8.8 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาหาร               500,000 บาท 
8.9 โครงการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2564    10,000 บาท 
8.10 โครงการจัดซื้อครุภัณฑ์ งานวางแผนและงบประมาณ       5,000 บาท 
8.11 โครงการเตรียมความพร้อมรับการเข้าประเมินสถานศึกษารางวัลพระราชทานและประเมิน
ประกันคุณภาพสถานศึกษา                100,000 บาท 
8.12 โครงการพัฒนาปรับปรุงห้องละหมาด       65,000 บาท 
8.13 โครงการตรวจรถก่อนใช้ ภายในสถานศึกษา ปีใหม่ สงกรานต์           100,000 บาท 
8.14 โครงการห้องเรียนเทคโนโลยีไฟฟ้ายานยนต์              200,000 บาท 
8.15 โครงการจัดหาโปรเจคเตอร์        35,000 บาท 
8.16 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องเขียนแบบคอมพิวเตอร์          2,000,000 บาท 
8.17 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เครื่องยนต์ดีเซลคอมมอนเรล             400,000 บาท 
8.18 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เครื่องฉายภาพ โปรเจคเตอร์             110,000 บาท 
8.19 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศห้องเรียน     20,000 บาท 
8.20 โครงการบริหารจัดการช้ันเรียน กั้นห้องเรียน พร้อมผ้าม่านปรับแสง           150,000 บาท 
8.21 โครงการซ่อมบ ารุงระบบแสงสว่างเครื่องปรับอากาศภายในวิทยาลัยฯ           100,000 บาท 
8.22 โครงการจัดหาระบบแสงสีเนื่องในส าคัญของพระมหากษัตย ์   30,000 บาท 
8.23 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ แผนกช่างไฟฟ้าก าลัง              300,000 บาท 
8.24 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ห้อง 322       20,000 บาท 
8.25 โครงการจัดหาเก้าอี้ ประจ าห้อง 311 และ 334     68,000 บาท 
8.26 โครงการพัฒนาห้องวัสดุ (Storage Room) ห้องพักครูแผนกช่างอิเล็กทรอกนิกส์ 120,000 บาท 
8.27 โครงการปรับปรุงห้องเรียนคอมพิวเตอร์ ห้อง 635             137,000 บาท 
8.28 โครงการจัดหาครุภัณฑ์โทรทัศน์ประจ าห้องเรียน             120,000 บาท 
8.29 โครงการจัดหาครุภัณฑ์โทรทัศน์ประจ าห้องเรียนแผนกอิเล็กทรอนิกส์           120,000 บาท 
8.30 โครงการจัดหาครุภัณฑ์อุปกรณ์งานปูน              250,000 บาท 
8.31 โคงรการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับกั้นห้องโรงปฏิบัติการงานไม้           300,000 บาท 
8.32 โครงการจัดหาครุภัณฑ์อุปกรณ์งานไม้              200,000 บาท 
8.33 โครงการจัดหาครุภัณฑ์โต๊ะเขียนแบบก่อสร้าง              120,000 บาท 
8.34 โครงการปรับปรุงและจัดหาครุภัณฑ์เครื่องปรับอากาศห้อง 623            150,000 บาท 
8.35 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียน 413      30,300 บาท 
8.36 โครงการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ห้องเรียน 434             110,000 บาท 
8.37 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องเรียน 413      47,000 บาท 



 

8.38 โครงการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ห้องเรียน 421     60,000 บาท 
8.39 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์สาขาวิชาการตลาด      75,000 บาท 
8.40 โครงการจัดหาวัสดุถาวรเพื่อพัฒนาห้องเรียน              118,500 บาท 
8.41 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ Tablet เพื่อการบริหารสถานศึกษา            150,000 บาท 
8.42 โครงการจัดซื้อพัสดุครุภัณฑ์อุปกรณ์กีฬา              650,000 บาท 
8.43 โครงการแข่งขันกีฬาเละนันทนาการเพื่อส่งเสริมสุขภาพนักเรียน นักศึกษา ครั้งท่ี1 50,000 บาท 
8.44 โครงการพัฒนาห้องเรียนวิชาภาษาไทย ห้อง 614     80,150 บาท 
8.45 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ ห้องเรียน 441      20,000 บาท 
8.46 โครงการจัดหาครุภัณฑ์งานปริญญาตรี        6,500 บาท 
8.47 โครงการจัดหาครุภัณฑ์และพัฒนาห้องปฏิบัติการสาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า ห้อง 344  50,000 บาท 
8.48 โครงการพัฒนาระบบ Wi-fi สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า             300,000 บาท 
8.49 โครงการปรับปรุงพัฒนาสภาพแวดล้อมห้องเรียนของนักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตร
เทคโนโลยีบัณฑิต)         50,000 บาท 
8.50 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เครื่องขยายเสียงตามสายภายในวิทยาลัย           120,000 บาท 
8.51 โครงการจัดหาครุภัณฑ์เครื่องขยายเสียงห้องประชุมทองอุไร            120,000 บาท 
8.52 โครงการจัดหาครุภัณฑ์ห้องวิทยาศาสตร์ (เครื่องปรับอากาศ 3 ตัว)           150,000 บาท 
8.53 โครงการชุดปฏิบัติการพัฒนาโปรแกรม AR ผ่าน X Code         2,800,000 บาท 

 
หมายเหตุ ใช้งบโครงการภาระงานประจ า       11,573,790      บาท 
  ใช้งบ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ    -  บาท 

ใช้งบโครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   -  บาท 
รวมทั้งสิ้น      11,573,790           บาท 

 

9.งบประมาณ/ทรัพยากร และ แหล่งที่มา การด าเนินโครงการจากเงินงบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งสิ้น 11,573,790     บาท ได้แก่ 
 9.1 ค่าตอบแทน   บาท 
 9.2 ค่าใช้สอย     11,573,790   บาท 

9.3 ค่าวัสดุ   บาท 
9.4 ค่าครุภัณฑ์   บาท 
 
  
 



 

10. ผลที่คาดว่าได้รับ 
10.1  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอกได้รับหลักสูตรที่พัฒนาแล้ว 
10.2  กระบวนการสอนด้วยเทคนิควิธีการสอนท่ีหลากหลาย 

 10.3  การใช้ส่ือและเทคโนโลยีของครูผู้สอนพัฒนาได้เหมาะสมกับรายวิชา 
 10.4  นักเรียน นักศึกษา ได้รับการวัดผล ประเมินผล ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 10.5  ครูมีการวัดผลและประเมินผลโดยใช้เทคนิควิธีท่ีหลากหลายและเหมาะสมในแต่ละรายวิชา. 
 10.5 สถานศึกษามีการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ งบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 
 10.6 สถานศึกษามีความส าเร็จในการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ีหน่วยงานต้น
สังกัด หรือ หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย 
11. การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 

11.1 ติดตามโดยการรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ 
11.2  ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 

 

หมายเหตุ  - ขอถัวเฉล่ียงบประมาณทุกรายการค่าใช้จ่ายจริงตามระเบียบราชการ 
- กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพื่อให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายส าคัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

แผนงานการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
1. ชื่อบุคคล/หน่วยงานรับผิดชอบ ฝ่ายวิชาการ/ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา/  

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ/ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
2.  ลักษณะโครงการ       โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ 
         โครงการตามภาระงานประจ า 
         โครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.) 
3.  ความสอดคล้อง/เชื่อมโยง/ภายใต้ ยุทธศาสตร์ นโยบาย จุดเน้น และมาตรการ 

3.1  ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
       นโยบายท่ี   1 : มุ่งสร้าง/ผลิตก าลังคนอาชีวศึกษา ให้ตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน 
  เป้าหมาย : ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาภายใต้ บริบทความร่วมมือ

กับสถานประกอบการให้ได้ตามเป้าหมายของการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสองและฝึกอบรมวิชาชีพ
ก าลังคนอาชีวศึกษาท่ีอยู่นอกระบบให้เพิ่มขึ้น 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1  มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความ
ต้องการของตลาดแรงงานในประเทศและระดับสากล 

  ยุทธศาสตร์ที่ 2  การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษา
ให้กับกลุ่มผู้อยู่นอกระบบ 

 นโยบายท่ี   3 :  พัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และแหล่งเรียนรู้ใหม่ 
        เป้าหมาย : สถานศึกษาของอาชีวศึกษามีมาตรฐานในด้านการจัดการเรียน

การสอน ในระดับ ปวช.,ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติ การและเป็นแหล่งเรียนรู้ ของ
ชุมชน โดยความร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการท้ังภายในและ
ต่างประเทศ 

  ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ยกระดับมาตรฐานสถานศึกษาของอาชีวศึกษาในด้านการ
จัดการเรียนการสอนในระดับ ปวช. , ปวส. และปริญญาตรี สายเทคโนโลยี หรือสายปฏิบัติการและเพิ่ม
ศักยภาพให้เป็นแหล่งเรียนรู้ วิชาชีพและฝึกอบรมวิ ชาชีพของชุมชน 

         ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ส่งเสริมและสนับสนุนใหม่มีการจัดท าบันทึกตกลงความ
ร่วมมือทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาท้ังภายในและต่างประเทศ 

3.2   มาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2561    
 มาตรฐานท่ี 3  : การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
 สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า

นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน 1. ด้านความร่วมมือในการ
สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  2. ด้านนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  

โครงการท่ี 3 

 



 

 3.3    แผนการจัดการศึกษาพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก  
 พันธกิจท่ี 2  ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานด้านอาชีวศึกษาสู่ระดับสากล 
 พันธกิจท่ี 3  เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนท่ัวถึง ต่อเนื่อง 
เสมอภาค และเป็นธรรม 
 พันธกิจท่ี 4  เป็นแกนกลางในการัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพระดับฝีมือ ระดับ
เทคนิค และระดับเทคโนโลยีสายปฏิบัติการ 
 พันธกิจท่ี 5  มีความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้กับทุกภาคส่วนในการพัฒนาการ
จัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 
 พันธกิจท่ี 6  ส่งเสริม สนับสนุนการวิจัยและการสร้างนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์เพื่อน าไปใช้
ประโยชน์ และเผยแพร่สู่สาธารณะชน 
4.  หลักการและเหตุผล  
 ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ก าหนดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาอาชีวศึกษาตาม
แผนยุทธศาสตร์ท่ี 1 มุ่งพัฒนาคุณภาพและปริมาณผู้เรียนให้สัมพันธ์กับความต้องการของตลาดแรงงานใน
ประเทศและระดับสากล ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การเพิ่มโอกาสการเรียนและการฝึกอบรมวิชาชีพอาชีวศึกษาให้กับ
กลุ่มผู้อยู่นอกระบบ   

ดังนั้นวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ตระหนังถึงความส าคัญของการบริหารจัดการ การ
บริการวิชาการและวิชาชีพ  โดยการส่งเสริมให้ครู นักเรียน นักศึกษา และบุคลากรทุกฝ่ายในวิทยาลัย และ
นักเรียน นักศึกษาทุกสาขางาน โดยมีการประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการ เป็นการฝึกทักษะให้กับ
นักเรียน นักศึกษา อย่างมีคุณค่านอกจากการเรียนรู้ในสถานศึกษาตามหลักสูตรแล้ว สถานศึกษาจ าเป็นจะต้อง
มีการเพิ่มโอกาสทางการเรียนรู้ให้กับนักเรียน นักศึกษา โดยการอบรมทางด้านทักษะภาษา การฝึกทักษะ
ทางด้านวิชาชีพ การร่วมมือกับสถานประกอบการส่งนักเรียน นักศึกษา ฝึกงานในสถานประกอบการ ใน
รูปแบบของทวิภาคีท้ังในประเทศ และต่างประเทศ การจัดท า Memorandum of Understanding (MOU) 
กับสถานประกอบการ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันพัฒนาก าลังคนทางการอาชีวศึกษา ให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงานเพื่อให้ทันกับเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เป็นการสร้างโอกาสให้กับ
นักเรียน นักศึกษา โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิ จัย โดยผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน บุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ และ 
พัฒนาการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมแก่ผู้เรียน การและเป็นแหล่งเรียนรู้ ของชุมชน โดยความร่ วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษา สถานประกอบการท้ังภายในและต่างประเทศโดยความร่วมมือกับ
บุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 

 



 

5.  วัตถุประสงค์ 
5.1 เพื่อให้สถานศึกษาได้เกิดความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อให้เกิดสังคมแห่ งการ

เรียนรู้ 
5.2 เพื่อยกระดับการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้เกิดการเรียนรู้

จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
5.3 เพื่อให้สถานศึกษาได้มีการจัดทรัพยากรทางการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
5.4 เพื่อให้ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ได้มีกระบวนการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมให้เข้าสู่สังคมแห่งการ

เรียนรู้อย่างมั่นคง  
5.5 เพื่อสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย จากคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ นักเรียน นักศึกษา 
6.  เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จ 

6.1 เชิงปริมาณ 
6.1 จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อให้เกิด

สังคมแห่งการเรียนรู้ 
6.2 จ านวนครั้งของการจัดกิจกรรมยกระดับการสร้างคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเปิดโอกาสให้

นักเรียน นักศึกษา ได้เกิดการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
6.3 จ านวนโครงการท่ีสถานศึกษาได้มีการจัดทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
6.4 ปริมาณของครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา ท่ีมีส่วนร่วมในการเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้

อย่างมั่นคง  
6.5 ปริมาณของการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย จากคณะผู้บริหาร ครู บุคลากร

ทางการศึกษา และ นักเรียน นักศึกษา 
6.2 เชิงคุณภาพ 

6.1 กิจกรรมความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ก่อให้เกิดสังคมแห่งการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 

6.2 การได้มีเครือข่ายในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้เพิ่มมากขึ้น 
6.3 สถานศึกษาได้มีการบริหารทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพต่อการ

ด าเนินงาน 
6.4 ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษามีส่วนร่วมในการเข้าสู่สังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
6.5 สถานศึกษาให้การส่งเสริมการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย ของคณะผู้บริหาร 

ครู บุคลากรทางการศึกษา และ นักเรียน นักศึกษา 
 



 

7.  กิจกรรมและหรือขั้นตอนด าเนินการ/ระยะเวลา/สถานที่ 
 7.1 กิจกรรมและข้ันตอนด าเนินการ/ระยะเวลา 

ขั้นตอนการด าเนินงาน 
ระยะเวลาด าเนินการ 

พ.ศ. 2562 พ.ศ. 2563 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.วางแผนการด าเนินงาน             
2.ขออนุมัติโครงการ             
3.ด าเนินการตามโครงการ             
4.สรุปและประเมินผล             

7.2 สถานที่ในการจัดกิจกรรม:  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
8.  งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการ 
 จากเงินงบประมาณส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา งบด าเนินงาน จ านวน 369,730.00 บาท 
ตามโครงการ  

 8.1 โครงการบริหารร้านค้าปลีกอย่างมืออาชีพ        3,000 บาท 
8.2 โครงการสานสัมพันธ์นักเรียน อาจารย์ ระดับปริญญาตรี     50,000 บาท 
8.3 โครงการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมสอบTOEICส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี20,200 บาท 
8.4 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านวิจัย และนวัตกรรมระดับปริญญาตรี  26,290 บาท 
8.5 โครงการแสดงผลงานวิชาการ งานวิจัย ส่ิงประดิษฐ์ และนวัตกรรมระดับปริญญาตรี สาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ (ระดับสถานศึกษา)      15,240 บาท 
8.6 โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ  20,000 บาท 
8.7 โครงการอบรมพัฒนาทักษะด้านส่ือการเรียนการสอนออนไลน์            135,000 บาท 
8.8 โครงการเสริมสร้างการพัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ และโครงงานวิทยาศาสตร์  

         100,000 บาท 
 

หมายเหตุ ใช้งบโครงการภาระงานประจ า    369,730.00  บาท 
ใช้งบ โครงการตาม พ.ร.บ.งบประมาณ      บาท 
ใช้งบโครงการพิเศษ (ไม่ใช้งบประมาณ สอศ.)   -  บาท 

   

     รวมทั้งสิ้น           369,730.00          บาท 
 
 



 

9. งบประมาณ/ทรัพยากร และแหล่งที่มา การด าเนินโครงการจากเงินงบประมาณ 
    เป็นเงินงบประมาณท้ังส้ิน     369,730.00 .-บาท   ได้แก่ 
 9.1 ค่าตอบแทน    บาท 
 9.2 ค่าใช้สอย  369,730.00 บาท 
 9.3 ค่าวัสดุ    บาท 
 9.4 ค่าครุภัณฑ์    บาท 
10.  ผลที่คาดว่าได้รับ 

10.1 สถานศึกษามีเครือข่ายความร่วมมือจากบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ในการสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ 

10.2 สถานศึกษาสามารถสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา ได้เรียนรู้
จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 

10.3 สถานศึกษาได้มีการจัดทรัพยากรทางการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
10.4 ครู อาจารย์ นักเรียน นักศึกษา มีส่วนร่วมในการส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
10.5 สถานศึกษามีนวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานวิจัย จากคณะผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา 

และ นักเรียน นักศึกษา อย่างต่อเนื่อง 
11.  การติดตาม และการประเมินผลโครงการ 
 11.1  ติดตามโดยการรายงานผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ 
 11.2  ประเมินผลโครงการตามตัวชี้วัดความส าเร็จ 
หมายเหตุ   - ขอถัวเฉลี่ยงบประมาณทุกรายการค่าใชจ้่ายจริงตามระเบียบราชการ 
    - กิจกรรมอาจมีการปรับตามความเหมาะสม เพ่ือให้สอดคล้องกับวาระเร่งด่วนและนโยบายส าคัญ
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รวมทั้งสิ้นเป็นเงินงบประมาณ 23,208,835.00

1 งานตามภาระงานประจ า 5,506,520.00

1.1 งบด าเนินงาน 4,187,370.0 4,187,370.00

1.2 งบลงทุน 1,319,150.0   329,787.5 329,787.5 329,787.5 329,787.5 1,319,150.00

  - ค่าครุภัณฑ์ 1,319,150.0   329,787.5 329,787.5 329,787.5 329,787.5 1,319,150.00

  - ค่าส่ิงกอ่สร้าง 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00

2 โครงการตามภาระงาน 17,492,485.00 3,559,180.0 4,643,415.0 8,962,390.0 117,500.0 17,282,485.00

2.1 โครงการพฒันาบคุลากร งานบคุลากร 236,340.0         236,340.0 0.0 0.0 0.0 236,340.00

2.2 โครงการจดัหาครุภัณฑ์งานบคุลากร งานบคุลากร 15,000.00      0.0    15,000.0 0.0 0.0 15,000.00

2.3 โครงการ รับสมัครนักศึกษาเพือ่เข้าศึกษาต่อระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  (ปวช.)  ระบบปกติ และระดับ

ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) ระบบทวิภาคี  

ประจ าปกีารศึกษา  2564

งานทะเบยีน

0.00 0.0    0.0 0.0 0.0 0.00

2.4 โครงการ  ประชุมผู้ปกครองและปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  

ประจ าปกีารศึกษา  2564

งานทะเบยีน
115,100.00 0.0   57,550.0   57,550.0 0.0 115,100.00

2.5 โครงการ  จดัซ้ือเคร่ืองปรับอากาศงานทะเบยีน  ประจ าปี

งบประมาณ  2564

งานทะเบยีน
55,000.00 0.0 0.0    55,000.0 0.0 55,000.00

2.6 โครงการ  พธีิมอบประกาศนียบตัร  ประจ าปกีารศึกษา  

2563

งานทะเบยีน
100,000.00 0.0    100,000.0 0.0 0.0 100,000.00

2.7 โครงการ  ปฐมนิเทศนักศึกษากลุ่มเทยีบโอนความรู้และ

ประสบการณ์ ประจ าปกีารศึกษา  2563  รุ่นที ่ 2/2563

งานทะเบยีน
25,550.00 0.0    25,550.0 0.0 0.0 25,550.00

2.8 โครงการประชุมผู้ปกครองและนักศึกษา  ประจ าภาค

เรียนที ่ 2  ปกีารศึกษา  2563

งานทะเบยีน
119,750.00 0.0   59,875.0  59,875.0 0.0 119,750.00

2.9 โครงการประชุมผู้ปกครองและนักศึกษา  ประจ าภาค

เรียนที ่ 1  ปกีารศึกษา  2564

งานทะเบยีน
131,625.00 0.0 0.0    131,625.0 0.0 131,625.00

2.10 โครงการจดัซ้ือจดัหาวัสดุงานการเงิน งานการเงิน 30,000.00 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2564

3.5 ปฏิทินการปฏิบัติราชการ/ด าเนินงาน ตามภาระงานประจ า/โครงการ/กิจกรรม และแผนใช้จ่ายเงิน

ปีงบประมาณประจ าปี พ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก
หน่วย : บาท

งบประมาณที่

ใช้
ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบรายจ่าย/รายการ

ช่ือ - สกุล/
งาน/แผนก ที่

ใช้จ่าย
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รวมเป็นเงิน

แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2564

หน่วย : บาท

งบประมาณที่
ใช้

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบรายจ่าย/รายการ
ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่
ใช้จ่าย

2.11 โครงการจดัหาวุสดุส านักงาน งานบญัชี 20,000.00 0.0    20,000.0 0.0 0.0 20,000.00

2.12 โครงการจดัซ้ือครุภัณฑ์ งานประชาสัมพนัธ์ งานประชาสัมพนัธ์ 50,000.00 0.0    50,000.0 0.0 0.0 50,000.00

2.13 โครงการซ่อมแซมหอ้งน้ านักศึกษา งานอาคารสถานที่ 450,000.00 0.0    450,000.0 0.0 0.0 450,000.00

2.14 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมโรงอาคาร งานอาคารสถานที่ 500,000.00 0.0    500,000.0 0.0 0.0 500,000.00

2.15 โครงการจดัท าแผนปฏิบติัราชการ ประจ าปงีบประมาณ 

2564 / งานวางแผนและงบประมาณ

งานวางแผนและงบประมาณ 10,000.00      
   10,000.0 0.0 0.0 0.0 10,000.00

2.16 โครงการจดัซ้ือครุภัณฑ์ / งานวางแผนและงบประมาณ งานวางแผนและงบประมาณ 5,000.00          5,000.0 0.0 0.0 0.0 5,000.00

2.17 โครงการเตรียมความพร้อมรับการเข้าประเมินสถานศึกษา

รางวัลพระราชทานและประเมินประกนัคุณภาพ

สถานศึกษา / งานประกนัคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา

งานประกนัฯ 100,000.00    

 50,000.0   50,000.0 0.0 0.0 100,000.00

2.18 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระในกลุ่มผู้เรียน

อาชีวศึกษา  กจิกรรม โครงการส่งเสริมการบริหารงาน

ศูนย์บม่เพาะวิสาหกจิ เพือ่การศึกษา ปกีารศึกษา ๒๕๖๔

 / งานศูนย์บม่เพาะฯ

งานศูนย์บม่เพาะฯ 500,000.00    

0.0 0.0    500,000.0 0.0 500,000.00

2.19 โครงการพฒันาปรับปรุงหอ้งละหมาด / งานความร่วมมือ งานความร่วมมือ 65,000.00 0.0 0.0 0.0    65,000.0 65,000.00

2.20 โครงการการคัดกรองระบบเข้าออกของนักเรียน นักศึกษา

 และบคุลากรทางการศึกษา โดยระบบสแกนใบหน้า / 

งานศูนย์ข้อมูล

งานศูนย์ข้อมูล 300,000.00    

0.0 0.0    300,000.0 0.0 300,000.00

2.21 โครงการ​บริหารงานศูนย์บม่เพาะผู้ ประกอบการ ​

อาชีวศึกษา​ / งานศูนย์บม่เพาะ

งานศูนย์บม่เพาะฯ
150,000.00    0.0 0.0    150,000.0 0.0 150,000.00

2.22 โครงการนักเรียนใหม่พบครูทีป่รึกษา  ประจ าปกีารศึกษา 

 2564 / งานครูทีป่รึกษา

งานครูทีป่รึกษา 
39,100.00 0.0    39,100.0 0.0 0.0 39,100.00

2.23 โครงการอาชีวะรุ่นใหม่หา่งไกลยาเสพติด ประจ าป ี2564 /

 งานกจิกรรม

งานกจิกรรม
10,000.00 0.0 0.0 0.0    10,000.0 10,000.00

2.24 โครงการวันชาติไทย วันพอ่แหง่ชาติ และวันคล้ายวันพระ

บรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร 

มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพติร / งาน

กจิกรรม

งานกจิกรรม

10,000.00   10,000.0 0.0 0.0 0.0 10,000.00

2.25 โครงการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานและพฒันา

ส านักงานองค์การนักวิชาชีพในอนาคตแหง่ประเทศไทย 

ระดับสถานศึกษา / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม

300,000.00 0.0    300,000.0 0.0 0.0 300,000.00
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2564

หน่วย : บาท

งบประมาณที่
ใช้

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบรายจ่าย/รายการ
ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่
ใช้จ่าย

2.26 โครงการประชุมวิชาการองค์การวิชาชีพในอนาคตแหง่

ประเทศไทย การแข่งขันทกัษะวิชาชีพและทกัษะพืน้ฐาน 

ระดับสถานศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2563 / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม

20,000.00 0.0    20,000.0 0.0 0.0 20,000.00

2.27 โครงการ อบรมคุณธรรม จริยธรรมและเสริมสร้าง

คุณลักษณะความเปน็ผู้น า / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม
150,000.00 0.0 0.0    150,000.0 0.0 150,000.00

2.28 โครงการวันไหว้ครูและมอบทนุการศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2564 / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม
18,000.00 0.0 0.0    18,000.0 0.0 18,000.00

2.29 โครงการ วันเฉลิมพระชนมพรรษา สมเด็จพระนางเจา้

สิริกต์ิิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปหีลวง

และกจิกรรมวันแม่แหง่ชาติ ประจ าป ี2564 / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม

20,000.00 0.0 0.0 0.0    20,000.0 20,000.00

2.30 โครงการ ถวายพระพรวันเฉลิมพระชนมพรรษา 

พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทร มหา

วชิราลงกรณฯ พระวชิรเกล้าเจา้อยู่หวั  ประจ าป ี2564 / 

งานกจิกรรม

งานกจิกรรม

15,000.00    15,000.0 0.0 0.0 0.0 15,000.00

2.31 โครงการ ท าบญุวันอาสาฬหบชูาและแหเ่ทยีนวัน

เข้าพรรษา ประจ าป ี2564 / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม
20,000.00 0.0 0.0    20,000.0 0.0 20,000.00

2.32 โครงการ “ ปดิปาก หยุดเชื้อ” ในการปอ้งกนัโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม
50,000.00 0.0    50,000.0 0.0 0.0 50,000.00

2.33 โครงการ กฬีาสี  สักทองเกมส์ (Knice Sport Day 2020)

 / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม
120,000.00 0.0    120,000.0 0.0 0.0 120,000.00

2.34 โครงการ วันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนางเจา้

สุทดิา พชัรสุธาพมิลลักษณ พระบรมราชินี / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม
15,000.00 0.0 0.0    15,000.0 0.0 15,000.00

2.35 โครงการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังาน และพฒันา

ส านักงาน งานกจิกรรมนักเรียน นักศึกษา / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม
50,000.00 0.0    50,000.0 0.0 0.0 50,000.00

2.36 โครงการ ธนาคารความดี / งานกจิกรรม งานกจิกรรม 20,000.00    20,000.0 0.0 0.0 0.0 20,000.00

2.37 โครงการอบรมภาวะความเปน็ผู้น าและประชุมปฏิบติัการ

จดัท าแผนกจิกรรม องค์การนักวิชาชีพฯ ระดับสถานศึกษา

 / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม

120,000.00 0.0    120,000.0 0.0 0.0 120,000.00

2.38 โครงการกจิกรรมการพฒันาสมาชิกใหเ้ปน็“คนดีและมี

ความสุข”ประจ าปงีบประมาณ 2564 / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม
100,000.00 0.0    100,000.0 0.0 0.0 100,000.00

2.39 โครงการ กจิกรรมการพฒันาสมาชิกใหเ้ปน็“คนเกง่และมี

ความสุข”ประจ าปงีบประมาณ 2564 / งานกจิกรรม

งานกจิกรรม
100,000.00 0.0    100,000.0 0.0 0.0 100,000.00
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2564

หน่วย : บาท

งบประมาณที่
ใช้

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบรายจ่าย/รายการ
ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่
ใช้จ่าย

2.40 โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพือ่ชุมชน(Fix it Center) / งาน

โครงการพเิศษฯ

โครงการพเิศษฯ
750,000.00 0.0 0.0    750,000.0 0.0 750,000.00

2.41 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม / งานโครงการพเิศษฯ โครงการพเิศษฯ 50,000.00 0.0 0.0    50,000.0 0.0 50,000.00

2.42 โครงการจติอาสาพฒันาชุมชนและศาสนะสถาน / งาน

โครงการพเิศษฯ

โครงการพเิศษฯ
15,000.00 0.0 0.0    15,000.0 0.0 15,000.00

2.43 โครงการประชุม ครูแนะแนวและรองผู้อ านวยการประจ าปี

 2564 / งานแนะแนว

งานแนะแนว
200,000.00 0.0 0.0    20,000.0 0.0 20,000.00

2.44 โครงการประชาสัมพนัธ์และ แนะแนวการศึกษาและ

อาชีพประจ าป ี2564 / งานแนะแนว

งานแนะแนว
150,000.00 0.0    150,000.0 0.0 0.0 150,000.00

2.45 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน / งานสวน

พฤกษศาสตร์

งานสวนพฤกษศาสตร์ 65,000.00 0.0 0.0    65,000.0 0.0 65,000.00

2.46 โครงการเชิญวิทยากรภายนอกใหค้วามรู้ / ทกุแผนกวิชา ทกุแผนกวิชา 10,000.00         10,000.0 0.0 0.0 0.0 10,000.00

2.47 โครงการศึกษาดูงาน นักเรียน ปวช.1 / ทกุแผนกวิชา ทกุแผนกวิชา 100,000.00    0.0    100,000.0 0.0 0.0 100,000.00

2.48 โครงการฮอนด้าประหยัดน้ ามันเชื้อเพลิง / แผนกช่างยนต์ แผนกช่างยนต์ 42,650.00         42,650.0 0.0 0.0 0.0 42,650.00

2.49 โครงการอาชีวอาสาปใีหม่ / แผนกช่างยนต์ แผนกวิชาช่างยนต์ 100,000.00       100,000.0 0.0 0.0 0.0 100,000.00

2.50 โครงการอาชีวอาสาสงกรานต์ / แผนกช่างยนต์ แผนกวิชาช่างยนต์ 100,000.00    0.0 0.0    100,000.0 0.0 100,000.00

2.51 โครงการ ptt tune up สงกรานต์ / แผนกช่างยนต์ แผนกวิชาช่างยนต์ 50,000.00         50,000.0 0.0 0.0 0.0 50,000.00

2.52 โครงการตรวจรถกอ่นใช้ ภายในสถานศึกษา ปใีหม่ 

สงกรานต์ / แผนกช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์ 100,000.00    
   100,000.0 0.0 0.0 0.0 100,000.00

2.53 โครงการหอ้งเรียนเทคโนโลยีไฟฟา้ยานยนต์ / แผนกช่าง

ยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์
200,000.00    0.0 0.0    200,000.0 0.0 200,000.00

2.54 โครงการจดัหาโปรเจค็เตอร์ / แผนกช่างยนต์ แผนกวิชาช่างยนต์ 35,000.00      0.0 0.0    35,000.0 0.0 35,000.00

2.55 โครงการจดัหาครุภัณฑ์หอ้งเขียนแบบคอมพวิเตอร์ / 

แผนกช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์
2,000,000.00  0.0 0.0    2,000,000.0 0.0 2,000,000.00

2.56 โครงการจดัหาครุภัณฑ์เคร่ืองยนต์ดีเซลคอมมอนเรล / 

แผนกช่างยนต์

แผนกวิชาช่างยนต์
400,000.00    0.0 0.0    400,000.0 0.0 400,000.00

2.57 โครงการจดัหาครุภัณฑ์เคร่ืองฉายภาพ โปรเจคเตอร์ แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 110,000.00    0.0    110,000.0 0.0 0.0 110,000.00

2.58 โครงการจดัหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศหอ้งเรียน แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 20,000.00      0.0    20,000.0 0.0 0.0 20,000.00

2.59 โครงการบริหารจดัการชั้นเรียน กัน้หอ้งเรียน พร้อมม่าน

ปรับแสง
แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 150,000.00    0.0 0.0    150,000.0 0.0 150,000.00

2.60 โครงการประกวดส่ิงประดิษฐ์จากของเหลือใช้ / แผนกช่าง

ไฟฟา้ก าลัง

แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง
7,690.00          7,690.0 0.0 0.0 0.0 7,690.00
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2564

หน่วย : บาท

งบประมาณที่
ใช้

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบรายจ่าย/รายการ
ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่
ใช้จ่าย

2.61 โครงการซ่อมบ ารุงระบบแสงสว่างเคร่ืองปรับอากาศ

ภายในวิทยาลัยฯ / แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง

แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง
100,000.00    0.0 0.0    100,000.0 0.0 100,000.00

2.62 โครงการจดัหาระบบแสงสีเนื่องในวันส าคัญของพระ

มหากษตัย์ / แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง

แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง
30,000.00      0.0 0.0    30,000.0 0.0 30,000.00

2.63 โครงการ ครุภัณฑ์ แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง / แผนกช่าง

ไฟฟา้ก าลัง

แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง
300,000.00    0.0    300,000.0 0.0 0.0 300,000.00

2.64 โครงการ สัมมนาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

สาขาวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง / แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง

แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง 0.00

   0.0 0.0 0.0 0.0 0.00

2.65 โครงการ สัมมนาการฝึกอาชีพในสถานประกอบการ ของ

นักศึกษาระดับประกาศนียบตัรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชา

ช่างไฟฟา้ก าลัง / แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง

แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง 0.00

   0.0 0.0 0.0 0.0 0.00

2.66 โครงการจดัหาครุภัณฑ์แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง  

หอ้งเรียน  322 / แผนกช่างไฟฟา้ก าลัง

แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง
20,000.00      0.0 0.0    20,000.0 0.0 20,000.00

2.67 โครงการจดัหาเกา้อี ้ประจ าหอ้งเรียน 331 และ 334 แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง 68,000.00      0.0    68,000.0 0.0 0.0 68,000.00

2.68 โครงการ Knice Music Contest 2021  / แผนกช่าง

อเิล็กทรอนิกส์

แผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์ 10,000.00      
0.0    10,000.0 0.0 0.0 10,000.00

2.69 โครงการพฒันาหอ้งวัสดุ (Storage Room) และหอ้งพกั

ครูแผนกวิชาช่างอเิล็กทรอนิกส์ / แผนกช่างอเิล็กทรอนิกส์

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

120,000.00    0.0 0.0    120,000.0 0.0 120,000.00

2.70 โครงการปรับปรุงหอ้งเรียนคอมพวิเตอร์แผนกวิชา

อเิล็กทรอนิกส์ 635 / แผนกช่างอเิล็กทรอนิกส์

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

137,000.00    0.0 0.0    137,000.0 0.0 137,000.00

2.71 โครงการจดัหาครุภัณฑ์โทรทศัน์ประจ าหอ้งเรียนแผนก

วิชาช่างอเิล็กทรอนิกส์  / แผนกช่างอเิล็กทรอนิกส์

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

120,000.00    0.0 0.0    120,000.0 0.0 120,000.00

2.72 โครงการจดัหาครุภัณฑ์โทรทศัน์ประจ าหอ้งเรียนแผนก

วิชาช่างอเิล็กทรอนิกส์  / แผนกช่างอเิล็กทรอนิกส์

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์

120,000.00    0.0 0.0    120,000.0 0.0 120,000.00

2.73 โครงการ จดัหาครุภัณฑ์อปุกรณ์งานปนูสาขาช่างกอ่สร้าง แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 250,000.00    0.0    250,000.0 0.0 0.0 250,000.00

2.74 โครงการจดัหาวัสดุและครุภัณฑ์ส าหรับกัน้หอ้งโรง

ปฏิบติัการงานไม้

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 300,000.00    
0.0    300,000.0 0.0 0.0 300,000.00

2.75 โครงการ จดัหาครุภัณฑ์อปุกรณ์งานไม้สาขาช่างกอ่สร้าง แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 200,000.00    0.0 0.0    200,000.0 0.0 200,000.00

2.76 โครงการ จดัหาครุภัณฑ์โต๊ะเขียนแบบกอ่สร้าง แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 120,000.00    0.0 0.0    120,000.0 0.0 120,000.00

2.77 โครงการปรับปรุงและจดัหาครุภัณฑ์เคร่ืองปรับอากาศหอ้ง

 623

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 150,000.00    
0.0    150,000.0 0.0 0.0 150,000.00
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2564

หน่วย : บาท

งบประมาณที่
ใช้

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบรายจ่าย/รายการ
ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่
ใช้จ่าย

2.78 โครงการจดัหาครุภัณฑ์หอ้งเรียน 413 / แผนกวิชาการ

บญัชี

แผนกวิชาการบญัชี
30,300.00      0.0    30,300.0 0.0 0.0 30,300.00

2.79 โครงการจดัหาวัสดุและครุภัณฑ์หอ้งเรียน 434 / แผนก

วิชาการบญัชี

แผนกวิชาการบญัชี
110,000.00    0.0    110,000.0 0.0 0.0 110,000.00

2.80 โครงการจดัหาครุภัณฑ์หอ้งเรียน 431 / แผนกวิชาการ

บญัชี

แผนกวิชาการบญัชี
47,000.00      0.0 0.0    47,000.0 0.0 47,000.00

2.81 โครงการชุดปฏิบติัการ AR ผ่าน X Code แผนกวิชาการบญัชี 2,800,000.00     2,800,000.0 0.0 0.0 0.0 2,800,000.00

2.82 โครงการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ / แผนกวิชาการตลาด แผนกการตลาด 5,000.00       0.0 0.0    5,000.0 0.0 5,000.00

2.83 โครงการหารายได้ระหว่างเรียน ถนนคนเดิน KNICE 

Marketing / แผนกวิชาการตลาด

แผนกการตลาด
5,000.00       0.0    5,000.0 0.0 0.0 5,000.00

2.84 โครงการจดัหาวัสดุและครุภัณฑ์หอ้งเรียน 421 / แผนก

วิชาการตลาด

แผนกการตลาด
60,000.00      0.0    60,000.0 0.0 0.0 60,000.00

2.85 โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์สาขาวิชาการตลาด / แผนก

วิชาการตลาด

แผนกการตลาด
75,000.00      0.0 0.0    75,000.0 0.0 75,000.00

2.86 โครงการจดัหาวัสดุถาวรเพือ่พฒันาหอ้งเรียนสาขาวิชา

การตลาด / แผนกวิชาการตลาด

แผนกการตลาด
118,500.00    0.0 0.0    118,500.0 0.0 118,500.00

2.87 โครงการบริหารร้านค้าปลีกอย่างมืออาชีพ / แผนก

วิชาการตลาด

แผนกวิชาการตลาด
3,000.00       0.0 0.0    3,000.0 0.0 3,000.00

2.88 โครงการ “ปลูกปา่ชายเลน เฉลิมพระเกยีรติสมเด็จพระ

นางเจา้สิริกต์ิิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพนัปี

หลวง เนื่องในวันคล้ายวันพระราชสมภพ ๑๒ สิงหาคม 

๒๕๖4 วันแม่แหง่ชาติ”ภายใต้โครงการรณรงค์ปลูกปา่

เฉลิมพระเกยีรติ / แผนกวิชาคอมพวิเตอร์

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์

3,800.00       0.0 0.0    3,800.0 0.0 3,800.00

2.89 โครงการจดัการเรียนการสอนเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย(ทวิศึกษา) / แผนก

วิชาคอมพวิเตอร์

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์

600,000.00    0.0 0.0    600,000.0 0.0 600,000.00

2.90 โครงการจดัหาครุภัณฑ์ Tablet เพือ่การบริหาร

สถานศึกษา / แผนกวิชาคอมพวิเตอร์

แผนกวิชาคอมพิวเตอร์
150,000.00    0.0 0.0    150,000.0 0.0 150,000.00

2.91 โครงการคณิตศาสตร์บรูณาการใช้ในชีวิตประจ าวันและ

น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง / แผนกวิชา

สามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

3,650.00       0.0 0.0    3,650.0 0.0 3,650.00
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2564
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งาน/แผนก ที่
ใช้จ่าย

2.92 โครงการเสริมสร้างทกัษะ ความรู้ 108  อาชีพโดยน้อมน า

หลักปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพยีง / แผนกวิชาสามัญ

สัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

3,650.00       0.0 0.0 0.0    3,650.0 3,650.00

2.93 โครงการสอบธรรมศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2563 / 

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
4,200.00       0.0 0.0 0.0    4,200.0 4,200.00

2.94 โครงการ    ดูแลและรักษาซ่อมบ ารุงหอ้งออกก าลังกาย

และเคร่ืองออกก าลังกาย FITNESS CENTER / แผนกวิชา

สามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

250,000.00    0.0 0.0    250,000.0 0.0 250,000.00

2.95 โครงการจดัซ้ือพสัดุครุภัณฑ์อปุกรณ์กฬีา / แผนกวิชา

สามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
650,000.00    0.0 0.0    650,000.0 0.0 650,000.00

2.96 โครงการการแข่งขันกฬีาและนันทนาการเพือ่ส่งเสริม

สุขภาพนักเรียนนักศึกษาคร้ังที่๑ / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
50,000.00      0.0 0.0    50,000.0 0.0 50,000.00

2.97 โครงการ Xmas / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 15,000.00         15,000.0 0.0 0.0 0.0 15,000.00

2.98 โครงการ Joy with Eng in the Morning / แผนกวิชา

สามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
-                 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00

2.99 โครงการ English Day Camp  / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์ 40,000.00      0.0 0.0    40,000.0 0.0 40,000.00

2.100 โครงการ Eng Camp and Real Situation  / แผนกวิชา

สามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
38,000.00      0.0 0.0    38,000.0 0.0 38,000.00

2.101 โครงการ Demonstration (แข่งขันทกัษะวิชาชีพพืน้ฐาน)

 / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
2,500.00       0.0    2,500.0 0.0 0.0 2,500.00

2.102 โครงการจดัหาครุภัณฑ์หอ้งวิทยาศาสตร์ 

(เคร่ืองปรับอากาศ 3 ตัว) / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
150,000.00    0.0    150,000.0 0.0 0.0 150,000.00

2.103 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ / แผนกวิชา

สามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
10,000.00      0.0    10,000.0 0.0 0.0 10,000.00

2.104 โครงการเตรียมความพร้อมแข่งขันโครงงานวิทยาศาสตร์ 

ในระดับต่างๆ / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
30,000.00      0.0    30,000.0 0.0 0.0 30,000.00

2.105 โครงการ วันสุนทรภู่ และวันภาษาไทย ประจ าปี

งบประมาณ ๒๕๖๔ / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
3,000.00       0.0 0.0 0.0    3,000.0 3,000.00

2.106 โครงการ พฒันาหอ้งเรียนวิชาภาษาไทย หอ้ง ๖๑๔ 

ประจ าปงีบประมาณ ๒๕๖๔ / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
80,150.00      0.0 0.0    80,150.0 0.0 80,150.00

2.107 โครงการจดัหาครุภัณฑ์แผนกสามัญสัมพนัธ์  หอ้งเรียน  

441 / แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์
20,000.00      0.0 0.0    20,000.0 0.0 20,000.00
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แผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปี 2564

หน่วย : บาท

งบประมาณที่
ใช้

ที่ งาน/โครงการ/กิจกรรม งบรายจ่าย/รายการ
ช่ือ - สกุล/

งาน/แผนก ที่
ใช้จ่าย

2.108 โครงการการแข่งขันกฬีาอาชีวะเกมส์ ระดับอศก ระดับ

ภาค และระดับชาติ ประจ าปกีารศึกษา 2564 / แผนก

วิชาสามัญสัมพนัธ์

แผนกวิชาสามัญสัมพนัธ์

200,000.00    0.0 0.0    200,000.0 0.0 200,000.00

2.109 โครงการสอบมาตรฐานวิชาชีพระดับปริญญาตรี สาย

เทคโนโลยีหรือปฏิบติัการ / งานปริญญาตรี

งานปริญญาตรี
1,500.00       0.0    1,500.0 0.0 0.0 1,500.00

2.110 โครงการจดัหาครุภัณฑ์งานปริญญาตรี / งานปริญญาตรี งานปริญญาตรี 6,500.00       0.0    6,500.0 0.0 0.0 6,500.00

2.111 โครงการจดัหาครุภัณฑ์และพฒันาหอ้งปฏิบติัการสาขา

เทคโนโลยีไฟฟา้ หอ้ง 344 (ปริญญาตรี) / งานปริญญาตรี

งานปริญญาตรี
50,000.00      0.0    50,000.0 0.0 0.0 50,000.00

2.112 โครงการสานสัมพนัธ์นักเรียน อาจารย์ ระดับปริญญาตรี 

สายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ ประจ าปกีารศึกษา 

2563 / งานปริญญาตรี

งานปริญญาตรี

50,000.00      0.0    50,000.0 0.0 0.0 50,000.00

2.113 โครงการอบรมภาษาองักฤษเพือ่เตรียมสอบ TOEIC 

ส าหรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี / งานปริญญาตรี

งานปริญญาตรี
20,200.00      0.0    20,200.0 0.0 0.0 20,200.00

2.114 โครงการอบรมพฒันาศักยภาพบคุลากรด้านการวิจยั และ

นวัตกรรมระดับปริญญาตรี / งานปริญญาตรี

งานปริญญาตรี
26,290.00      0.0    26,290.0 0.0 0.0 26,290.00

2.115 โครงการแสดงผลงานวิชาการ งานวิจยั ส่ิงประดิษฐ์ และ

นวัตกรรม ของนักศึกษาระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบติัการ (ระดับสถานศึกษา) / งานปริญญาตรี

งานปริญญาตรี

15,240.00      0.0 0.0    15,240.0 0.0 15,240.00

2.116 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ระดับปริญญาตรี สาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบติั ระดับสถานศึกษา / งาน

ปริญญาตรี

งานปริญญาตรี

1,500.00       0.0 0.0    1,500.0 0.0 1,500.00

2.117 โครงการนิเทศหลักสูตรและการเรียนการสอนระดับ

ปริญญาตรี / งานปริญญาตรี

งานปริญญาตรี
7,500.00       0.0 0.0    7,500.0 0.0 7,500.00

2.118 โครงการศึกษาดูงาน "การจดัการความรู้ของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี" / งานปริญญาตรี

งานปริญญาตรี
34,500.00         34,500.0 0.0 0.0 0.0 34,500.00

2.119 โครงการพฒันาระบบ Wi-fi สาขาเทคโนโลยีไฟฟา้ / งาน

ปริญญาตรี

งานปริญญาตรี
300,000.00    0.0    300,000.0 0.0 0.0 300,000.00

2.120 โครงการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี สาย

เทคโนโลยีหรือสายปฏิบติัการ / งานปริญญาตรี

งานปริญญาตรี
5,000.00       0.0    5,000.0 0.0 0.0 5,000.00

2.121 โครงการปรับปรุงพฒันาสภาพแวดล้อมหอ้งเรียนของ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี (หลักสูตรเทคโนโลยีบณัฑิต) / 

งานปริญญาตรี

งานปริญญาตรี

50,000.00      0.0    50,000.0 0.0 0.0 50,000.00
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งาน/แผนก ที่
ใช้จ่าย

2.122 โครงการพฒันาหลักสูตรระดับปริญญาตรี สายเทคโนโลยี

หรือสายปฏิบติัการ / งานปริญญาตรี

งานปริญญาตรี
20,000.00      0.0 0.0    20,000.0 0.0 20,000.00

2.123 โครงการ ค่ายอาสาพฒันาโรงเรียน สร้างรอยย้ิมใหน้้อง งานปริญญาตรี 3,000.00          3,000.0 0.0 0.0 0.0 3,000.00

2.124 โครงการแข่งขันทกัษะวิชาชีพ ทกัษะพืน้ฐาน และ

หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน / งานหลักสูตร

งานหลักสูตร
50,000.00         50,000.0 0.0 0.0 0.0 50,000.00

2.125 โครงการการสร้างแรงจงูใจเพือ่เพิม่ผลสัมฤทธ์ิในการสอบ

ทางการศึกษาระดับชาติ ด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ของ

นักเรียน นักศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2563 / งานวัดผล

และประเมินผล

งานวัดผลและประเมนิผล

15,000.00      0.0    15,000.0 0.0 0.0 15,000.00

2.126 โครงการการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติอาชีวศึกษา 

(V-NET) ประจ าปกีารศึกษา 2563 / งานวัดผลและ

ประเมินผล

งานวัดผลและประเมนิผล

7,800.00       0.0    7,800.0 0.0 0.0 7,800.00

2.127 โครงการการสอบมาตรฐานวิชาชีพ / งานวัดผลและ

ประเมินผล

งานวัดผลและประเมนิผล
16,600.00      0.0    16,600.0 0.0 0.0 16,600.00

2.128 โครงการหอ้งสมุดมีชีวิต ภาคเรียนที ่2 / 2563 / งาน

หอ้งสมุด

งานหอ้งสมุด
11,650.00      0.0    11,650.0 0.0 0.0 11,650.00

2.129 โครงการหอ้งสมุดมีชีวิต ภาคเรียนที ่1 / 2564 / งาน

หอ้งสมุด

งานหอ้งสมุด
11,650.00      0.0 0.0 0.0    11,650.0 11,650.00

2.130 โครงการอบรมและพฒันาทกัษะด้านส่ือการเรียนการสอน

ออนไลน์ / งานส่ือเรียนการสอน

งานส่ือการเรียนการสอน
135,000.00    0.0 0.0    135,000.0 0.0 135,000.00

2.131 โครงการจดัหาครุภัณฑ์คร่ืองขยายเสียงตามสายภายใน

วิทยาลัย / งานส่ือการเรียนการสอน

งานส่ือการเรียนการสอน
120,000.00    0.0 0.0    120,000.0 0.0 120,000.00

2.132 โครงการจดัหาครุภัณฑ์เคร่ืองขยายเสียงหอ้งประชุม

ทองอไุร / งานส่ือการเรียนการสอน

งานส่ือการเรียนการสอน
120,000.00    0.0 0.0    120,000.0 0.0 120,000.00

3 โครงการตาม พ.ร.บ.ตามงบประมาณ 419,830.0 0.0 188,895.0 130,935.0 100,000.0 419,830.00

3.1 โครงการความร่วมมือผลิตก าลังคนด้านอาชีวศึกษา

ตอบสนองภาคการผลิตและบริการใน 10 กลุ่มอตุสหกรรม
งานความร่วมมือ 66,000.00 0.0    66,000.0 0.0 0.0 66,000.00

3.2 โครงการเสริมสร้างการพฒันาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม่ และโครงงานวิทยาศาสตร์
งานวิจัยฯ 100,000.00 0.0   100,000.0 0.0 0.0 100,000.00

3.3 โครงการจดัการศึกษาระบบทวิภาคีและแนะแนว

การศึกษาต่อ
งานทวิภาคี 22,895.00 0.0    22,895.0 0.0 0.0 22,895.00
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3.4 โครงการปฐมนิเทศนักเรียน นักศึกษากอ่นออกฝึกงานใน

สถานประกอบการ
งานทวิภาคี 24,935.00 0.0 0.0    24,935.0 0.0 24,935.00

3.5 โครงการลดปญัหาการออกกลางคันของนักเรียน นักศึกษา งานครูทีป่รึกษา 50,000.00 0.0 0.0    50,000.0 0.0 50,000.00

3.6 โครงการอบรมปญัหายาเสพติดและการทะเลาะวิวาท งานปกครอง 21,000.00 0.0 0.0    21,000.0 0.0 21,000.00

3.7 โครงการสร้างจติส านึกความรับผิดชอบ งานปกครอง 5,000.00 0.0 0.0    5,000.0 0.0 5,000.00

3.8 โครงการเตรียมความพร้อมผู้เรียนอาชีวศึกษา งานปกครอง 30,000.00 0.0 0.0    30,000.0 0.0 30,000.00

3.9 โครงการปอ้งกนัเหตุทะเลาะวิวาท เฝ้าระวังจดุเส่ียง งานปกครอง 50,000.00 0.0 0.0 0.0    50,000.0 50,000.00

3.10 โครงการสถานศึกษาปลอดภัย งานโครงการพเิศษฯ 50,000.00 0.0 0.0 0.0    50,000.0 50,000.00

4 โครงการพิเศษ (ไมใ่ช้เงิน สอศ./วิทยาลัย) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00

4.1 โครงการ .................................................... 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00

4.2 โครงการ .................................................... 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.00


