
แบบเสนอโครงการ (Project) 
โครงการพฒันาบคุลากร ประจำปกีารศกึษา 256๘ 

ความเชื่อมโยงกับแผนระดับต่าง ๆ  
ยทุธศาสตร ์ แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตร์

ชาต ิ
แผนการปฏริปูประเทศ 

(ฉบบัปรบัปรงุ) 
แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมและ

แหง่ชาต ิฉบบัที ่13 
ตัวช้ีวัดที่ 3 การ
เสริมสร้างพลังทาง
สังคม โดย 
 (๑) สร้างสังคม
เข้มแข็งที่แบ่งปัน ไม่
ทอดทิ้งกนั และมี
คุณธรรม โดย
สนับสนุนการรวมตัว
และดึงพลังของภาค
ส่วนต่าง ๆ (๓) 
สนับสนุนความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาค
วิชาการ ภาคประชา
สังคมและภาค
ประชาชน  (๖) 
สนับสนุนการพัฒนา
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และส่ือสร้างสรรค์ 
เพ่ือรองรับสังคมยุค
ดิจิทัล 

ข้อที่ 12. การพัฒนาการเรียนรู ้
120001 คนไทยมีการศกึษา
ที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล
เพ่ิมข้ึนมีทักษะที่จ าเป็นของ
โลก ศตวรรษที่ 21 สามารถ
แก้ปัญหา ปรับตัว ส่ือสาร 
และท างานร่วมกับผู้อื่นได้
อย่างมี ประสิทธิผลเพ่ิมข้ึน มี
นิสัยใฝ่เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต (จ.2
กระทรวงศึกษาธิการ) สัดส่วน
เด็กที่ได้รับการส่งต่อการพัฒนา
ตามศักยภาพ/พหุปัญญา (ร้อย
ละ) (ปี 66 – 70) ไม่น้อยกว่า 
60 (ปี 71 – 75) ไม่น้อยกว่า 
80 (ปี 76 – 80) ไม่น้อยกว่า 
100 เป้าหมายระดับประเดน็ 
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 
120002 คนไทยได้รับการ
พัฒนาเต็มตามศักยภาพตาม
ความถนัดและความสามารถ
ของ พหุปัญญาดีข้ึน (จ.2
กระทรวงศึกษาธิการ) 

กิจกรรมปฏิรูปที่ ๑ การ
สร้างโอกาสและความเสมอ
ภาคทางการศึกษาตั้งแต่
ระดับปฐมวัย 
๒.๒ กิจกรรมปฏิรูปที่ ๒ 
การพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนสู่การเรียนรู้ฐาน
สมรรถนะ ๑๒-๑๑ เพ่ือ
ตอบสนองการเปล่ียนแปลง
ในศตวรรษที่ ๒๑ 
กิจกรรมปฏิรูปที่ ๔ การจัด
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี
และระบบอื่นๆ ที่เนน้การ
ฝึกปฏิบัติ ๑๒-๒๐ อย่าง
เต็มรูปแบบ น าไปสู่การจ้าง
งานและการสร้างงาน 

หมุดหมายที่ 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะ
สูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การ
พัฒนาแห่งอนาคต โดยสนับสนุนให้คนทุก
ช่วงวัยมีโอกาสพัฒนาทักษะอย่างเต็ม
ศักยภาพ มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมี
สมรรถนะที่สอดคล้องกับบรบิทของโลกยุค
ใหม่ อาทิ ทักษะดิจิทัล รวมถึงการผลิต
กำลังคนให้ตรงความต้องการของภาคการ
ผลิตเป้าหมาย 
หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย
และมีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์
ประชาชน โดยยกระดับภาครัฐให้มี
สมรรถนะสูงและคล่องตัว สามารถก้าวสู่
การเป็นภาครัฐดิจิทัลอย่างเต็มรูปแบบ 
รวมถึงการยกเลิกกฎหมายที่ไม่จำเป็นและ
เป็นอุปสรรคต่อการพัฒนาประเทศ 
 

 
ความเชื่อมโยงกับนโยบายของรัฐบาล 

ประเดน็นโยบายของรฐับาล* 
กรอบระยะกลาง และระยะยาว รัฐบาลจะเสริมขีดความสามารถให้กับประชาชน ผ่านการสร้างรายได้ ลดรายจ่าย สร้างโอกาส ลด
ความเหล่ือมล้ำและสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ให้กับประชาชนทุกคน 
 
*รายละเอียดพิจารณาได้จากเอกสารคำแถลงนโยบาย หน้า 19 – 43 
 
 
 
 
 

ลักษณะโครงการ : ( ) โครงการต่อเนือ่ง  (   ) โครงการใหม่ เริ่มดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประเภทโครงการ : (   ) โครงการเทียบเท่าผลผลิต (   ) โครงการภายใต้ผลผลิต / โครงการ  



ความเชื่อมโยงกับนโยบายการศึกษา ของกระทรวงศึกษาธิการ  
ลดภาระครแูละบคุลากรทางการศกึษา (4 ดา้น) ลดภาระนกัเรยีนและผูป้กครอง (6 ดา้น) 

() 1.1 ปรบัวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาลดข้ันตอน มุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน  
( ) 1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ินถ่ิน (โยกย้าย 
กลับภูมิลำเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อขายตำแหน่ง) 
( ) 1.3 แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศกึษา 
( ) 1.4 จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 
Tablet) 

() 2.1 เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มี 
งานทำ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" มีระบบหรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้
โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพ่ือลดความเหล่ือมล้ำพางการศึกษา 
(1 นักเรียน 1 Tablet) 
( ) 2.2 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
( ) 2.3 ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต 
( ) 2.4 การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill 
Certicate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพ่ิม เพ่ือรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ 
( ) 2.5 การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผล
การศึกษา เพ่ือให้ผู้เรียนที่มีความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลา
เรียนในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดค่าใช้จ่าย 
( ) 2.6  มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Leam to Earn) 

ความสอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาอาชีวศึกษา ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๘ 
๘ วาระงานพัฒนาอาชีวะ (๘ Agenda) 

() ๑ ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
( ) ๒ พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือลดภาระของผู้เรียนและผู้ปกครอง (Skill Certificate) 
() ๓ ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาสมรรถนะสูง 
( ) ๔ พัฒนาระบบการเทียบระดับการศึกษาและคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
( ) ๕ พัฒนาทักษะทางภาษาเพ่ือการศึกษาและทำงาน (Language Skills) 
( ) ๖ สร้างช่างชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมีอาชีพเสริม (๑ วิทยาลัย ศูนย์ช่างชุมชน) 
( ) ๗ เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคลและการบริหารจัดการ 
( ) ๘ เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 

 

ความสอดคล้องกับมาตรฐานการประกันคุณภาพภายนอกด้านการอาชีวศึกษา สอศ . 
3 มาตรฐาน 8 ตัวช้ีวัด 

1. คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พ่ึงประสงค์ 
(  ) ตัวช้ีวัดที่ 1.1 ความรู้ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
(  ) ตัวช้ีวัดที่ 1.2 ทักษะและการนำไปประยุกต์ใช้ของผู้สำเร็จการศึกษา 
(  ) ตัวช้ีวัดที่ 1.3 คุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
(  ) ตัวช้ีวัดที่ 1.4 ผลสัมฤทธิ์ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 

2. การจัดการอาชีวศึกษา 
(  ) ตัวช้ีวัดที่ 2.1 หลักสูตรอาชีวศึกษา 
() ตัวช้ีวัดที่ 2.2 การจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
(  ) ตัวช้ีวัดที่ 2.3 การบริหารจัดการสถานศึกษา 
() ตัวช้ีวัดที่ 2.4 การนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 

3. การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
() ตัวช้ีวัดที่ 3.1 ความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
(  ) ตัวช้ีวัดที่ 3.2 นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ และงานวิจัย 

 



๑. หลักการและเหตุผล 
 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอกเป็นสถานศึกษาที่จัดการเรียนการสายอาชีพ ตามหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาช ีพชั ้นสูง (ปวส.) สังกัดสำนั กงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของครูและบุคลากรทางการศึกษา ที่เป็นกำลังสำคัญ     
ในการขับเคลื ่อนการจัดการศึกษา ตลอดจนสนับสนุนการดำเนินงานต่างๆ เพื ่อให้การดำเนินงานเ กิด
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดต่อวิทยาลัย การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม        
ในการจัดการเรียนการสอน และการให้บริการแก่นักเรียน ผู้ปกครอง ตลอดถึงหน่วยงานและองค์กรต่างๆ ที่เข้า
มามีส่วนร่วมในการสนับสนุนการจัดการศึกษา อีกทั ้งการส่งเสริมให้ทุกคนมีขวัญและกำลั งใจในการทำงาน       
มีความเสียสละ และอุทิศตนอย่างเต็มที่ในการให้บริการเป็นส่ิงสำคัญ 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรขึ ้น เพื ่อให้ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาได้เพ่ิมพูนศักยภาพ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำงาน มีขวัญ กำลังใจ เกิดความรู้รัก 
สามัคคี มีจิตอาสา มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีในการพัฒนาตนเอง 
 

2. วัตถุประสงค์ 
๒.1  เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 
๒.2  เพ่ือให้สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
๒.๓  เพ่ือสร้างเสริมและพัฒนาขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรัก ความสามัคคี 

มีสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

๓. กลุ่มเป้าหมาย 
กลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
คณะผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

จำนวน  8๖  คน 

 

4. ตัวชี้ว ัดโครงการ 
ชื่อตัวชี้ว ัด ค่าเป้าหมาย 
คณะผู ้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศ ึกษา
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ได้รับความรู้
ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการทำงาน 

ได้รับความรู้ในการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการ
ทำงาน เพิ ่มพูนศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง 
 

 
5. ตัวชี้ว ัดงบประมาณ (ตาม แบบ สงป.๓๐๑) (ถ้ามี)  

ชื่อตัวชี้ว ัด ค่าเป้าหมาย 
- - 
  

 
 
 
 
 
 
 



6. กิจกรรมโครงการและวิธ ีการใช้จ่ายงบประมาณ 
ท่ี กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย (ถ้ามี) วิธีการใช้จ่ายงบประมาณ 

1. การเสริมสร้างประสิทธิภาพการ
ทำงานด้วยการนำเทคโนโลยีมา
ประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
 

 
 

(  ) โดยหน่วยงานส่วนกลาง 
(  ) โอนจัดสรรให้สถานศึกษา 
(  ) โดยหน่วยงานวิทยาลัย ฯ 
     (บกศ) 
(  ) อ่ืน ๆ ………………………….. 
…………………………………………. 

โดยมีรายละเอียดการดำเนินงาน ตามแผนการดำเนินงานโครงการ แนบท้าย 
 

7. งบประมาณ/แหล่งงบประมาณ 
 เป็นเงินงบประมาณทั้งส้ิน     150,๐๐๐-  บาท  ได้แก่ 
 ๗.1 ค่าตอบแทน  -   บาท 
 ๗.2 ค่าใช้สอย          150,๐๐๐- บาท   
 ๗.3 ค่าวัสดุ            -  บาท 
 ๗.4 ค่าครุภัณฑ์           -   บาท  
 

 แผนงาน: ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ผลิต/โครงการ : ……………………………………………………………………………………………………………………. 
 รายการ : ……………………………………………………………………………………………………………………………… 
  
 ประเภทงบรายจ่าย : 

1. งบลงทุน  (  ) งบประมาณ  (  ) งบรายได้ 
2. งบดำเนินงาน  (  ) ปวช.  (  ) ปวส.  (  ) ระยะส้ัน 
3. งบอุดหนุน  (  ) อุดหนุนกิจกรรม ( ) อุดหนุนการจัดการศึกษา 

   (  ) อุดหนุนเคร่ืองแบบนักศึกษา (  ) อุดหนุนค่าหนังสือ 
   (  ) อุดหนุนอุปกรณ์การเรียน 

4. งบรายจ่ายอื่น 
โครงการ…………………-……………………………………………………………………………………………. 
เลขทีใ่บโอน……………………-……………………………………………………………………………………. 

            วงเงินเงินงบประมาณ …………………-…………………. บาท (……………-………………บาทถ้วน) 
 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการและผู้ประสานงานโครงการ  
ฝ่ายบริหารทรัพยากร  งานบุคลากร 
ชื่อ - นามสกุล ผู้ประสาน 

1.  นางสาววลีวรรณ  สีรักษา 
 

9. ระยะเวลาและพื้นที่ดำเนินงาน 
 ระยะเวลาดำเนนิงาน : ………สิงหาคม – กันยายน 256๘……………………………….. 
 พื้นที่ดำเนินงาน : (  ) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
         (  ) อ่ืน ๆ …………………………………………………………………………………………..……… 
 
 



เห็นควร    O อนุมัต ิ O ไม่อนุมัต ิ   เห็นควร    O อนุมัต ิ O ไม่อนุมัต ิ

เน่ืองจาก      เน่ืองจาก     
 
 

10.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑๐.๑  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการพัฒนาตนเอง  
 ๑๐.๒  ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถนำเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการทำงาน 
 ๑๐.๓  ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกำลังใจ มีความรัก ความสามัคคี มีสัมพันธภาพที่ดีใน
องค์กร สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐานวิชาชีพครู 
 

๑๑. รูปแบบ/วิธ ีการประเมินผลการดำเนินงาน 
 รายงานผลเมื่อส้ินสุดโครงการเป็นรูปแบบ PDCA 
 

๑๒. การรายงานผลการดำเนินงาน 
 1. ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
 2. เล่มรายงานโครงการฯ 
  
 
ผู้พจิารณาโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผู้อนมุตัโิครงการ 
 
 
 
 
 
 
 

O  อนุมัติ  O   ไม่อนุมัต ิ
     เน่ืองจาก       

(นายเอกวิทย์  ธาตุไชย) 
ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

(นางสองเมือง  กุดั่น) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายวิชาการ 

 (นางสุพิชญา  จันทร์ลอย) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน นักศึกษา 

 

(นางอรนรินทร์  มีสัจจานนธนกุล) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

(นายสหชาติ  วงษ์เจริญ) 
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารทรัพยากร 

เห็นควร    O อนุมัต ิ O ไม่อนุมัต ิ   เห็นควร    O อนุมัต ิ O ไม่อนุมัต ิ
เน่ืองจาก      เน่ืองจาก     
 
 



  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการดำเนนิงานโครงการ 
แบบทา้ยโครงการศึกษาดูงานศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา วิทยาลัยเทคนิคนครราชสีมา 

ของ (สำนกั/ศนูย/์หนว่ย/กลุม่) วทิยาลยัการอาชีพกาญจนาภเิษกหนองจอก 
กจิกรรมหลกั/กจิกรรม

ยอ่ย 
วตัถปุระสงคข์องกจิกรรม/

วธิดีำเนนิการ 
กลุม่เปา้หมาย จำนวนกลุม่เปา้หมาย งบประมาณ 

(บาท) 
ระยะเวลาดำเนนิการ ผู้รบัผดิชอบ 

กจิกรรมหลกัที ่1  
การพัฒนาบุคลากร       ๒.1  เพ่ือเพ่ิมพูนศักยภาพครู

และบุคลากรทางการศึกษา            
มีแรงจูงใจและเจตคติที่ดีต่อการ
พัฒนาตนเอง 

๒.2  เพ่ือให้สามารถนำ
เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการ
ทำงาน 

๒.๓  เพ่ือสร้างเสริมและพัฒนา
ขวัญกำลังใจให้แก่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ให้มีความรัก ความ
สามัคคี มีสัมพันธภาพที่ดีในองค์กร 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามมาตรฐาน
วิชาชีพครู 
 

คณะผู้บริหาร 
คณะครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา
วิทยาลัยการ
อาชีพกาญจนา
ภิเษกหนอง
จอก 

๘๖ คน 150,๐๐๐ สิงหาคม – กนัยายน 256๘ นางสาววลวีรรณ      
สีรกัษา  
หวัหนา้งานบคุลากร 

รวมเปน็เงนิทัง้สิน้ (บาท) 150,๐๐๐  
 


