
 

 

 
 
 

 
 

มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
  



 

 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการดําเนินงานของวิทยาลัยการอาชพีกาญจนาภิเษกหนองจอก 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานสําหรับสถานศึกษาอาชีวศึกษา ( ITA) 
ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ได้คะแนนสัดส่วนร้อยละ 
64.41 อยู่ในไม่ผ่านเกณฑ์ ประกอบด้วย 10 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชีวั้ด รายละเอียดตัวชีวั้ด ด้านการประเมิน คะแนน 
1 การปฏิบัติหน้าท่ี IIT 99.17 
2 การใช้งบประมาณ IIT 98.67 
3 การใช้อำนาจ IIT 99.17 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ IIT 98.17 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต IIT 98.17 
6 คุณภาพการดำเนินงาน EIT 62.20 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร EIT 92.10 
8 การปรับปรุงการทำงาน EIT 91.50 
9 การเปิดเผยข้อมูล OIT 33.33 
10 การป้องกันทุจริต OIT 0.00 

 

พบว่า 
  ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ได้วิเคราะห์ผลกาประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท่ีมีค่าสัดส่วนคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90 พบว่า มีจำนวน 3 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ตัวชีว้ัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล 
 ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันทุจริต 
 
  ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 
 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ได้วิเคราะห์ผลกาประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ท่ีมีค่าสัดส่วนคะแนนน้อยกว่าร้อยละ 90.01-95.00 พบว่า มจีำนวน 2 ตัวช้ีวัด ดังนี้ 
 ตัวชีว้ัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน 
 
  



 

 

มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

 
1. มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็นที่เป็น

ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

ตัวชีวั้ด ระยะเวลา 
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรั้บผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดท่ี 6 
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 
 

ไตรมาส 1 1. แต่งต้ังคณะกรรมการดาเนินการขับเคล่ือนการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ คําเนิน
งาน สําหรับวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษก 
หนองจอก ประจําปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

  2. เสริมสร้างส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมปลุก
จิตสํานึก และสร้างค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต คอรัปช่ัน กิจกรรมเสริมสร้างพฤติกรรม ใน
การ ทํางานท่ีสุจริตโปร่งใส การไม่รับของขวัญ 
(No Gift Policy) รณรงค์ผ่านส่ือออนไลน์ (ตลอด
ปีงบประมาณ) 

-งาน
ประชาสัมพันธ์ 
-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

 ไตรมาส 2 3. เสร ิมสร ้างและสน ับสน ุนการข ับเคล ื ่ อน
มาตรการ ป้องกันการทุจริต โดยจัดทําโครงการ
รณรงค์ ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

  4. เสร ิมสร ้างและสน ับสน ุนการข ับเคล ื ่ อน
มาตรการ ป้องกันการทุจริต โดยจัดทำโครงการ
อบรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความ
โปร่งใส 

-งานบุคลากร 

 ไตรมาส 2 5. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพิ่มพูนทักษะความรู้ในการให้บริการเพื่อพัฒนา 
คุณภาพการดำเนินงาน 

-งานบุคลากร 

 ไตรมาส 2 6. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

-งานบุคลากร 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 
 

ไตรมาส 1  วางแผนดำเนินการรวบรวมข้อมูลตามประเด็น
ตัวชี้วัดท่ี 9 

-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
-งานท่ีเกี่ยวข้อง 



 

 

ตัวชีวั้ด ระยะเวลา 
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรั้บผิดชอบ 

 ไตรมาส 1 ดำเนินการจัดทำรายงานข้อมูลตัวชี ้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 
ได้แก่ 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   9.2 การบริหาร 
  
 

-งานบุคลากร 
-งานวางแผนและ
งบประมาณ 
-งานพัสดุ 
-งานบัญชี 
-งานการเงิน 
-งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 ไตรมาส 2-4 เปิดเผยข้อมูล ผลการจัดทำข้อมูลตามประเด็นการ
รายงานข้อมูลตัวชี้วัดท่ี 9  การเปิดเผยข้อมูลได้แก่ 
   9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
   9.2 การบริหาร 

-งานบุคลากร 
-งานวางแผนและ
งบประมาณ 
-งานพัสดุ 
-งานบัญชี 
-งานการเงิน 
-งาน
ประชาสัมพันธ์ 
-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การ
ป้องกันทุจริต 
 

ไตรมาส 1  วางแผนดำเนินการรวบรวมข้อมูลตามประเด็น
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 

-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
-งานท่ีเกี่ยวข้อง 

 ไตรมาส 2 6. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 

-งานบุคลากร 

 ไตรมาส 1 ดำเนินการจัดทำรายงานข้อมูลตัวชี้วัดที่ 10 การ
ป้องกันการทุจริต ได้แก่ 
   10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   10.2 มาตรฐานภายในเพื่อป้องกันการทุจริต
  
 

-งานบุคลากร 
-งานวางแผนและ
งบประมาณ 
-งานพัสดุ 
-งานบัญชี 
-งานการเงิน 



 

 

ตัวชีวั้ด ระยะเวลา 
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรั้บผิดชอบ 

-งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 ไตรมาส 2-4 เปิดเผยข้อมูล ผลการจัดทำข้อมูลตามประเด็นการ
รายงานข้อมูลตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต
ได้แก่ 
   10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
   10.2 มาตรฐานภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 

-งานบุคลากร 
-งานวางแผนและ
งบประมาณ 
-งานพัสดุ 
-งานบัญชี 
-งานการเงิน 
-งาน
ประชาสัมพันธ์ 
-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 

 
 

1. มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประเด็นที่
จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน 

ตัวชีวั้ด ระยะเวลา 
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรั้บผิดชอบ 

ตัวชีว้ัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ
ส่ือสาร 
 

ไตรมาส 1 ขับเคล่ือนการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน สำหรับวิทยาลัยการอาชีพ
กาญจนาภิเษกหนองจอก ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 

-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 ไตรมาส 2 - 4 การเผยแพร่ข้อมูลของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนา
ภิเษกหนองจอก ให้เข้าถึงง่าน ไม่ซับซ้อน มี
ช่องทางท่ีหลากหลาย ดังต่อไปนี้ 
➢ เว็บไซต์วิทยาลัยฯ www.knice.ac.th 
➢ LINE Official Account :: @053afknp 
➢ Messager วิทยาลัยฯ 
➢ Facebook Fanpage วิทยาลัยการอาชีพ

กาญจนาภิเษกหนองจอก 

-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์ 
-งานท่ีเกี่ยวข้อง 

http://www.knice.ac.th/


 

 

ตัวชีวั้ด ระยะเวลา 
มาตรฐานการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ผูรั้บผิดชอบ 

 ไตรมาส 2 – 3  จัดทำช่องทางรับฟังคำติชม หรือความเหน็
เกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการจากผู้ใช้งาน
บริการ 

-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 ไตรมาส 3 – 4  จัดทำช่องทางร้องเรียนการทุจริตของบุคลากรใน
สถานศึกษา เกี่ยวกับการดำเนินงาน การให้บริการ
จากผู้ใช้งานบริการ 

-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การ
ปรับปรุงการ
ทำงาน 
 

ไตรมาส 1-4 ขับเคล่ือนการ ปรับปรุงการทำงานของวิทยาลัย
การอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. 2568 

-งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
-งาน
ประชาสัมพันธ์ 

 
 
        ลงช่ือ     
             (นายเอกวิทย์  ธาตุไชย) 
    ผู้อำนวยการวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
  

Mobile User



 

 

 


