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ส่วนที ่1 
บทนำ 

นโยบายของรัฐบาล (นายอนุทิน ชาญวีรกูล นายกรัฐมนตรี) แถลงตอรรัฐสภาเมื่อวันจันทรที่ 29 กันยายน 
2568 ใหความสำคัญในเรื่อง “การศึกษาและการพัฒนาทรัพยากรมนุษย”อันเปนรากฐานสำคัญของการสรางความ
เขมแข็งใหแกประเทศ โดยรัฐบาลจะมุงขับเคลื่อนการปฏิรูปการศึกษาอยางจริงจัง เพ่ือใหประชาชนทุกชวงวัยและ
ทุกกลุมสามารถเขาถึงสิทธิทางการศึกษาได้อย่างเทาเทียมและทั่วถึง พรอมทั้งผลักดันกฎหมายวาด้วยการศึกษา
แห่งชาติและกฎหมายที่ เกี่ยวของ เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลงและนวัตกรรมการเรียนรูในอนาคตรัฐบาล
ตั้งเป้าหมายใหการศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการเสริมสร้างความรู ทักษะ และคุณธรรมเพ่ือใหคนไทยสามารถ   
ใชชีวิตไดอย่างมีคุณภาพ มีคานิยมที่ดี และสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกโดยจะสงเสริมการปลูกฝัง  
คานิยมและวัฒนธรรมที่เหมาะสม ผ่านการใชสื่อและการสื่อสารมวลชนอยางมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้รัฐบาลยังให
ความสำคัญกับ “การพัฒนาทักษะและเทคโนโลยีดิจิทัล” โดยมุงสงเสริมการเรียนรูทักษะใหม (Reskill) การเพ่ิม
ทักษะ (Upskill) และการใชเทคโนโลยีสมัยใหม เพ่ือเพ่ิมผลิตภาพและสรางโอกาสในการมีรายไดที่มั่นคงของ
ประชาชน ทั้งนี้ การดำเนินงานดังกลขาวจะมุงผานระบบการศึกษาและการพัฒนาทักษะของประชาชนทุกชวงวัย 
เพ่ือเสริมสรางความรูและทักษะที่จำเปนตอการใชชีวิตและการทำงานพรอมสนับสนุนการเรียนรูตลอดชีวิต 
ตลอดจนเสริมสรางความรูดานการเงิน นวัตกรรม และเทคโนโลยีดิจิทัลใหแกคนไทยทุกชวงวัยและผูประกอบการ 
เพ่ือใหสามารถแขงขันไดในเวทีโลก และตอบสนองตอความตองการของสังคมและเศรษฐกิจในอนาคตโดยแนวทาง
ดำเนินการ สอดคลองกับหมวด 5 หนาที่ของรัฐ ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยมาตรา 54 สรุปเปนลำดับ   
ขอไดดังนี้ 1) สงเสริมการใชเทคโนโลยีดิจิทัลในการเรียนรูทักษะใหม (Reskill) และการเพ่ิมทักษะ (Upskill)เพ่ือเพ่ิม
ผลิตภาพ (Productivity) และสรางโอกาส ใหคนไทยมีรายไดมากขึ้น 2) ดำเนินการใหคนไทยทุกชวงวัย ทุกกลุม    
เขาถึงสิทธิการศึกษาอยางทั่วถึง เทาเทียม 3) ผลักดันกฎหมายที่เกี่ยวของกับการปฏิรูประบบการศึกษาเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลงของนวัตกรรม การเรียนรูซึ่งจะทำใหคนไทยมีความรูและทักษะที่จำเปนตอการใชชีวิต และสอด   
คลองกับสังคมในอนาคต 4) ใชสื่อและสื่อสารมวลชนในการปลูกฝงคานิยม และวัฒนธรรมที่ดีของคนในสังคม      
5)  สงเสริมและพัฒนาการสรางเสริมสุขภาพ เพ่ือใหคนไทยมีสุขภาพทางกาย และจิตใจที่ดี 

ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสินวัฒน์ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ไดประกาศนโยบายการพัฒนา     
งานดานการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาไทยใหเทาทันกับโลกยุคใหม โดย    
มุงหวังใหผูเรียนทุกชวงวัยไดมีโอกาสพัฒนาในทุกมิติ ทั้งในดานโอกาส ความเทาเทียม ความเสมอภาค และ
ความสามารถที่สำคัญจำเปนตามบริบทของประเทศและสังคมโลกนโยบายที่ประกาศนี้เนนการพัฒนาผูเรียน    
ครู โรงเรียน และการศึกษาที่สะทอนถึงวิถีไทยพรอมขับเคลื่อนการศึกษาในแนวทางที่ทันสมัยและตอบโจทย
ตลาดแรงงาน โดยมีแนวทางหลักดังนี้ 1) เรียนดี มีงานทำ เนนการปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้
ทันสมัยและสอดรับกับความตองการของตลาดแรงงาน เพ่ือใหผูเรียนสามารถมีงานทำหลังสำเร็จการศึกษา     
2) ครูดีมีคุณภาพ สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาอยางรอบดาน เพ่ิมศักยภาพของครูใน      
ทุกดาน พรอมใหการสนับสนุนดานสวัสดิการและความเปนอยูของครู 3) โรงเรียนดี มีนวัตกรรม ยกระดับ
โรงเรียนใหมีคุณภาพดวยการนำเทคโนโลยีและนวัตกรรมมาประยุกตใชในการจัดการเรียนการสอน พรอม        
สงเสริมการใชแนวคิดสรางสรรคในการพัฒนาโรงเรียน 4) การศึกษาดี วิถีไทย ปลูกฝงคุณธรรม คานิยมไทย    
และเสริมสรางทักษะชีวิตที่จำเปนสำหรับอนาคต พรอมใหผูเรียนเขาใจในระบอบประชาธิปไตยและสถาบันพระ
มหากษัตริย นอกจากนี้ กระทรวงศึกษาธิการยังมุงเนนการบูรณาการการเรียนรูนอกหองเรียนและการพัฒนา
วิชาวิทยาศาสตรพ้ืนฐาน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของไทยใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลง 
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ของโลกในระยะยาวตาม 8 ภาระงานพัฒนาการอาชีวศึกษา “8 Agenda นโยบายพัฒนาอาชีวศึกษา 
ดังนี้ 1) ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 2) ปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 3) เสริมสร้างอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 4) 
พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate) 5) พัฒนาภาคีเครือข่ายและเสริมพลังความ
ร่วมมือ 6) ยกระดับการบริหารและพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 7) เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ และ 
8) เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 

   วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอกประกาศจัดตั้งเพ่ือเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาส         
ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงครองราชสมบัติมาเป็นเวลา 50 ปี จึงกราบบังคมทูล
ขอใช้ชื่อวิทยาลัยโดยมีคำว่า 'กาญจนาภิเษก' เป็นคำนำหน้าหนองจอก เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนอง
จอกเป็นสถานศึกษาซึ่งมีจุดประสงค์เพ่ือมุ่งหวังให้ความรู้แก่ประชาชนย่านชานเมืองในระดับอำเภอจึงใช้ชื่อของ
อำเภอที่เป็นสถานที่ก่อสร้างมาเป็นชื่อวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ดังนั้น เพื่อเป็นการเฉลิมพระ
เกียรติ เนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงครองราชสมบัติเป็นเวลา 50 
ปี วิทยาลัยจึงมีชื่อเต็ม ๆ ว่า “ วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ”โดยมีปรัชญา ว่า “สร้างคนดี มี
ฝีมือ ยึดถือคุณธรรม นำชาติไทยพัฒนา”และวิสัยทัศน์ที่มุ่งเน้นจัดการศึกษาวิชาชีพ พัฒนาศักยภาพของ
นักศึกษาทุกด้านเพ่ือให้สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุขและสามารถประกอบอาชีพได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยมีจุดประสงค์ที่มุ่งหวังให้ความรู้แก่ประชาชนย่านชานเมืองในระดับอำเภอ มีการเรียนการสอน
ทั้งระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ระบบสะสมหน่วยกิต และ
หลักสูตรระยะสั้นเป็นวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนผสมผสานกันระหว่างวิทยาลัยเทคนิคกับวิทยาลัย
สารพัดช่างเข้าด้วยกัน ภายใต้สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เพ่ือให้การปฏิบัติงานราชการ
เป็นไปตามด้วย ความเรียบร้อยและเป็นประโยชน์ต่อทางการราชการ พร้อมตอบสนองนโยบาย แผนยุทธศาสตร์
ของประเทศ คณะรัฐมนตรี รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา วิทยาลัยการอาชีพ
กาญจนาภิเษกหนองจอก จึงได้จัดทําแผนปฏิบัติราชการ ประจําปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 ของวิทยาลัยการอาชีพ
กาญจนาภิเษกหนองจอก โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติ พุทธศักราช 2561-2580 
 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และประกาศในราชกิจจานุเบกษา 
เมื่อวันที่ 8 ตุลาคม พ.ศ. 2561 เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยกําหนด 
วิสัยทัศน์ เป้าหมาย และยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
"ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญา       

ของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า "มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน" 
ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561- 2580) มี 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่สําคัญ  
 2.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  
 3.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
 4.  ยุทธศาสตร์ชาติต้นการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
 5.  ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
 6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ  
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1.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจ ปลูกฝังค่านิยมที่ถูกต้อง และเสริมสร้างภูมิคุ้มกัน 
สามารถปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ได้ตามสถานการณ์ 

     ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวช้ีวัด  ค่าเป้าหมาย  แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการสร้างภูมิคุ้มกันจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ (ยาเสพติด ภัยไซเบอร์ ภัยพิบัติธรรมชาติ โรคอุบัติ
ใหม่ ฯลฯ) 

ร้อยละ 80 สพฐ., สอศ., สป. 
(สช., กศน., กสภ., 

สกก.) 

2. ร้อยละของผู้เรียนในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพหรือทักษะอาชีพเพ่ือการมีงาน
ทำหรือนำไป ประกอบอาชีพในท้องถิ่น 

ร้อยละ 80 สพฐ., สอศ., สป. 
(สช., กศน., 
ศปบ.จชต.) 

 
แนวทางการพัฒนา  

ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

1) ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างความปลอดภัย ป้องกันและแก้ไขปัญหาภัคุกคามในชีวิต
รูปแบบใหม่ เช่น ยาเสพติด การค้ามนุษย์ ภัยจากไซเบอร์ ภัยพิบัติจากธรรมชาติ โรคอุบัติใหม่ ฯลฯ  

2) ยกระดับคุณภาพการศึกษาและสร้างเสริมโอกาสในการเข้าถึงบริการการศึกษาการพัฒนาทักษะการ
สร้างอาชีพ และการใช้ชีวิตในสังคมพหุวัฒนธรรมในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัด ชายแดนภาคใต้  

กลุ่มโครงการ/แผนงาน  
1) กลุ่มโครงการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติการปกครองตาม

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมถึงเสริมสร้างจิตสาธารณะ และความเป็น
พลเมืองที่ด ี  

2) กลุ่มโครงการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน  เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจ          
เกี่ยวกับความปลอดภัย ป้องกันและปรับตัวรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  

3) กลุ่มโครงการพัฒนาและส่งเสริมการจัดการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 
 

1.2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้างขีดความสามารถ     
ในการแข่งขันของประเทศ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
ผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับการพัฒนาทักษะ สมรรถนะวิชาชีพ ตามความต้องการ           

ของตลาดแรงงานและสนับสนุนการพัฒนาประเทศ  
 
 

HP-PC02_Nov24
Line

HP-PC02_Nov24
Line

HP-PC02_Nov24
Line
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

แนวทางการพัฒนา  
ผลิตและพัฒนากำลังคนให้มีทักษะ สมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและ

ความต้องการของประเทศ  
1) พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น แบบโมดูล (Modular System)    

มีการบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เชื่อมโยงการจัดการอาชีวศึกษา ทั้งใน
ระบบ นอกระบบ และทวิภาคี รวมทั้งการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพ่ือสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้น
เพ่ือการมีงานทำ  

2) ขับเคลื่อนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติและยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมทั้งขับเคลื่อนความเป็นเลิศ ทางการ
อาชีวศึกษา (Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิต 
กำลังคนที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ  

3) พัฒนากำลังคนสมรรถนะสูง สอดคล้องกับความต้องการของภาคการผลิตเป้าหมาย และ
สามารถสร้างงานอนาคต ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนบูรณาการและเชื่อมโยงความร่วมมือด้านการศึกษา 
ฝึกอบรมและร่วมจัดการเรียนรู้   

4) สร้างความร่วมมือกับหน่วยงาน องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชนและสถานประกอบการในการ
จัดการศึกษาอาชีวศึกษา เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนที่สอดคล้องและตอบสนอง อุตสาหกรรม
เป้าหมาย  

5) ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานประกอบการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานระดับอาชีวศึกษา เพ่ือ
ผลิตและพัฒนากำลังคนตอบสนองความต้องการของสถานประกอบการ และความ ต้องการของ
ประเทศ รวมทั้ง สอดคล้องกับความสนใจหรือความต้องการของผู้เรียน  

6) พัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความต้องการพร้อมทั้งสร้าง
ช่องทางอาชีพในรูปแบบที่หลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

7) พัฒนาสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill 
และ New skill เพ่ือให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น พร้อมทั้งสร้างช่องทางอาชีพ    
ในรูปแบบหลากหลายให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  

 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของนักเรียนที่เข้าร่วมการจัดการศึกษาเชิงบูรณา
การ กับการทำงานเพ่ิมขึ้น 

ร้อยละ 30 สอศ. 

2. ร้อยละของผู้เรียนหรือประชาชนกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับการ
พัฒนา ตามหลักสูตรที่ตอบสนองอุตสาหกรรมเป้าหมายประเทศ 

ร้อยละ 90 สอศ., สพฐ., 
สป. (กศน.) 

3.สัดส่วนผู้เรียนมัธยมศึกษาตอนปลายประเภทอาชีวศึกษาต่อสามัญ
ศึกษา  (ปวช. 1 : ม. 4) 

50 : 50 สพฐ., สอศ., 
สป. (สช., ศทก.) 
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8) จัดตั้งศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็นผู้ประกอบการ และศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษา เพ่ือให้คำปรึกษาการจัดตั้งธุรกิจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการที่สอดคล้องกับการ
ประกอบอาชีพในวิถีชีวิตยุคใหม่  

9) เพ่ิมบทบาทการอาชีวศึกษาในการจัดการศึกษาด้านอาชีพ สำหรับคนทุกช่วงวัย หรือผู้อยู่
นอกระบบการศึกษา ให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นตามมาตรฐานอาชีพ เพ่ือการมีงานทำ  หรือ
ประกอบอาชีพ  

กลุ่มโครงการ/แผนงาน  
1) กลุ่มโครงการผลิตและพัฒนากำลังคนให้สอดคล้องตลาดแรงงานและความต้องการของ         

ประเทศ  
2) กลุ่มโครงการพัฒนาทักษะและสมรรถนะอาชีพผู้เรียนและประชาชนกลุ่มเป้าหมาเพ่ือมี

งานทำหรือประกอบอาชีพ 
 
1.3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
1) ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ มีทักษะ ที่จำเป็นใน

โลกยุคใหม่ ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา และการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต  
2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ  และ

ได้รับการส่งเสริมให้มีความก้าวหน้าในวิชาชีพและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3) มีผลงานวิจัย องค์ความรู้ เทคโนโลยี นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำ  ไปใช้

ประโยชน์ เพ่ือพัฒนาการศึกษา สังคม หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  
ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการสมวัย  ร้อยละ 81 สกศ., สพฐ.,สป. (สช.) 

2.คะแนน O-NET ในแต่ละกลุ่มโรงเรียนเพ่ิมข้ึนทุกวิชา (วิชา
คณิตศาสตร์  วิทยาศาสตร์ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ)  
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 

เพ่ิมข้ึน 
ร้อยละ 5 

สทศ., สพฐ., สป. (สช.) 

3.คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านการศึกษา 
นอกระบบโรงเรียน (N-NET)  
- ระดับประถมศึกษา  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  
- ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 

ร้อยละ 41 สทศ., สป. (กศน.),  

4. ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ตามหลักสูตรระดับดีขึ้นไป  

ร้อยละ 90 สพฐ., สอศ., สป. (สช.) 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

5. ร้อยละของผู้เรียนที่ได้รับการคัดกรองและหรือส่งต่อเพ่ือพัฒนา พหุ
ปัญญารายบุคคล 

ร้อยละ 10 สพฐ., สป. (สช.),สสวท.,  
มวส. 

6.สัดส่วนสถานศึกษาที่สามารถจัดการเรียนการสอนที่สร้างสมดุลทุก
ด้าน และมีการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลเต็มตาม
ศักยภาพ หรือพหุปัญญา 

ร้อยละ 20 สพฐ., สอศ.,สป. (สช.) 

7.อัตราส่วนนักเรียนต่อครูทุกระดับ  
 (1) ระดับก่อนประถมศึกษา  
 (2) ระดับประถมศึกษา  
 (3) ระดับมัธยมศึกษา  
     (4) ระดับอาชีวศึกษา  

15 : 1 
20 : 1 
20 : 1 
20 : 1 

สพฐ., สอศ., สป. (สช., 
ศทก.) 

8.อัตราการเข้าเรียนสุทธิระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ร้อยละ 82 สพฐ., สกศ.,สป. (สช., 
ศทก.) 

9. ร้อยละของสถานศึกษาที่มีผลประเมินคุณภาพ (ด้านผู้เรียน  ด้าน
การบริหารจัดการ และด้านการจัดการเรียนการสอน) ระดับดีขึ้นไป 
(1) ด้านผู้เรียน  
-ระดับก่อนประถมศึกษา  
-ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา  
 -ด้านอาชีวศึกษา 

ร้อยละ 96 
ร้อยละ 96 
ร้อยละ 81 

สมศ.,สพฐ.,สอ
ศ.,สป.(สช.), มวส. 

(2) ด้านการบริหารจัดการ  
-ระดับก่อนประถมศึกษา  
-ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา  
 -ด้านอาชีวศึกษา 

ร้อยละ 96 
ร้อยละ 96 
ร้อยละ 81 

 

(3) ด้านการจัดการเรียนการสอน  
-ระดับก่อนประถมศึกษา  
-ระดับประถมศึกษา - มัธยมศึกษา  
 -ด้านอาชีวศึกษา 

ร้อยละ 96 
ร้อยละ 96 
ร้อยละ 81 

 

10. ร้อยละของครูผู้สอนภาษาอังกฤษที่ได้รับการทดสอบ
ความสามารถ ทางภาษาอังกฤษ ตามกรอบมาตรฐาน CEFR หรือ
มาตรฐานอ่ืน ๆ  

ร้อยละ 80 สพฐ., สอศ.,สป. (สช.), 
มวส. 
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ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

11. ร้อยละของครูที่ได้รับการพัฒนาเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน 
แบบ Active Learning /ครูยุคใหม่ 

ร้อยละ 80 สพฐ., สอศ., สป. (สช., 
กศน.,  สคบศ.), มวส., 
สสวท. 

12. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับและประเภท 
การศึกษาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อให้
สามารถ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 สพฐ., สอศ.,   
สป. (สช., กศน., สคบศ.),  
คส., มวส. 

13. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริม 
ความก้าวหน้าทางวิชาชีพ สวัสดิการ สวัสดิภาพ เพื่อเสริมสร้าง
คุณภาพ ชีวิตที่ดี เป็นแรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 90 สพฐ., สอศ., สป. (ก.ค.ศ.),  
สกสค. 

14. ร้อยละของผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และ
สิ่งประดิษฐ์ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาการศึกษา สังคม  
หรือสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  

ร้อยละ 80 สกศ., สอศ., สป. 

 
 แนวทางการพัฒนา  

1) พัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ  
  (1) ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ในทุกระดับ และประเภทการศึกษา            

ที่เสริมสร้างกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นการลงมือปฏิบัติ ทักษะการเรียนรู้ และทักษะ           
ที่จำเป็นสำหรับผู้เรียนในโลกยุคใหม่ รวมถึงปรับรูปแบบการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์และการ เสริมสร้างวิถี
ชีวิตของความเป็นพลเมือง ให้มีความทันสมัย น่าสนใจเหมาะสมกับวัยของผู้เรียน   

  (2) พัฒนาสื่อเทคโนโลยี และนวัตกรรมทางการศึกษาที่ทันสมัย มีคุณภาพ เหมาะสมกับการเรียนรู้
และเสริมสร้างทักษะที่จำเป็นให้กับผู้เรียนในโลกยุคใหม่  

  (3) ปรับปรุงระบบการวัดและประเมินการเรียนรู้ให้มีความหลากหลาย เหมาะสมกับบริบทและ
ศักยภาพของผู้เรียน เน้นการวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับโลกยุคใหม่ 

  (4) พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีความเข้มแข็ง ทันสมัย  เหมาะสมกับ
สถานการณ์ปัจจุบัน และระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน  

  (5) พัฒนาสถานศึกษาทุกระดับและประเภทการศึกษาให้มีความปลอดภัย มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา มีศักยภาพในการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องเหมาะสมกับ ผู้เรียนตามแนวคิด            
พหุปัญญาและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่   

2) พัฒนาการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้ เรียนทุกช่วงวัย มีความรู้ มีคุณลักษณะและทักษะ ที่จำเป็น              
และเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ และได้รับการพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา   

  (1) พัฒนาผู้เรียนทุกช่วงวัย ให้มีความรู้ มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และมีทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ 
การดำรงชีวิต และการทำงานที่สอดคล้องตามความสามารถ ความถนัดและความสนใจ  และมีภูมิคุ้มกันต่อการ
เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
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  (2) ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้/ระบบบริหารจัดการ กลไกการคัดกรอง และส่งต่อผู้เรียน
ตามพหุปัญญาให้เต็มตามศักยภาพ   

 

3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
  (1) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษายุคใหม่ให้มีสมรรถนะตามมาตรฐาน วิชาชีพมีความพร้อมทั้ง

ทางด้านวิชาการ เชี่ยวชาญวิชาชีพ มีจรรยาบรรณ และจิตวิญญาณความเป็นครู เพื่อให้ ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมทั้งสรรหาครูที่มีความสามารถสูงจากต่างประเทศให้แก่สถานศึกษา  

  (2) ปรับปรุงระบบการประเมินการปฏิบัติงานและสมรรถนะวิชาชีพครู  
และบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือความก้าวหน้าทางวิชาชีพ รวมทั้งจัดให้มีสวัสดิการ สวัสดิภาพที่เหมาะสม       
เพ่ือเป็น แรงจูงใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

4) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์เพ่ือ
สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคมและสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  

  (1) ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้  สิ่งประดิษฐ์ที่เก่ียวข้อง
หรือเป็นประโยชน์ต่อการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาการศึกษาทุกระดับทุกประเภท  การพัฒนาสังคม        
หรือการนำไปใช้ในการสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจให้กับสินค้าหรือบริการในระดับชุมชน ท้องถิ่น   

  (2) ขยายผลการดำเนินงานพื้นท่ีนวัตกรรมการศึกษาให้ครอบคลุมทั่วถึง  
กลุ่มโครงการ/แผนงาน  

1) กลุ่มโครงการพัฒนาหลักสูตร กระบวนการจัดการเรียนรู้ สื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม ทางการศึกษา 
และระบบการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับผู้เรียนและการเปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่  

2) กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาและการประเมิน คุณภาพการศึกษา            
ที่มีประสิทธิภาพ  

3) กลุ่มโครงการพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและปลอดภัย   
4) กลุ่มโครงการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และทักษะที่จำเป็น  

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
5) กลุ่มโครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามพหุปัญญา  
6) กลุ่มโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน วิชาชีพและ

จรรยาบรรณวิชาชีพ  
7) กลุ่มโครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหน้า ในวิชาชีพ           

มีสวัสดิการ และสวัสดิภาพที่เหมาะสม 
8) กลุ่มโครงการส่งเสริมการสร้างผลงานวิจัย นวัตกรรม เทคโนโลยี องค์ความรู้ และสิ่งประดิษฐ์เพ่ือ

สนับสนุนการพัฒนาการศึกษา สังคม และสร้างมูลค่าเพ่ิมเชิงเศรษฐกิจ  
1.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

เป้าหมาย/เป้าประสงค์  
ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย มีหลักประกันในการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้ 

ตลอดชีวิตอย่างทั่วถึง เสมอภาคและเหมาะสม 
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ตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมาย  

 
แนวทางการพัฒนา  

1) เพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค  
(1) พัฒนาทางเลือกในการเข้าถึงการเรียนรู้สำหรับผู้ที่ไม่สามารถเรียน ในระบบการศึกษาปกติ  

                  (2) พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยครอบครัว  (Home School) และการ
เรียนรู้ที่บ้านเป็นหลัก (Home-based Learning)   

                 (3) พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง  
รวมทั้งกลุ่ม NEETs (เยาวชนอายุ15-24 ปี ผู้ไม่ได้อยู่ในระการศึกษา การทำงาน หรือการ ฝึกอบรม) ในการเข้าถึงการ 
ศึกษา การเรียนรู้ และการฝึกอาชีพ อย่างเท่าเทียม 

               (4) ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา จัดสรรเงินอุดหนุนและทรัพยากรที่จำเป็น เพ่ือแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายด้านการศึกษาในโรงเรียนและการเรียนรู้ภายนอกห้องเรียน  

 

2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สื่อและแหล่งเรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย เอ้ือต่อการเรียนรู้
ตลอดชีวิต  

(1) พัฒนาระบบนิเวศเพ่ือการเรียนรู้ตลอดชีวิต ส่งเสริมการสร้างและพัฒนา แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย มีสาระที่ทันสมัย สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียนทุกกลุ่ม ครอบคลุมทุกพ้ืนที่  

(2) พัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกช่วงวัย 
(3) พัฒนาสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัย น่าสนใจ สอดคล้อง เหมาะสม กับการเรียนรู้  
(4) พัฒนาดิจิทัลแพลตฟอร์มเพ่ือการศึกษา เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ ตลอดชีวิตที่ทันสมัย 

ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของผู้พิการ/ผู้ด้อยโอกาสได้รับโอกาสในการเข้าถึงบริการ
การศึกษา  การพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาที่
เหมาะสมตามความต้องการจำเป็น 

ร้อยละ 100  สพฐ., สอศ., 
สป. (สช., กศน.) 

2. ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาหลักสูตรการศึกษานอกระบบระดับ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน (ประถมศึกษา-ประกาศนียบัตรวิชาชีพ) 

ร้อยละ 50  สป. (กศน.), 
สอศ. 

3.จำนวนครั้งที่ประชาชนเข้าถึงหลักสูตร สื่อ แหล่งเรียนรู้ที่จัด
การศึกษา ในรูปแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learning) 

25 ล้านครั้ง  สอศ., สป. 
(กศน.), 
สสวท. 

4.ร้อยละของนักเรียนที่ได้รับเงินอุดหนุนปัจจัยพื้นฐานสำหรับนักเรียน
ยากจน  

ร้อยละ 20  สพฐ. 

5. ร้อยละของเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันท่ีกลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษา  -อายุ 6 –14 ปี (การศึกษาภาคบังคับ)  
 -อายุ 15 –17 ปี (ม.ปลาย/อาชีวศึกษา) 

ร้อยละ 70  สพฐ., สอศ., 
สป. (สช., กศน.) 
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สอดคล้องกับความต้องการ และเหมาะสมกับการเรียนรู้ของผู้เรียน  
 

3) พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือการค้นหาติดตามเด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน ให้เข้าสู่ระบบ
การศึกษา โดยพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือใช้เป็นฐานข้อมูล ในการส่งต่อไปยัง
สถานศึกษาในระดับที่สูงขึ้น โดยเฉพาะระดับการศึกษาภาคบังคับ เพ่ือป้องกันเด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน   

 กลุ่มโครงการ/แผนงาน  
1) กลุ่มโครงการส่งเสริมและสร้างโอกาสให้ผู้เรียนทุกกลุ่มและทุกช่วงวัยในการ เข้าถึงบริการ

การศึกษาที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับความต้องการที่หลากหลาย  
2) กลุ่มโครงการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา และดิจิทัลแพลตฟอร์ม เพ่ือการศึกษา         

เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
3) กลุ่มโครงการพัฒนาสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย และเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

  4) กลุ่มโครงการพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ  เพ่ือป้องกัน ค้นหา
ติดตามเด็กตกหล่น ออกกลางคัน  
 

1.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์ 

 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้อง มีความตระหนักในการดำเนินชีวิตที่เกี่ยวข้อง
กับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย  

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1. ร้อยละของสถานศึกษาที่ดำเนินโครงการหรือกิจกรรมเกี่ยวกับ การ
สร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ 80 สพฐ., สอศ., 
สป. (สช., กศน.), มวส. 

2. ร้อยละของผู้ เรียนที่ เข้าร่วมกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม * 

ร้อยละ 80 สพฐ., สอศ., สป. (สช.,  
กศน.), สสวท. 

หมายเหตุ: * เฉพาะผู้เรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
 

 แนวทางการพัฒนา 
1 เสริมสร้างการรับรู้ ความเข้าใจ ความตระหนัก และส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมที่พึงประสงค์ด้าน

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปรับตัวรองรับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
 2 การบูรณาการองค์ความรู้ด้านการจัดการภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศในหลักสูตร
การศึกษาทุกระดับ 
 

  แผนงาน/กลุ่มโครงการ 
1. กลุ่มโครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมในสถานศึกษา

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร)  

2. กลุ่มโครงการความร่วมมือกับองค์กรภาครัฐหรือเอกชนในการจัดกิจกรรมพัฒาผู้เรียนเกี่ยวกับการสร้าง
เสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2569  :  11 

 

 

1.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
เป้าหมาย/เป้าประสงค์  

ระบบบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพ และทันสมัย 
ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย 

ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย แหล่งข้อมูล 

1.ผลคะแนนประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงาน ของกระทรวงศึกษาธิการอยู่ในระดับผ่านตามเกณฑ์ 
ITA (Integrity  & Transparency Assessment) 

ร้อยละ 85 สป. (ศปท.), ทุก
หน่วยงาน ในสังกัด
และในกำกับ ศธ. 

2.ร้อยละความสำเร็จของการจัดทำแพลตฟอร์มเพ่ือ
การศึกษา และการบริหารจัดการ 

ร้อยละ 80 สป. (ศทก.), ทุก
หน่วยงาน ในสังกัด
และในกำกับ ศธ. 

3. ระดับความสำเร็จในการพัฒนาระบบสารสนเทศ  
เพ่ือการศึกษา (Big Data for Education) 

8 
ฐานข้อมูล 
(สะสม) 

สป. (ศทก.), สพฐ. 

4.ร้อยละของหน่วยงานและสถานศึกษาท่ีพัฒนากระบวน 
งาน / ระบบบริหารจัดการสู่องค์กรดิจิทัล 

ร้อยละ 80 ทุกหน่วยงานในสังกัด 
และในกำกับ ศธ. 

5. ร้อยละของร่างกฎหมายหลัก หรือกฎหมายลำดับรอง (กฎ 
ระเบียบ  ประกาศ ข้อบังคับ) ที่ได้รับการปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาให้สอดคล้องกับ การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติหรือสถานการณ์ ที่ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษาของประเทศ 

ร้อยละ 80 สกศ., สป. (สน., 
ก.ค.ศ.,  กศน., 

สช.), สพฐ., สอศ.,  
คส., สทศ., สมศ. 

 
แนวทางการพัฒนา 

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาและองค์กรตามหลักธรรมาภิบาล  
2. พัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
3. พัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย   
4. พัฒนาผู้บริหาร และข้าราชการให้มีทักษะ สมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงานสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
5. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา  
6. ปรับปรุง และพัฒนากฎหมายที่เกี่ยวข้องให้เอ้ือต่อการจัดการศึกษา และการพัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติงาน 
แผนงาน/กลุ่มโครงการ 

1. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบราชการและบริการภาครัฐยุคดิจิทัล  
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2. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ทันสมัย ถูกต้อง และบูรณาการ
เชื่อมโยงใช้งานร่วมกับฐานข้อมูลหน่วยงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องได้ แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567                      
ของกระทรวงศึกษาธิการ (ฉบับปรับปรุงตามงบประมาณที่ได้รับจัดสรร)  

3. กลุ่มโครงการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการบริหารจัดการหรือการให้บริการภาครัฐ  
4. กลุ่มโครงการพัฒนาระบบการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
5. กลุ่มโครงการพัฒนาผู้บริหารและข้าราชการให้มีทักษะ สมรรถนะและศักยภาพในการปฏิบัติงาน

สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในโลกยุคใหม่  
6. กลุ่มโครงการส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมจัดการศึกษาและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้าน

การศึกษากับหน่วยงาน องค์กร ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ  
7. กลุ่มโครงการทบทวน ปรับปรุง และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา  
8. กลุ่มโครงการสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 

ทั้งนี้ คณะผู้จัดทำได้สรุปสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษาซึ่งยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) มีความสอดคล้องกับการศึกษาและเทคโนโลยีการศึกษา ในการพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ดังนี้ 

สาระสำคัญ 1 : นวัตกรรมและเทคโนโลยีการศึกษา 
การพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และ ปัญญาประดิษฐ์ ใช้เทคโนโลยี ดิจิทัลข้อมูลและ

ปัญญาประดิษฐ์ในการเพ่ิมศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของอุตสาหกรรมและบริการ ครอบคลุมระบบ
อัตโนมัติและหุ่นยนต์ อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะ และอินเทอร์เน็ตในทุกสิ่งเพ่ือยกระดับประสิทธิภาพของภาคเศรษฐกิจ
ไทยทั้งระบบ สร้างแพลตฟอร์ม สำหรับเศรษฐกิจในอนาคตและเพ่ิมคุณภาพชีวิตให้กับประชาชน โดยการสร้าง
อุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ เพ่ือเป็นแรงขับเคลื่อนประเทศไทย และส่งเสริมการลงทุน
ระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชนไทยและบริษัทชั้นนำของโลกในอุตสาหกรรมเหล่นี้ เพ่ือให้ไทยเป็นศูนย์กลางการผลิตและ
การวิจัยและพัฒนา การสร้างความตระหนักและให้ความรู้แก่ประชาชน และประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ข้อมูลและ
ปัญญาประดิษฐ์ สำหรับภาคการผลิตและบริการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ สร้างนวัตกรรม และดำเนินธุรกิจใหม่ ๆ     
การผลักดันให้ผู้ประกอบการได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมในระดับสากลและสร้างคลัสเตอร์อุตสาหกรรม
เพ่ือขยายธุรกิจไทยในอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูลปัญญาประดิษฐ์ระบบอัตโนมัติและหุ่นยนต์  และ
อิเล็กทรอนิกส์อัจฉริยะให้ครอบคลุมตลอดทั้งห่วงโช่มูลค่าระดับโลกกรสนับสนุนการวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีของ
ผู้ประกอบการที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ได้สร้างความร่วมมือระหว่างภาครัฐ  เอกชน และ
สถาบันการศึกษาต่าง ๆ และสนับสนุนการใช้ข้อมูลเปิดที่ไม่กระทบต่อสิทธิส่วนบุคคลเพ่ือประโยชน์ในการศึกษา การ
วิจัยและพัฒนา และการต่อยอดทางธุรกิจพร้อมทั้งการสร้างและพัฒนาบุคลากรที่มีทักษะความรู้เพ่ือรองรับการ
เติบโตของอุตสาหกรรมและบริการดิจิทัล ข้อมูล และปัญญาประดิษฐ์ รวมทั้งอุตสาหกรรมและบริการที่ใช้ทคโนโลยี
เหล่านี้และสร้างแรงจูงใจให้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญจากทั่วโลกให้มาทำงานในไทย ตลอดจนให้ความช่วยเหลือ
และเยียวยาผู้ได้รับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่รุนแรงและรวดเร็วของเทคโนโลยี 

สาระสำคัญ 2 : โอกาสการปฏิรูปการศึกษา 
การปรับบทบาทและโอกาสการเข้าถึงบริการภาครัฐ ในการพัฒนาและบูรณาการกลไกภาครัฐเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการส่งเสริมและพัฒนาผู้ประกอบการให้สามารถแข่งชันได้อย่างยั่งยืนโดยเน้นประเด็นการเริ่มต้น
ธุรกิจ การขออนุญาตต่าง ๆ การจดทะเบียนทรัพย์สิน กระบวนการขอและได้รับสินเชื่อ การคุ้มครองผู้ลงทุน การ
ชำระภาษี และการค้าระหว่างประเทศ รวมทั้งการพัฒนาระบบคุณภาพของชาติทั้งระบบมาตรฐานผลิตภัณฑ์ ระบบ
มาตรวิทยา ระบบทดสอบและระบบรับรองคุณภาพให้มีประสิทธิภาพรองรับภาคการผลิตและบริการ รวมทั้งการสร้าง
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และพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานด้านมาตรฐาน เช่น ศูนย์ทดสอบกลางสำหรับสินค้าเกษตรและอุตสาหกรรมและศูนย์
ตรวจรับรองคุณภาพมาตรฐานสินค้าและบริการในระดับสากล โดยให้ภาคเอกชนเข้ามามีบทบาทในการดำเนินการ
มากข้ึน พร้อมทั้งการสร้างระบบและศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการให้มีความเป็นอัจฉริยะโดยบูรณาการการทำงาน
ร่วมกันระหว่างภาครัฐ เอกชน สถาบันการศึกษา และสถาบันวิชาการ และพัฒนาศูนย์การเรียนรู้และให้คำปรึกษา
ทางด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของภาคการผลิตและบริการทั้งในระดับส่วนกลางและชุมชน พร้อมทั้งการส่งเสริม
การจัดการพัฒนาบุคลากร 
ทางเทคโนโลยีชั้นสูงให้มีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน และการส่งเสริมและสนับสนุนให้
ผู้ประกอบการทำธุรกิจอย่างเกื้อหนุนกันระหว่างผู้ประกอบการที่มีขนาดและศักยภาพต่างกัน โดยมีระบบจูงใจให้เกิด
การถ่ายทอดเทคโนโลยีและการพัฒนาร่วมกัน ตลอดจนผลักดันการเจรจาจัดทำความกลงทางการค้าและความร่วมมือ
ระหว่างประเทศ เพ่ือสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจ 

สาระสำคัญ 3 : การศึกษาในศตวรรษที่ 21 
การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 โดยมุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะ

การเรียนรู้และมีใจใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา มีการออกแบบระบบการเรียนรู้ใหม่  การเปลี่ยนบทบาทครู การเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษา และการพัฒนาระบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างความตื่นตัวให้คนไทย
ตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ และการวางตำแหน่งของประเทศไทยในภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคม
โลก การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดยใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และการสร้างระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทาง
วิชาการระดับนานาชาติ และการปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 โดย
ออกแบบกระบวนการเรียนรู้ในทุกระดับชั้นอย่างเป็นระบบ ตั้งแต่ระดับปฐมวัยจนถึงอุดมศึกษาที่มุ่งเน้นการใช้
ฐานความรู้และระบบคิดในลักษณะสหวิทยาการ อาทิ ความรู้ทางวิทยาศาสตร์และการตั้งคำถามความเข้าใจและ
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ความรู้ทางวิศวกรรมศาสตร์และการคิดเพ่ือหาทางแก้ปัญหา ความรู้และทักษะทาง
ศิลปะ และความรู้ด้าน 
คณิตศาสตร์และระบบคิดของเหตุผลและการหาความสัมพันธ์ การพัฒนาระบบการเรียนรู้เชิงบูรณาการที่เน้นการลง
มือปฏิบัติมีการสะท้อนความคิด/ทบทวนไตร่ตรอง การสร้างผู้เรียนให้สามารถกำกับการเรียนรู้ของตนได้  การหล่อ
หลอมทักษะการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ที่ผู้เรียนสามารถนำองค์ความรู้ไปใช้ในการสร้างรายได้หลายช่องทาง 
รวมทั้งการเรียนรู้ด้านวิชาชีพและทักษะชีวิต  
 

สาระสำคัญ ๔ : บริบทครู 
การเปลี่ยนโฉมบทบาก "ครู" ให้เป็นครูยุคใหม่ โดยปรับบทบาทจาก "ครูสอน" เป็น "โค้ช" หรือ "ผู้อำนวยการ

การเรียนรู้" ทำหน้าที่กระตุ้น สร้างแรงบันดาลใจ แนะนำวิธีเรียนรู้และวิธีจัดระเบียบการสร้างความรู้  ออกแบบ
กิจกรรมและสร้างนวัตกรรมการเรียนรู้ให้ผู้เรียน และมีบทบาทเป็นนักวิจัยพัฒนากระบวนการเรียนรู้เพ่ือผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน รวมทั้งปรับระบบการผลิต และพัฒนาครูตั้งแต่การดึงดูด คัดสรร ผู้มีความสามารถสูงให้เข้ามาเป็นครู
คุณภาพ มีระบบการพัฒนาศักยภาพและสมรรถะครูอย่างต่อเนื่องครอบคลุมทั้งเงินเดือน เส้นทางสายอาชีพ การ
สนับสนุนสื่อการสอน และสร้างเครือข่ายพัฒนาครูให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน รวมถึงการพัฒนาครูที่มี
ความเชี่ยวชาญด้านการสอนมาเป็นผู้สร้างครูรุ่นใหม่อย่างเป็นระบบ และวัดผลงานจากการพัฒนาผู้เรียนโดยตรงทั้งนี้ 
การเพ่ิมประสิทธิภาพระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุกประเภทจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุก
ระดับ จัดโครงสร้างการจัดการศึกษาเพ่ือสร้งความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์และให้เอ้ือต่อการเข้าถึงการศึกษาอย่างเสมอ
ภาค ทั่วถึง และใช้ทรัพยากรได้อย่างมีประสิทธิภาพ การยกระดับสถาบันการศึกษาในสาขาที่มีความเชี่ยวชาญสู่ความ
เป็นเลิศ ปฏิรูปการคลังด้านการศึกษาเพ่ือเพ่ิมคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษาโดยการจัดสรรงบประมาณ
ตรงสู่ผู้เรียน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากภาคเอกชนในการจัดการศึกษา พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษโดยแยก
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ออกจากระบบการประเมินและการรับรองคุณภาพที่เน้นผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียนรวมทั้งมีการปฏิรูประบบการสอบที่
นำไปสู่การวัดผลในเชิงทักษะที่จำเป็นสำหรับศตวรรษที่ 21 มากกว่าการวัดระดับความรู้ ตลอดจนมีการวิจัยและใช้
เทคโนโลยีในการสร้างและจัดการความรู้ในการจัดการเรียนการสอน การจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาทักษะอาชีพที่
สอดคล้องกับบริบทพ้ืนที่ 
 
2. ความสอดคล้องระหว่างนโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและ
แนวนโยบายแห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตร์ชาติ 
 ตามที่คณะรัฐมนตรีโดยนายเศรษฐา  ทวีสิน นายกรัฐมนตรีได้แถลงการณ์ ณ รัฐสภา เมื่อวันที่ 11 กันยายน 
2566 อ้างถึงภาคผนวกในแถลงการณ์โดยสรุปตามตารางดังต่อไปนี้ 

รายการ แถลงการณ์นโยบายของรัฐบาล 
แถลงการณ์ 

หน้า 
หมวด 5 หน้าที่ของรัฐตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
มาตรา 52 
 รัฐต้องพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งสถาบัน
พระมหากษัตริย์เอกราช อธิปไตย บูรณ
ภาพแห่งอาณาเขตและเขตที่ประเทศไทยมี
สิทธิอธิปไตย เกียรติภูมิและผลประโยชน์
ของชาติ ความมั่นคงของรัฐ และความสงบ
เรียบร้อยของประชาชน เพ่ือประโยชน์แห่ง
การนี้  รัฐต้องจัดให้มีการทหาร การทูต 
และการข่าวกรองที่มีประสิทธิภาพกำลัง
ทหารให้ใช้เพ่ือประโยชน์ในการพัฒนา
ประเทศด้วย 

 
การศึกษาประวัติศาสตร์ความเป็นมาของประเทศ 
และการปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติ 

 
10 

มาตรา 54 
 รัฐต้องดำเนินการให้ เด็กทุกคน
ได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่
ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับ
อย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้อง
ดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล และ
พัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง 
เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ 
สั งคมและสติปัญญาให้สมกับวัย  โดย
ส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วม
ในการดำเนินการด้วย 
 รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบ
ต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มีการเรียนรู้ตลอด

  
 การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิใจในชาติ รวมทั้งเสริมสร้างศักยภาพของผู้เรียน
ตามความถนัด เพ่ือสร้างอนาคต สร้างรายได้  
กระจายอำนาจการศึกษาให้ผู้ เรียนได้เข้าถึงการ
เรียนรู้อย่างทั่วถึง มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อ
ผู้เรียนแต่ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษา
สมั ยใหม่  จั ดทำหลั กสู ตรและให้ คำแนะนำที่
เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริม
งาน วิ จั ย และพั ฒ น าทั้ ง ใน ด้ าน สั งคม  ด้ าน
วิทยาศาสตร์ประยุกต์ (Applied Science) และการ
วิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research) เพ่ือต่อยอด
ให้ เกิ ดการพัฒนาองค์ ความรู้ เทคโนโลยี และ
นวัตกรรม โดยไม่ละเลยกาศึกษาประวัติศาสตร์ความ
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รายการ แถลงการณ์นโยบายของรัฐบาล 
แถลงการณ์ 

หน้า 
ชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ 
อ งค์ ก รป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ
ภาคเอกชนในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
โดยรัฐมีหน้าที่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม 
และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าว
มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตาม
กฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่าง
น้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนการศึกษาแห่งชาติและการดำเนินการ
และตรวจสอบการดำเนินการให้เป็นไปตาม
แผนการศึกษาแห่งชาติด้วยการศึกษาทั้ง
ปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย 
ภูมิ ใจในชาติ  สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบ
ต่ อ ค ร อ บ ค รั ว  ชุ ม ช น  สั ง ค ม  แ ล ะ
ประเทศชาติ 
ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแล 
และพัฒนาตามวรรคสอง หรือให้ประชาชน
ได้รับการศึกษาตามวรรคสาม  
 รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดแคลน
ทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การศึกษาตามความถนัดของตนให้จัดตั้ง
กองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลน 
ทุนทรัพย์  เพ่ื อลดความ เหลื่ อมล้ ำ ใน
การศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนา
คุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐ
จัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้
ผู้ บ ริ จ าคท รัพ ย์ สิ น เข้ ากอ งทุ น ได้ รั บ
ประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย ทั้งนี ้
 ต า ม ที่ ก ฎ ห ม าย บั ญ ญั ติ  ซึ่ ง
กฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้
การบริหารจัดการกองทุนเป็นอิสระและ
กำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือ
บรรลุ 
วัตถุประสงค์ดังกล่าว 
 

เป็นมาของประเทศ และการปลูกฝังความรักใน
สถาบันหลักของชาติ เพ่ือให้มีความพร้อมต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมืองของ
โลกสมัยใหม่อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
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รายการ แถลงการณ์นโยบายของรัฐบาล 
แถลงการณ์ 

หน้า 
ยุทธศาสตร์ชาติ 
ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างทรัพยากรมนุษย์ 
 1. การปรับเปลี่ยนค่านิยมและ
วัฒนธรรมมุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคมร่วม
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ 
โดย (1) การปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมผ่าน
การเลี้ยงดูในครอบครัว (2) การบูรณาการ
เรื่องความซื่อสัตย์ วินัย คุณธรรมจริยธรรม 
ในการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
(3) การสร้างความเข้มแข็งในสถาบันทาง
ศาสนาการปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรม
โดยใช้ชุมชนเป็นฐาน (5) การสร้างค่านิยม
และวัฒนธรรมที่พึงประสงค์จากภาคธุรกิจ 
(6) การใช้สื่อและสื่อสารมวลชนในการ
ปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมของคนใน
สังคม และ (7) การส่งเสริมให้คนไทยมีจิต
สาธารณ ะและมี ความรับผิ ดชอบต่ อ
ส่วนรวม 

• การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคนดี      
มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

9 

 2. การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิตมุ่งเน้นการพัฒนาคนเชิงคุณภาพ
ในทุกช่วงวัย ประกอบด้วย (1) ช่วงการ
ตั้งครรภ์/ปฐมวัย เน้นการเตรียมความ
พร้อมให้แก่พ่อแม่ก่อนการตั้งครรภ์  (2) 
ช่วงวัยเรียน/วัยรุ่นปลูกฝังความเป็นคนดี มี
วินัย พัฒนาทักษะการเรียนรู้ที่สอดรับกับ
ศตวรรษที่ 21 (3) ช่วงวัยแรงงานยกระดับ
ศักยภาพ ทักษะ และสมรรถนะแรงงาน
สอดคล้องกับความต้องการของตลาด และ 
(4) ช่วงวัยผู้สูงอายุ ส่งเสริมให้ผู้สูงอายุเป็น
พลังในการขับเคลื่อนประเทศ 
3. ปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ที่ตอบสนอง 
ต่อการเปลี่ ยนแปลงในศตวรรษที่  21 
มุ่งเน้นผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้และมีใจ
ใฝ่เรียนรู้ตลอดเวลา 
โดย (1) การปรับเปลี่ยนระบบการเรียนรู้
ให้เอ้ือต่อการพัฒนาทักษะสำหรับศตวรรษ

• การปฏิรูปการศึกษาและสร้างสังคมแห่ง
การเรียนรู้ตลอดชีวิต มุ่งส่งเสริมให้เป็นคน
ดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

• การให้ผู้เรียนได้เข้าถึงการเรียนรู้อย่างทั่วถึง
มีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมต่อผู้เรียนแต่
ละวัย และใช้ระบบเทคโนโลยีการศึกษา

9 
 
 
9 
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รายการ แถลงการณ์นโยบายของรัฐบาล 
แถลงการณ์ 

หน้า 
ที่ 21  (2) การเปลี่ยนโฉมบทบาท "ครู" ให้
เป็นครูยุคใหม่  (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพ
ระบบบริหารจัดการศึกษาในทุกระดับ ทุก
ประเภท (4) การพัฒนาระบบการเรียนรู้
ตลอดชีวิต (5) การสร้างความตื่นตัวให้คน
ไทยตระหนักถึงบทบาท ความรับผิดชอบ 
และการวางตำแหน่งของประเทศไทยใน
ภูมิภาคเอเชียอาคเนย์และประชาคมโลก
การวางพ้ืนฐานระบบรองรับการเรียนรู้โดย
ใช้ดิจิทัลแพลตฟอร์ม และ (3) การสร้าง
ระบบการศึกษาเพ่ือเป็นเลิศทางวิชาการ
ระดับนานาชาติ 

สมัยใหม ่
• ความมีคุณภาพของครูทั้งประเทศ รวมไป

ถึงครูแนะแนวเพ่ือช่วยให้นักเรียนได้รับ
คำแนะนำด้านเนื้อหาของวิชาการและกร
เข้าถึง 
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4. การตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ 
ที่หลากหลาย โดย (1) การพัฒนาและ
ส่งเสริมพหุปัญญาผ่านครอบครัว ระบบ
สถานศึกษา สภาพแวดล้อมรวมทั้ งสื่อ
ตั้งแต่ระดับปฐมวัย (2) การสร้างเส้นทาง
อาชีพสภาพแวดล้อมการทำงาน  และ
ระบบสนับสนุนที่ เหมาะสม สำหรับผู้มี
ความสามารถพิเศษผ่านกลไกต่าง ๆ และ 
(3) การดึงดูดกลุ่มผู้เชี่ยวชาญต่างชาติและ
คนไทยที่มีความสามารถในต่างประเทศให้
ม าส ร้ า งแล ะ พั ฒ น า เท ค โน โล ยี แ ล ะ
นวัตกรรมให้กับประเทศ 

• การจัดทำหลักสูตรและให้คำแนะนำที่
เหมาะสมกับความรู้ความสนใจของผู้เรียน 

• การเปิ ดรับแรงงานต่ างด้ าวและกลุ่ ม
ผู้ เชี่ยวชาญต่างประเทศเพ่ือตอบสนอง
ความต้องการทรัพยากบุคคลและแรงงาน
ทั้งภาคการผลิต การบริการและพัฒนา
เทคโนโลยี 

9-10 
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3. นโยบายและจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ออกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง นโยบายการจัดการศึกษา ของ
กระทรวงศึกษาธิการและปีงบประมาณ 2568 เมื่อวันที่ 23 พฤศจิกายน พ.ศ. 2566  ไปแล้ว นั้น 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 8 และมาตรา 12 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ จึงประกาศนโยบายและจุดเน้นของ
กระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ดังนี้ 

3.1 หลักการตามนโยบาย ของกระทรวงศึกษาธิการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กระทรวงศึกษาธิการดำเนินการภารกิจหลักตามยุทธศาสตร์ชาติ ร่าง แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

(พ.ศ. 2566 – 2580) ฉบับปรับปรุง ในฐานะหน่วยงานเจ้าภาพขับเคลื่อน ประเด็น 11 การพัฒนาศักยภาพคนตลอด
ช่วงชีวิต ในแผนย่อยที่ 3.3 การพัฒนาช่วงวัยเรียน/วัยรุ่น ประเด็น 12 การพัฒนาการเรียนรู้ และประเด็นอื่น ๆ ที่
เกี่ยวข้อง แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 – 2570) โดยเฉพาะหมุดหมายที่ 12 ไทยมี
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กำลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 
2579 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมทั้งนโยบายและแผนต่าง ๆ           
ที่เกี่ยวข้อง โดยมุ่งหวังให้ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาในทุกมิติ จึงได้กำหนดหลักการสำคัญ ไว้ดังนี้ 

3.1.1 สร้างภูมิคุ้มกันให้กับผู้เรียนและประชาชน โดยให้ทุกหน่วยงานนำรูปแบบการทำงานที่บูรณาการการ
ทำงานร่วมกัน และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส ความรับผิดชอบ ความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน เพ่ือสานต่อความ
ร่วมมือที่เข้มแข็ง และสร้างหลักประกันว่าทุกคนจะต้องมีการศึกษาที่มีคุณภาพ อย่างครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 

3.1.2 สนับสนุนให้ผู้ปฏิบัติงานทุกคนดำเนินการตามภารกิจด้วยความรับผิดชอบต่อตนเอง องค์กร 
ประชาชนและประเทศชาติ โดยให้ความสำคัญกับการประสานความร่วมมือจากทุกภาคส่วน ผ่านกลไกการรับฟัง
ความคิดเห็น         มาประกอบการดำเนินงานที่เป็นประโยชน์ต่อการยกระดับคุณภาพการศึกษา 

3.1.3 ดำเนินการตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ เพ่ือมุ่งเน้นผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงของ                   
ภาคการศึกษาที่จะก่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียนและประชาชน โดยมุ่งเป้าหมายการพัฒนาการศึกษา เพ่ือร่วมกัน        
“พลิกโฉมการศึกษาสู่ยุคดิจิทัล”(Transforming Education to Fit in the Digital Era) 
 

3.2 นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
"เรียนดี มีความสุข" การศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ และ การศึกษาเพ่ือความม่ันคงของชีวิตลดภาระครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครองจับมือไว้แล้วไปด้วยกันผลิตและพัฒนากำลังคนอาชีวศึกษา
สมรรถนะสูง เพ่ือการพัฒนาประเทศโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง หนุนเสริมศักยภาพครูและบุคลากร
อาชีวศึกษา มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียน สร้างความเข้มแข็งให้กับประชาชนสานงานต่อ ก่อเริ่มงานใหม่ ด้วยหัวใจ
เดียวกนั "OVEC ONE Team" 8 วาระงานพัฒนาอาชีวะ (8 Agenda) ดังนี้ 

3.2.1 ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) 
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาแพลตฟอร์มและสื่อการเรียนรู้ 
(2) สนับสนุนการจัดทำอุปกรณ์การเรียนและการฝึกปฏิบัติที่เหมาะสมกับสมัย 
(3) ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือคนทุกกลุ่มวัย (Vocational Education for All) 

3.2.2 ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
(1) สร้างความยืดหยุ่นให้กับการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
(2) เสริมสร้างคุณภาพให้ได้ตามมาตรฐานที่กำหนด (Quality for all)  
(3) ปรับปรุงระบบการจัดการเรียนการสอนและการนิเทศติดตาม 
(4) ขับเคลื่อนระบบคลังหน่วยกิตอาชีวศึกษา (Credit Bank) 
(5) พัฒนาศักยภาพผู้เรียนอาชีวศึกษาในทุกมิติ (วิจัยอาชีวฯ จิตอาสาอาชีวฯ) 
(6) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียนและสร้างเป้าหมายชีวิต (ที่ปรึกษาอาชีวศึกษา) 

(Coaching) 
(7) ส่งเสริมการเรียนและพัฒนานวัตกรรมของนักศึกษา 
(8) พัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษาให้และเทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ (AI) ในการจัดการเรียน 

การสอน 
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3.2.3 ส่งเสริมอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัยและเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

 (1) ส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาแห่งความสุข (ห้องเรียนสุขสันต์ สังคมดี)  
(2) เสริมสร้างสถานศึกษาปลอดภัยและมีกายภาพที่สะอาด 
(3) สร้างและส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืนและมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 

3.2.4 พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน (Skill Certificate)  
(1) ขับเคลื่อนการเป็นนายช่างและพัฒนาตามแนวทาง Up-Skill / Re-Skill / New-Skill  
(2) ขับเคลื่อนการฝึกอบรมวิชาชีพเพ่ือรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) 
(3) ส่งเสริมการสร้างรายได้ระหว่างเรียนจนจบแล้วทำได้ (Learn to Earn)  
(4) เสริมสร้างความเป็นผู้ประกอบการยุคใหม่ (Entrepreneurship) 

 3.2.5 พัฒนาภาคีเครือข่าย และเสริมพลังความร่วมมือ 
(1) สร้างและพัฒนาความร่วมมือกับองค์กรจัดการอาชีวศึกษา 
(2) ขับเคลื่อนและส่งเสริมกลไก ก.อศ.ต.จ. 
(3) ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาพิเศษในกระทรวงศึกษาธิการ (One Stop-MOL)  
(4) ผลักดันการลงนามความร่วมมือเป็นเอกภาพครอบคลุมหน่วยงาน (Active MOU/MOA) 

3.2.6 ยกระดับการบริหาร และพัฒนาบุคลากรอาชีวศึกษา 
(1) พัฒนาและปรับปรุงแผนปฏิบัติการบริหารงานบุคคลยุคใหม่ 
(2) แก้ไขปัญหาความขาดแคลนบุคลากร และเพ่ิมงบประมาณครูผู้สอน 
(3) พัฒนาผู้บริหารและเพ่ิมประสิทธิภาพในการเป็นผู้ดูแลบุคลากร 
(4) พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร (ผู้จัดการบุคลากรอาชีวศึกษา) 
(5) ส่งเสริมการจัดทำรางวัลอาชีวศึกษาแห่งคุณภาพ 

 3.2.7 เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
(1) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรม Fix it - จิตอาสา 
(2) ส่งเสริมและสนับสนุน Soft Power อาชีวศึกษา 
(3) พัฒนารูปแบบการประชาสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร 
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(4) สร้างไอคอนสังคม 
(5) พัฒนาชุมชนอาชีวศึกษาให้เป็นผู้นำด้านต้นแบบและผู้นำเชิงอาชีพ (Senior Idol)  
(6) ขับเคลื่อนและบริหารงานโดยยึดหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 
(7) พัฒนาชุมชนอาชีวศึกษาให้เป็นผู้นำด้านต้นแบบและผู้นำเชิงอาชีพ (Senior Idol)  
3.2.8 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
(1)  ปรับปรุงระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการบริหาร 
(2)  พัฒนาและปรับปรุงกฎหมายระบบการจัด 
(3)  สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโครงสร้างและแนวทางปฏิบัติที่สำคัญ 
(4)  พัฒนาและปรับปรุงระบบการปฏิบัติงาน/การจัดการอาชีวศึกษา 
(5) ส่งเสริมและสนับสนุนระบบการปฏิบัติงาน/การจัดการ 
(6) สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

4. แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา (พ.ศ. 2560-2579) 
4.1 แนวคิดการจัดการอาชีวศึกษา 
การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาในด้านวิชาชีพ เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนในระดับฝีมือ (ปวช.) 

ระดับเทคนิค (ปวส.) ระดับเทคโนโลยี (ปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ) และการฝึกอบรมวิชาชีพ        
ซึ่งเป็นการเพ่ิมพูนความรู้และทักษะอาชีพระยะสั้นและระยะยาว ที่มีความสัมพันธ์สอดคล้องกับปรัชญาการ
อาชีวศึกษา กรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ และมาตรฐานการอาชีวศึกษาในแต่ระดับ 

4.2 ค่านิยมอาชีวศึกษา 
ในการจัดการอาชีวศึกษามีค่านิยมที่เป็นเป้าหมายหลักในการปลูกฝังที่สำคัญ 4 ประการ ได้แก่ คุณธรรม 

(Merit) คุณภาพ (Quality) ความร่วมมือ (Collaboration) ความเป็นมืออาชีพ (Professional) 
4.3 วิสัยทัศน์ 
แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 ได้กำหนดวิสัยทัศน์ที่เป็นความคาดหวังตามเจตนารมณ์ของ

การจัดการอาชีวศึกษา ไว้ดังนี้ 
"ผู้สำเร็จการอาชีวศึกษาและฝึกอบรมวิชาชีพ มีคุณธรรม คุณภาพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนา

ประเทศ" 
 
4.4 พันธกิจ 
เพ่ือให้การจัดการอาชีวศึกษาบรรลุผลตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ จึงมีภารกิจที่ต้องดำเนินการดังนี้ 

1. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพสอดคล้องกับความ
ต้องการของสถานประกอบการและการประกอบวิชาชีพอิสระให้มคุณภาพได้มาตรฐานใน
ระดับสากล 

2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพใหกับประชาชนทุกช่วงวัย 
3. เพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยอาศัย

เครือข่ายความร่วมมือจากทุกภาคส่วน 
4. พัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และสร้างองค์ความรู้เพ่ือการจัดอาชีวศึกษา

และพัฒนาวิชาชีพ 
5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพด้วยวิธีที่หลากหลาย 

4.5 วัตถุประสงค์ 
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แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 ได้กำหนดวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดการ
อาชีวศึกษา ดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตและพัฒนากำลังคนด้านวิชาชีพให้มีคุณธรรม คุณภาพ และความเป็นมืออาชีพ 
2. เพ่ือเพ่ิมโอกาสการศึกษาวิชาชีพกับประชาชนทุกช่วงวัย 
3. เพ่ือนำหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
4. เพ่ือพัฒนางานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษา 
5. เพ่ือพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพคามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

4.6 เป้าหมายด้านคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา 
การพัฒนาการอาชีวศึกษาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 มีเป้าหมายเพ่ือพัฒนาผู้เรียน   

และผู้สำเร็จการศึกษามีคุณภาพครอบคลุมอย่างน้อย 3 ด้าน ได้แก ่
  1. ด้านคุณลักษณ์ที่พ่ึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรม นิสัย   

และทักษะทางปัญญา 
 

  2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ัวไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสารการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศการพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การ
ประยุกต์ใช้ ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน 
 

1.ต้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก ่ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ และทักษะในสาชาวิขาชีพ สู่
การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ 

 

4.7 ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 

เพ่ือให้แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย จึงได้กำหนด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

4.7.1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การจัดการอาชีวศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  
มีเป้าหมายดังนี้ 

1.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ 
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ การจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
แสดงออกถึงความจงรักภักดีและรงรักษาไว้ซึ่งสถานหลักของชาติ และยืดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ผู้เรียนในระตันประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) ทุกคนผ่านการอบรมลูกเสือ 
เนตรนารี การจัดการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม                  
และสร้างภูมิคุ้มกันหรือป้องปรามการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษามีความรู้และได้รับการดูแลป้องกันภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
มีตัวชี้วัดที่ สำคัญ ได้แก่ การจัดกระบวนการเรียนรู้และปลูกฝังแนวทางการจัดการความขัดแย้งโดยแนวทางสันติวิธี 
เพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องในการป้องกันภัยคุกคามรูปแบบใหม่ มีระบบ กลไก และมาตรการ ที่
เข้มแข็งในการป้องกันและแก้ไขภัยคุกคามรูปแบบใหม่ สถานศึกษาปลอดยาเสพติด อบายมุข และเหตุทะเลาะวิวาท 
 

1.3 ผู้ เรียนอาชีวศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้  เขตพัฒนา
เศรษฐกิจ  

พิเศษและเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก ได้รับการศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่          
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอาชีพที่สอดคล้องกับสังคมและวัฒนธรรม การจัดการอาชีวศึกษาและฝึกอบรม
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วิชาชีพที่ ครอบคลุมคนทุกช่วงวัยสอดคล้องกับภูมิสังคม อัดลักษณ์ และความต้องการของชุมชน พัฒนาศักยภาพ
ตามสมรรถนะอาชีพมีงานทำหรือประกอบอาชีพอีสระ มีความร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการจัดการ อาชีวศึกษาและ
ฝึกอบรมวิชาชีพ มีระบบเงินเดือนค่าตอบแทนพิเศษ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน ผู้สำเร็จ การศึกษาในกลุ่ม 
สาขา เป้าหมาย มีงานทำหลังจบการศึกษา และความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อสมรรถนะของ ผู้สำเร็จการศึกษา
อาชีวศึกษา 
 

 4.7.2 ยุทธศาสตร์ที่  2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาเพื่ อสร้างขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 

 

2.1 กำลังคนอาชีวศึกษามีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนา
ประเทศ  

มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ มีฐานข้อมูลการผลิตและความต้องการกำลังคนอาชีวศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษา เพ่ิมขึ้นเมื่อ
เทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา ผู้เรียนอาชีวศึกษาได้รับเงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษา ผู้สำเร็จอาชีวศึกษามีสรรถนะ ตรงตาม
ความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ ความสามารถการใช้ภาษาอังกฤษของผู้สำเร็จ อาชีวศึกษา
ตามมาตรฐานความสามารถทางภาษาอังกฤษ (CEFR) ผู้สำเร็จอาชีวศึกษาในสาขากลุ่มอุตสาหกรรม เป้าหมายตรง
ตามข้อมูลความต้องการกำลังคน อัตราการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จอาชีวศึกษา ภายใน
ระยะเวลา 1 ปี และผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพและมาตรฐานอาชีพ 
 

2.2 การผลิตและพัฒนากำลังคนด้านการอาชีวศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง  
มีตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทาง มีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาที่ตรงกับความ
ต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศจัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการวิจัย จัดการ
เรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์หรือสะเต็มศึกษาใช้ชุมชน       
เป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่านการประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือ ระหว่างรัฐ 
เอกชน สถานประกอบการ สมาคมวิชาชีพที่จัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพ่ือพัฒนากำลังคนตาม          
ความต้องการของตลาดแรงงาน 
 

2.3 การวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ด้านอาชีวศึกษา เพ่ือเพ่ิมผลผลิต  
และมูลค่าทางเศรษฐกิจ ประเทศ มีตัวชี้วัตที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนโครงการ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่นำไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาชุมชนและสังคม จำนวนบุคลากรอาชีวศึกษาด้านการวิจัย 
และพัฒนาจำนวนนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่ได้รับการจดสิทธิบัตร และจำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ ใน
ระดับชาติหรือนานาชาติ 
 

 4.7.3 ยุทธศาสตร์ที่  3 การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะ 
สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ มีเป้าหมายดังนี้ 

 

3.1 กำลังคนต้านการอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พ่ึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป    
และสมรรถนะวิชาชีพ สอดคล้องกับความต้องการในการพัฒนาประเทศ สู่ประเทศไทย 4.0 มีตัวชี้วัดที่สำคัญ        
ได้แก่ ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะ
วิชาชีพและความพึงพอใจของภาคผู้ใช้ที่มีต่อผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
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3.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษามีศักยภาพในการพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษามีตัว
ขี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพระดับสูง และความพึงพอใจ   
ของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษา 

 

3.3 หลักสูตรอาชีวศึกษามีการพัฒนาเพ่ิมขึ้นอย่างหลากหลายตามความต้องการในการพัฒนา
ประเทศ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 
และความพึงพอใจของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่มีต่อหลักสูตรที่ได้รับการพัฒนา 

 

3.4 การพัฒนาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพกำลังคนด้านอาชีวศึกษา 
ให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป และสมรรถนะวิชาชีพสอดคล้องกับความต้องการ    
ในการพัฒนาประเทศตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่  สถานประกอบการที่ ร่วมมือในการพัฒนาศักยภาพกำลังคน                
ด้านอาชีวศึกษา จำนวนโครงการความร่วมมือทั้งในและต่างประเทศ และความพึงพอใจในการพัฒนาความร่วมมือ    
การพัฒนาศักยภาพกำลังคนด้านการอาชีวศึกษา 
 

            4.7.4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมในด้านการอาชีวศึกษา 
 

4.1 เพ่ิมโอกาสทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษา ให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุกระดับ 
การศึกษาได้รับบริการทางการศึกษาด้านอาชีวศึกษาอย่างมีคุณภาพ ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ สัดส่วนผู้เข้าเรียนระดับ 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 1 (ปวช.1) เทียบกับนักเรียน ที่สำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ผู้เข้าเรียน 
หลักสูตรทวิศึกษาเทียบกับนักเรียนระตับมัธยมศึกษาตอนปลาย ผู้เข้าเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง         
ชั้นปีที่ 1 (ปวส.1) เทียบกับนักเรียนที่สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3) และอัตราการเพ่ิมขึ้น    
ของผู้เรียนระดับปริญญาตรีสายเทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการหลักสูตรการฝึกอบรมอาชีพที่ได้รับการพัฒนา 
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้เรียนที่มีความจำเป็นพิเศษที่ไห้รับการศึกษาด้านอาชีวศึกษาหรือฝึกอบรม 
วิชาชีพหลักสูตรและรูปแบบการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ทุกระดับการศึกษา ทั้งการศึกษา ใน
ระบบ นอกระบบ และอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ที่มีคุณภพและมาตรฐาน และมีระบบเครือข่ายเทคโนโลยี  
สารสนเทศ      เพ่ือการศึกษาทีท่ันสมัยตอบสนองความต้องของผู้เรียนและผู้ใช้อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ 

 

4.2 ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลของผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการวางแผน        
การปริหารจัดการอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินผล ตัวขี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ ระบบฐานข้อมูลรายบุคคลที่อ้างอิง
จากเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ที่สมารถเชื่อมโยงและแลกเปลี่ยนฐานข้อมูล รวมทั้งใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่าง
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานอ่ืน ระบบสารสนเทศที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบัน
เพ่ือใช้ประโยชน์ในการวางแผนการบริหารจัดการศึกษาอาชีวศึกษา การติดตามและประเมินแล ระบบฐานข้อมูล
เกี่ยวกับงานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้อาชีวศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน สามารถ
ให้บริการและใช้ประโยชน์ร่วมกันระหว่างหน่วยงานอื่นได้ และความพึงพอใจของบุคคลและหน่วยงานในการเข้าถึง
และใช้ประโยชน์จากฐานข้อมูลและสารสนเทศทางการศึกษา 

 

4.7.5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การจัดการอาชีวศึกษาเพ่ือสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม               
มีเป้าหมายดังนี้ 

5.1 ผู้เรียนอาชีวศึกษา มีจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่สร้างจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยม ในการพัฒนา 
คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่ได้รับการปลูกฝังจิตสำนึก ทัศนคติ ค่านิยมในการพัฒนา 
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คุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ครูและบุคลากรทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่ได้รับการอบรมเกี่ยวกับการพัฒนา 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสถานศึกษาที่ดำเนินการตามโครงการสถานศึกษาคุณธรรม 
 

 
 

5.2 ผู้เรียนอาชีวศึกษาสามารถดำรงชีวิตอย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ตัวชี้วัด  
ที่สำคัญ ได้แก่ จำนวนสถานศึกษาที่บริหารจัดการและจัดการการเรียนการสอนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
"สถานศึกษาพอเพียง" ผู้เรียนอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาอาชีวศึกษาที่นำปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำรงชีวิต 
 

5.3 การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตเป็นมิตร 
กับสิ่งแวดล้อม ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก่ งานวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรมเทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับ       
การสร้างเสริมคุณภาพชีวิต เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและนำไปใช้ประโยชน์ หน่วยงานภายนอกที่ร่วมมือหรือสนับสนุน 
สถานศึกษาในการวิจัย สิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม เทคโนโลยี และองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต 
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

  
4.7.6 ยุทธศาสตร์ที่ 6 การเพิ่มประสิทธิภาพระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษา มีเป้าหมายดังนี้ 
 

6.1 ระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล ตัวชี้วัดที่สำคัญ  
ได้แก่ สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาจัดระบบการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่มีประสิทธิภาพภายใต้หลัก
ธรรมาภิบาลสถานศึกษาที่บริหารจัดการมีประสิทธิภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล และความพึงพอใจของ ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา 
 

6.2 นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศตัวชี้วัดที่
สำคัญ  

ได้แก่  นวัตกรรมการบริหารจัดการอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ  และนวัตกรรม                 
ด้านการพัฒนาการเรียนการสอนอาชีวศึกษาที่สอดคล้องรองรับกับการพัฒนาประเทศ 
 

6.3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญ ได้แก ่เครือข่าย  
ความร่วมมือในการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
 

6.4 พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในการอาชีวศึกษาทุกระดับการศึกษา ตัวชี้วัดที่สำคัญ  
ได้แก่ สถานศึกษาที่มีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในระดับคุณภาพ ดีมาก และสถานศึกษาที่ได้รับการยกระดับ
คุณภาพ ให้ได้คุณภาพตามมาตรฐาน 

4.8 การขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ 
ความสำเร็จของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 สู่การปฏิบัติขึ้นอยู่กับปัจจัยสำคัญหลาย 

ประการ ใด้แก่ สาระสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาที่มีความชัดเจน ครบถ้วน และครอบคลุมการมีส่วนร่วม     
ในกระบวนการพัฒนาตามแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาของผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน ตั้งแต่ระดับนโยบาย ระดับปฏิบัติ    
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และสารธารณชน การเผยแพร่ การประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างความตระหนัก ความรู้ ความเข้าใจ    
ในความสำคัญของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา และการนำแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติที่ชัดเจน 
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ตารางความสอดคล้อง 8  Agenda และยุทธศาสตร์กระทรวงศึกษา ชาติ 

8 Agenda 
กระทรวงศึกษาธิการ ชาติ 

ยุทธศาสตร ์
นโยบาย
การศึกษา 

ยุทธศาสตร์
ชาต ิ

แผนพัฒนาฯ 

1. ส่งเสริมการเรียนรู้อาชีวศึกษาทุกท่ีทุกเวลา 
(Anywhere Anytime) 

4 2.1 1 13 

2. ปฏิรูประบบอาชีวศึกษา และพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 

2 
1.4, 2.4, 

2.6 
1 1, 13, 5 

3. ส่งเสริมอาชีวศึกษาแห่งความสุข ปลอดภัยและ
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3 1.1, 2.2 2 6, 4, 7, 12 

4. พัฒนาทักษะและสมรรถนะวิชาชีพกำลังคน
(Skill Certificate) 

3 2.4, 2.5 1, 2 7 

5. พัฒนาภาคีเครือข่าย และเสริมพลังความ
ร่วมมือ 

3 2.3 1 3 

6. ยกระดับการบริหาร และพัฒนาบุคลากร
อาชีวศึกษา 

2,4 2.2 3 2, 10, 13 

7. เสริมสร้างภาพลักษณ์อาชีวศึกษายุคใหม่ 
4,6 

1.3, 1.2, 
2.3 

2 9, 5 

8. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 1, 5 2.2 1, 2, 3 1, 2, 5 
 

1. แนวทางการขับเคลื่อนแผนพัฒนาการอาชีวศึกษาสู่การปฏิบัติ มีดงันี้ 
 

1.1 การสร้างความรู้ความเข้าใจ ให้ทุกภาคส่วนตระหนักถึงความสำคัญและพร้อมเข้าร่วมในการ 
ผลักดันแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา การสร้างความเข้าใจกับหน่วยงาน องค์การ และภาคีเครือข่าย ในการจัดการ
อาชีวศึกษาเกี่ยวกับวิสัยทัศน์และเป้าหมายของแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 

 

1.2 การสร้างความเชื่อมโยงระหว่างแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560 - 2579 กับแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปีงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา และ แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ
ของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

 

1.3 การปรับปรุง กฎระเบียบ และกฎหมายต่างๆ ให้เอ้ือต่อแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา 
 

1.4 การสร้างช่องทางให้ภาคีเครือข่ายในการจัดการอาชีวศึกษามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่าง
กว้างขวาง ทั้งระดับนโยบาย และระดับปฏิบัติการ 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2569  :  26 

 

 

2. การติดตามประเมินผลแผนพัฒนาการอาชีวศึกษา แนวคิดและหลักการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา    
การอาชีวศึกษา เป็นการติดตามประเมินผลที่ เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการอาชีวศึกษา                  
เข้ามามีส่วนร่วมในการประเมิน ทั้งการประเมินกระบวนการจัดการผลผลิต ผลลัพธ์ และผลกระทบ โดยสถานศึกษา        
ใน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ประเมินการดำเนินงานของสถานศึกษาเองควบคู่ไปกับการประเมิน 
ของหน่วยงานภายในสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา มีการกำหนดหลักเกณฑ์การติดตามและประเมินผล 
ตัวชี้วัดที่ชัดเจนมีมาตรฐาน และถูกต้องตามหลักวิชา 
5. การพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร ยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร 

5.1 วิสัยทัศน์ 
“กรุงเทพมหานครเป็นเมืองน่าอยู่อย่างยั่งยืน ชุมชนเข้มแข็งครอบครัวอบอุ่น ด้วยการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใสและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนสังคม” 
5.2 พันธกิจ 

1. มุ่งพัฒนาบุคลากรทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 
2. มุ่งพัฒนาระบบสารสนเทศ 
3. มุ่งพัฒนาและตรวจสอบคุณภาพสินค้าและบริการ เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
4. มุ่งปรับปรุง รณรงค์ส่งเสริมให้ผู้ค้าและประชาชนมีส่วนเริ่มในการรักษาสภาพแวดล้อมของตลาด 
5. มุ่งพัฒนาและขยายตลาดให้เพียงพอทั้งปริมาณและคุณภาพให้เหมาะสมกับสภาพชุมชน 
6. มุ่งปรับปรุงระบบสาธาณูปโภคของตลาด และดูแลรักษาอย่างต่อเนื่อง 
7. มุ่งจัดหาสถานที่จัดจ าหน่ายสินค้าทางการเกษตรตามฤดูการ 

5.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างเมืองปลอดภัยและหยุ่นตัวต่อวิกฤตการณ์ 
1. ปลอดอาชญากรรมและยาเสพติด ให้ความสำคัญกับการสร้างความ ปลอดภัยในชีวิต 

และทรัพย์สินของประชาชนจากเหตุอาชญากรรมในรูปแบบต่าง ๆ ในพ้ืนที ่กรุงเทพมหานคร 
2.ปลอดอุบัติเหตุ ให้ความสำคัญกับการลดอุบัติเหตุและสร้างความปลอดภัยทางถนน 

รวมถึงขนส่งมวลชนของเมือง 
3.ปลอดภัยพิบัติ 
4.ปลอดอุบัติภัยจากสิ่งก่อสร้าง 
5.เมืองสุขภาพดี (Healthy City) 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาสิ่งแวดล้อมยั่งยืนและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

1.คุณภาพสิ่งแวดล้อมยั่งยืน 
2.พ้ืนที่สีเขียวเพ่ือสุขภาวะที่ดีและมีความยั่งยืนด้านสิ่งแวดล้อมตามมาตรฐานสากล 
3.สังคมคาร์บอนต่ำและการรับมือต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
4.เมืองที่ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพสูงและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การลดความเหลื่อมล้ำด้วยการบริหารเมืองรูปแบบอารยะสำหรับทุกคน 
1.ผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ด้อยโอกาสได้รับการดูแลอย่างครบวงจร 
2.เมืองแห่งโอกาสทางสังคม 
3.การศึกษาสำหรับทุกคน 
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4.สังคมพหุวัฒนธรรม 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเชื่อมโยงเมืองที่มีความคล่องตัวและระบบบริการสาธารณะแบบบูรณาการ 
1. เมืองกรุงเทพมหานครเติบโตอย่างมีระเบียบ มีการใช้ประโยชน์ที่ดินและทรัพยากรอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
2. กรุงเทพมหานครมีศูนย์ชุมชนย่อย (Sub Center) เป็นระบบตามลำดับ ความสำคัญ และ

ศักยภาพพ้ืนที่เป็นโครงข่ายเชื่อมโยงกันอย่างมีระบบ 
3. กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่มีรูปแบบการจัดการภูมิทัศน์เมืองอย่างยั่งยืน 
4. กรุงเทพมหานครมีระบบขนส่งมวลชนทั่วถึง สะดวก ประหยัดการจราจรคล่องตัว      และ

มีทางเลือก 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 ส่งเสริมการสร้างเมืองประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
1. มหานครกรุงเทพแบบบูรณาการ 

 2.พลเมืองขับเคลื่อนมหานคร 
 3.การกระจายอำนาจ 
 4.เมืองสีขาว 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 6 การต่อยอดความเป็นเมืองศูนย์กลางเศรษฐกิจสร้างสรรค์และการเรียนรู้ 

1. เมืองแห่งโอกาสทางธุรกิจและการลงทุน 
2. กรุงเทพมหานครเป็นเมืองที่น่าท่องเที่ยวระดับโลก 
3. เมืองแห่งการจัดประชุมนิทรรศการ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 7 การสร้างความเป็นมืออาชีพในการบริหารจัดการมหานคร 

1. กฎหมาย 
2. การบริหารและประเมินผลแผน 
3. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
4. การคลังและงบประมาณ 
5. เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  แผนยุทธศาสตร์ชาติ  พ.ศ. 256-2580 แผนการศึกษาชาติ 
พ.ศ. 2560–2569 นโยบายในการบริหารราชการแผ่นดินของคณะรัฐมนตรีกับหน้าที่ของรัฐและแนวนโยบาย
แห่งรัฐของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย และยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560-2579 การพัฒนาการศึกษากรุงเทพมหานคร 
ยุทธศาสตร์การพัฒนากรุงเทพมหานคร และแผนพัฒนาสถานศึกษาวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
พ.ศ. 2565-2569 (ปรับปรุง พ.ศ. 2566–2570) จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
โดยจัดให้มีกิจกรรม โครงการต่างๆที่สอดคล้องกับนโยบาย ยุทธศาสตร์ ที่ไดก้ล่าวมาข้างต้น 
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ส่วนที่  2 
ข้อมูลพื้นฐาน 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 

1. ปรัชญา คุณธรรม อัตลักษณ ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
 1.1 ปรัชญา :  
  ว ิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก เป็นสถานศึกษาที ่ผล ิตนักเร ียน นักศึกษา               
ด้านอุตสาหกรรมและในระดับกลางเป็นหลักนักเรียน นักศึกษาจะต้องเป็นผู้มีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม อันดีงาม   
และมีทักษะในวิชาการ ซึ่งพร้อมที่จะทำงานได้อย่างดีดังนั้น ปรัชญาของวิทยาลัยจึงกำหนดไว้ว่า  
   “สร้างคนดี   มีฝีมือ   ยึดถือคุณธรรม   นำชาติไทยพัฒนา” 

 1.2 คุณธรรม อัตลักษณ ์สถานศึกษาคุณธรรมอาชีวศึกษา : 
   “วินัยดี มีจิตอาสา นำพาใฝ่รู้” 

 1.3 วิสัยทัศน์ : 
 วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จัดการศึกษาที่ผลิตและพัฒนากำลังคนดา้นอาชีวศึกษา

และฝึกอบรมวิชาชีพ ให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะ และคุณธรรม จริยธรรม สอดคล้องกับความต้องการนการ
พัฒนาประเทศ 
 1.4 เอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
   เอกลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก คือ “คนดี ศรีหนองจอก” เนื่องจาก
สถานศึกษา มีจุดเน้นและจุดเด่น คือ 
  จุดเน้น 
  1)  ให้นักเรียน นักศึกษาเรียนอย่างมีความสุขและเมื่อจบการศึกษาออกไปสามารถไปประกอบอาชีพ           
ของตนเองได้อย่างสุจริตและมีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต 
  2)  นักเรียน นักศึกษาสามารถใช้ทักษะวิชาชีพในสาขาของตนไปบริการ-ช่วยเหลือ หรือเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชนได้ 
  จุดเด่น 
  1)  นักเรียน นักศึกษามีทักษะในการประกอบทักษะวิชาชีพและเป็นที่ยอมรับของชุมชนและสถานประกอบการ 
  2)  ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาในสาขาอาชีพของตนอยู่เสมอและมีความรู้ความสามารถสูง 
  3)  สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
  4)  สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาที่มีการบริหารงานที่เข้มแข็ง  
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1.5 อัตลักษณ์ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก :  
   “HAPPINESS” 
H = Hope  (ความหวัง)   ความคาดหวังของผู้ปกครอง นักเรียน นักศึกษาและบุคลากรทุกคน 
A = Action  (การปฏิบัติ)   นำไปสู่การปฏิบัติทั้งด้านบริหารจัดการและการเรียนการสอน 
P = Population  (ประชากร) การเพิ่มเครือข่ายการจัดการศึกษาและปริมาณผู้เรียน 
P = Process   (กระบวนการ)   กระบวนการที่มี 
I = Impression  (ความประทับใจ)   ความประทับใจของผู้รับบริการ 
N = Network  (เครือข่าย)   การสร้างองค์กรเครือข่ายในการจัดการศึกษาร่วมกับภาคเอกชน 

ชุมชนและสถานประกอบการ 
E = Environment  (สภาพแวดล้อม) สภาพแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
S = Smile  (รอยยิ้ม)   การบริการด้วยรอยยิ้มและผู้เรียนมีความสุข 
S = Successful  (ความสำเร็จ)    ความสำเร็จของกระบวนการจัดการศึกษา 

 
1.6 พันธกิจ  

1) ผลิตและพัฒนากำลังคนสายอาชีพ ให้เป็นกำลังคนที่มีคุณภาพและสมรรถนะสูง ตอบโจทย ์
การพัฒนาประเทศ 

2) เพิ่มโอกาสและลดความเหลื่อมล้ำในการเข้าถึงระบบการเรียนรู้วิชาชีพ ด้วยรูปแบบวิธีการ 
ที่ยืดหยุ่น หลากหลาย ตอบสนองต่อความต้องการในการเรียนรู้และพัฒนาอาชีพของคนทุกช่วงวัย 

3) เสริมสร้างและขยายภาคีเครือข่ายความร่วมมือเพื่อการระดมทรัพยากร และยกระดับคุณภาพ 
การอาชีวศึกษาและการฝึกอบรมวิชาชีพ 

4) ยกระดับคุณภาพหลักสูตรและการจัดการเรียนรู ้ให้มีความทันสมัย ตอบโจทย์การศึกษา 
แห่งอนาคต และเชื่อมโยงกับมาตรฐานอาชีพหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานทั้งในระดับชาติและระดับสากล 

5) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสูงขึ้น 
6) พัฒนานวัดกรรมการเรียนรู้และการบริหารจัดการด้วยระบบบเทคโนโลยีดิจิทัล 
 

2. แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 2.1 การพัฒนาวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา 
  1)  มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค ์

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื ่อพัฒนาผู ้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้               
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม จริยธรรม 
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้        

(1)  ด้านความรู้ 
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี ่ยวกับข้อเท็จจริง ตามหลักการทฤษฏี และแนวปฏิบัติต่างๆ           

ที่เกี่ยวขอ้งกับสาขาวิชาที่เรียน หรือทำงานโดยเน้นความรู้เชิงทฤษฏี และหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
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(2)  ด้านทักษะและการประยุกต์ใช ้
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิตเป็นไปตาม

มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และการดำรงชีวิต            
อยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะที่ดี 

(3)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยที่ดี ภูมิใจและ

รักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ของตนเอง
ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมีจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 2) มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 

สถานศึกษามีคร ูที ่ม ีค ุณวุฒิการศึกษาและจำนวนตามเกณฑ์ที ่กำหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะ                 
ในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมปีระสิทธิภาพ 
มีความสำเร็จในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 
ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

 (1)  ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการ 

ตลาดแรงงานมีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

 (2)  ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจำนวนตามเกณฑ์ที่กำหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ

ต่อเนื่อง เพื่อเป็นผู้พร้อมทั้งด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนทั้งวัยเรียนและวัยทำงาน ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิ
อาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียน
ของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับ ดูแลใหค้รูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

 (3)  ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง

ฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ สื่อ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณของสถานศึกษาที่มีอยู่อย่าง
เต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

 (4)  ด้านการนำนโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความสำเร็จในการดำเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายสำคัญที่หน่วยงานต้น

สังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและ
ผู้เรียน รวมทั้งการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 
 3)  มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่าง ๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดทำนวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี ้

 
 
 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2569  : 31 
 

   

 (1)  ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  
สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ทั้งในประเทศและต่างประเทศในการจัด

การศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีที่
เหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้  

 (2)  ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย  
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดทำนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดยผู้บริหาร ครู 

บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ 
และเผยแพร่สู่สาธารณชน 

2.2  การวิเคราะห์ SWOT วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 การวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพปัจจุบันของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนอง

จอก เป็นการประเมินเพื่อวิเคราะห์ถึงจุดอ่อน จุดแข็ง อันเป็นสภาพแวดล้อมภายในของสถานศึกษา และวิเคราะห์ถึง
โอกาสภาวะคุกคามหรือข้อจำกัด อันเป็นสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลต่อการจัดการศึกษาหรือการพัฒนาด้านต่างๆ 
ของสถานศึกษา ดังนั้นการประเมินสถานภาพปัจจุบัน จะเป็นคำตอบว่าปัจจุบันสถานศึกษามีสถานภาพอยู่ ณ จุดใด 
และควรจะก้าวไปในทิศทางใด โดยขอบเขตการวิเคราะห์จะใช้หลักเกณฑ์ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ 2569  : 32 
 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ปัจจัยภายใน 
หน่วยงาน 

จุดแข็ง (S) 
คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
จุดอ่อน (W) 

คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
(1) โครงสร ้างองค ์กร 
(Structure) 

1. โครงสร ้างและสายการบังคับ
บัญชามีความชัดเจนสามารถยืดหยุ่น
ปรับเปลี่ยนได้ตามสถานการณ์ 
2. ม ีการกำหนดและมอบหมาย
หน ้ าท ี ่ ในการปฏ ิบ ั ต ิ งานตาม
โครงสร้างที่ชัดเจน 

1 
 
 
2 

  

(2) ระบบการปฏิบัติงาน 
(System) 

1. มีระบบบริหารการจัดการที่ดีและ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
2. มีระบบการพัฒนาหลักสูตรและ
จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของโลกในปัจจุบัน 
3. ม ีระบบการส ่งเสร ิมและการ
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามความต้องการของชุมชน
และสังคม 
4. สนับสนุนให้ครูทำวิจัย นวัตกรรม
เพื่อการเรียนการสอน 
5. สนับสนุนให้ผู ้เรียนทำโครงงาน
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพื่อธุรกิจ 
 

3 
 
 

13 
 
 

14 
 
 

15 
 

16 
 

  

 6. มีระบบการบริหารอาคาร 
สถานที่ สารสนเทศ แหล่งเรียนรู้
ให้กับผู้เรียนอย่างทันสมัย เพียงพอ
และปลอดภัย 

17   

(3) จำนวนบ ุคลากร 
(Staff) 

1. บุคลากรมีเพียงพอกับภาระงาน 
(ปฏิบัติการสอน) 

18 1. บุคลากรสนับสนุน
ไม่เพียงพอ 

 

(4) ความสามารถของ
บุคลากร (Skill) 

1. บุคคลากรมีความมุ ่งมั ่นในการ
ทำงานให้สำเร็จ 
2. บุคคลากรมีความรู้ความสามารถ
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บริหารและครูมีความสามารถ
ในการทำงานแบบมีส่วนร่วมกับ
ชุมชน 

6 
 
7 
 
8 
 
 
9 
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ปัจจัยภายใน 
หน่วยงาน 

จุดแข็ง (S) 
คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
จุดอ่อน (W) 

คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
4. บุคคลากรมีความรู้ความสามารถ
เฉพาะทางตรงตามสาขา 

(5) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์
องค์กร(Strategy)    

1.เน้นการติดตามและประเมินผล
เพื่อความสำเร็จของงานและพัฒนา
งานในโอกาสต่อไป 

 
12 

  

(6) รูปแบบการบริหาร 
(Style) 

1. ผู้บริหารมีภาวะผู้นำสูงสามารถ
บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง มี
ประสิทธิภาพ 
2. บริหารแบบมีส่วนร่วมโดยมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

5 
 
 
4 

  

(7) ว ิส ัยทัศน์/ค ่าน ิยม
ร ่วมในการปฏิบ ัต ิงาน 
(Share values)    

1. บุคลากรมีค่านิยมและวัฒนธรรม
ในการปฏ ิบ ั ต ิ ง านให ้ ประสบ
ความสำเร็จในเวลาที่กำหนด 
2. สร้างภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร 

10 
 
 

11 

  

(8)  อื่นๆ 1. เป็นแหล่งเรียนรู้ (ศึกษาดูงาน) 
ทั้งภาครัฐและเอกชน 
2.นักศึกษามีรายได้ระหว่างเรียน 
ตลอดหลักสูตร  
3. ม ีหล ักส ูตรท ี ่หลากหลายไว้
รองรับการบริการ 

19 
 

20 
 

21 

  

รวมคะแนน 50 รวมคะแนน 50 
 
การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ปัจจัยภายนอก หน่วยงาน โอกาส (O) 
คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
อุปสรรค (T) 

คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
1. ลูกค้าหรือผู้รับบริการ   
(Customer) 
 

1. ให้ความร่วมมือในการจัดการ
การศึกษา 
2 .  พ ึ งพอใจต ่ อการจ ั ดการ
การศึกษา 
3. ผู ้ม ีส ่วนได้ส่วนเสีย ให้การ
สนับสนุนในการจัดการศึกษา 

5 
 
6 
 
7 

1. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ขาดความเชื ่อมั ่นต่อ
การจัดการศึกษาสาย
อาชีพ 
2. ม ีสถานศ ึกษาที่
จ ัดการเรียนการสอน
สายอาชีพอยู่ในบริเวณ
ใกล้เคียงจำนวนหลาย
แห่ง 

3 
 
 
4 
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ปัจจัยภายนอก หน่วยงาน โอกาส (O) 
คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
อุปสรรค (T) 

คะแนน/
ลำดับ

ความสำคัญ 
2. การเมือง (Politic) 1 .  น โ ยบายของ ร ั ฐ ใ นก า ร

สนับสนุนการเรียนสายอาชีพ 
2. พรบ. การศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 มีระเบียบหลักเกณฑ์และ
วิธีการประกันคุณภาพ สนับสนุน
ให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

1 
 
9 

  

3. เศรษฐกิจ 
(Economic) 

1 .  อ ั ต ร าการขยายต ั วทาง
เศรษฐกิจที ่ลดลง ทำให้สถาน
ประกอบการเลือกใช้แรงงานใน
ระดับวิชาชีพมากขึ้น 

 
2 

1. ปัญหาค่าครองชีพ
ท ี ่ ส ู งข ึ ้ นส ่ งผลให้
ค่าใช้จ่ายในการเรียน
สูงขึ้น 
2. การย้ายฐานการ
ผลิตขออุตสาหกรรม
ส่งผลให้เลิกจ้างงาน 

5 
 
 
6 

4. สังคม วัฒนธรรม
สิ่งแวดล้อม  
(Social Culture and 
Environment) 

1 .  ประชากรส ่ วนใหญ ่ ของ
ประเทศสนใจที ่จะมีความรู ้ใน
การประกอบอาชีพ 

3 1. ผู้ปกครองมีทัศนคติ
ที ่ไม ่ด ีต่อพฤติกรรม
ผู้เรียนสายอาชีพ 
2 .  ผ ู ้ เ ร ี ยนอย ู ่ ใน
ครอบครัวที ่แตกแยก 
ทำให้ขาดความพร้อม
ในการศึกษาเล่าเรียน 
3. การคมนาคมไม่
สะดวก 

1 
 
2 
 
 
8 

5. เทคโนโลย ี
(Technology) 

1. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
ง่ายต่อการเข้าถึงทั้งในด้านการ
บริหารและจัดการเรียนการสอน 

4   

6. อื่น ๆ    2. สถานศ ึกษาอย ู ่ ใกล ้แหล่ง
อุตสาหกรรม 

8 1. ม ีข ้อจำก ัดของ
น โ ย บ า ย ก า ร รั บ
นักศึกษา 

7 

รวมคะแนน 50 รวมคะแนน 50 
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3. ประวัติความเป็นมา  
 3.1 ประวัติ ความเป็นมา ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 

วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จัดตั้งขึ้นเมื่อ พ.ศ. 2538 เพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสที่
พระบาทสมเด็จพระเจ ้าอยู ่ห ัวภูม ิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงครองราชสมบัต ิมาเป็นระยะเวลา 50 ปี โดย
กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายที่จะขยายการศึกษาของรัฐออกไปยังพื้นที่ชานเมืองของกรุงเทพฯ เพื่อรองรับการ
ขยายตัวทางด้านการศึกษาและความเจริญของสังคมเมือง จากเขตชั้นในสู่กรุงเทพฯชั้นนอก เพื่อบรรเทาความแออัดจาก
สภาพความเป็นอยู ่และปัญหาการจราจรของสังคมเมืองชั ้นในให้ลดน้อยลงจากแนวความคิดและนโยบายของ
กระทรวงศึกษาธิการ กรมอาชีวศึกษาในขณะนั้นได้นำมาดำเนินการโครงการจัดตั้งวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษก 
หนองจอก โดยนำการจัดตั้งวิทยาลัยฯ บรรจุไว้ในแผนของกรมอาชีวศึกษา สังกัดกองการศึกษาอาชีพดำเนินโครงการ
จัดตั้งเพื่อเฉลิมพระเกียรติในวโรกาส ทรงครองราชย์สมบัติเป็นเวลา 50 ปี 

วิทยาลัยการอาชีพ  หมายถึง  สถานศึกษาที่มีจุดประสงค์ เพื่อมุ่งหวังให้ความรู้แก่ประชาชนย่านชานเมือง
ในระดับอำเภอ ซึ่งมีการประกาศจัดตั้งและเปิดทำการเรียนการสอนทั่วประเทศแล้วประมาณ 140 วิทยาลัยด้วยกัน มี
การเรียนการสอนทั้งระดับ ปวช. ปวส. สะสมหน่วยกิตและหลักสูตรระยะสั้น เป็นวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการ
สอนผสมผสานกัน ระหว่างวิทยาลัยเทคนิคกับวิทยาลัยสารพัดช่างเข้าด้วยกัน 

กาญจนาภิเษก หมายถึง วิทยาลัยประกาศจัดตั ้งเฉลิมพระเกียรติเนื ่องในวโรกาสที ่พระบาทสมเด็จ          
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราชทรงครองราชย์สมบัติมาเป็นเวลา 50 ปี จึงกราบบังคมทูลขอใช้ชื่อวิทยาลัยโดย
มีคำว่า “กาญจนาภิเษก” เป็นคำนำหน้าวิทยาลัย 

หนองจอก  เนื่องจากวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก เป็นสถานศึกษาซึ่งมีจุดประสงค์เพื่อ
มุ ่งหวังให้ความรู ้แก่ประชาชนย่านชานเมืองในระดับอำเภอ จึงใช้ชื ่อของอำเภอที่เป็นสถานที่ก่อสร้างมาเป็น             
ชื่อวิทยาลัย ดังนั้น เพื่อเป็นการเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช
มหาราชทรงครองราชสมบัติเป็นเวลา 50 ปี วิทยาลัยจึงมีชื่อเต็มๆ ว่า   

“วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก” 
 

3.2 ที่ตั้ง 
 ชื่อวิทยาลัย( ภาษาไทย) วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 ชื่อวิทยาลัย (ภาษาอังกฤษ)  KanjanapisekNongjok Industrial and Community Education College 
 ที่ตั้งวิทยาลัย  เลขที่  66  หมู่ที่  8  ถนนร่วมพัฒนา  ซอย  6  แขวงลำผักชี   
 เขตหนองจอก  กรุงเทพมหานคร  รหัสไปรษณีย์  10530 
 โทรศัพท์  092 111 3989 
 เว็บไซต์   www.knice.ac.th 
 อีเมล์   knice38@gmail.com 
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 เนื้อที่ของสถานศึกษา 21 ไร่   3 งาน   4  ตารางวา 
 มีอาคาร รวมทั้งสิ้น     6   หลัง  มีห้องทั้งสิ้น   121  ห้อง ได้แก ่

 1. อาคารอำนวยการ   จำนวน   1  หลัง     25     ห้อง 
 2. อาคารโรงฝึกงาน   จำนวน   1  หลัง     11     ห้อง  
 3. อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ชั้น  จำนวน   4  หลัง     97     ห้อง 

 

3.3  ตราสัญลักษณ์สถานศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก จัดตั้งขึ้นเพื่อเฉลิมพระเกียรติเนื่องในวโรกาสที่พระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชมหาราช ทรงครองราชสมบัติมาเป็นระยะเวลา 50  ปี จึงได้รับพระราชทาน ตรา
สัญลักษณ์งานราชพิธีกาญจนาภิเษก  โดยตราสัญลักษณ์กาญจนาภิเษก 50 ปี มีความหมายดังนี ้ 
 ตราสัญลักษณ์พระราชพิธีกาญจนาภิเษก 
      ตราสัญลักษณ์พระราชพิธีกาญจนาภิเษกฉลองสิริราชสมบัติของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล  อดุลยเดช
รัชกาลที่ 9 แห่งราชวงศ์จักรี  ประกอบด้วย พระราชลัญจกร ประจำพระองค์ ราชกาลที่ 9 ตราพระบรมราชจักรี
วงศ์  และตรามหามงกุฎอยู่เหนือพานสูงสองชั้น หมายถึง พระมหากษัตริย์ แห่งพระบรมราชจักรีวงศ์ ที่ทรงปกครอง
ประเทศด้วยระบอบประชาธิปไตย โดยพานเป็นสัญลักษณ์ของรัฐธรรมนูญสองข้างมีช้ างสองเชือกเทินตราอยู่ใต้
เศวตฉัตรความหมายของช้าง  คือ ช้างเป็นพาหนะของพระมหากษัตริย์ซึ่งเปรียบเสมือนประชาชน ที่เป็นข้ารับใช้ใต้
เบื้องพระยุคลบาทและเทิดทูนเชิดชูพระมหากษัตริย์และพระบรมราชจักรีวงศ์ขณะเดียวกัน ก็ได้อยู่ร่มเย็นเป็นสุข
ภายใต้ร่มฉัตรของพระองค ์
 ความหมายของพระราชพิธีกาญจนาภิเษก  
     พระราชพิธีกาญจนาภิเษก คือพระราชพิธีการเฉลิมฉลองสิริราชสมบัติของพระมหากษัตริย์ที่ทรงครองราชย์
ครบ 50 ปี 
 พระราชพิธีกาญจนาภิเษก 

นับจากที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช รัชกาลที่ 9 ทรงเถลิงถวัลย์ราชสมบัติสืบราชสันตวงศ์   
ต่อจากสมเด็จพระบรมเชษฐาราช พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร์รมหาอานันทมหิดล รัชกาลที่ 8 เมื่อวันที่ 9 เดือน
มิถุนายน พุทธศักราช 2489 จนเมื่อวันที่ 9 เดือนมิถุนายน พุทธศักราช 2539 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช 
ทรงเถลิงถวัลย์สมบัติครบ 50 ปีบริบูรณ์ ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนรวมทั้งประชาชนไทยได้น้อมเกล้าถวายฯพระเกียรติ
จัดพระราชพิธีเฉลิมฉลองสมโภชอย่างยิ ่งใหญ่ แต่เนื ่องจากพระราชพิธีกาญจนาภิเษกนี้  ได้มีขึ ้นเป็นครั้งแรก             
ในประว ัต ิศาสตร์  จ ึงได ้นำพระราชพ ิธ ีร ัชดาภ ิ เษก  และ ราชพ ิธ ีร ัชม ังคลาภ ิ เษกเป ็นแนวทางในการ                              
จัดงานกาญจนาภิเษกขึ้น  ถืออันเป็นมหามงคลยิ่งที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงโปรดเกล้าฯ 
พระราชทานชื่อการจัดงานว่า “การจัดงานฉลองสิริราชสมบัติครบ 50  ปี” และพระราชทานชื่อพระราชพิธีว่า      
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“พระราชพิธีกาญจนาภิเษก” และโปรดเกล้าฯ ให้ชื่อภาษาอังกฤษว่า“The Fiftieth Anniversary (Golden Jubilee) 
Celebrations of His Majesty 's Accession to the Throne” 

 3.4 สีประจำสถานศึกษา สีเขียว – สีแสด 
  “สีเขียว” แสดงถึง ความเป็นสถานศึกษาที่มีสิ่งแวดล้อมเป็นธรรมชาติ มีความอุดมสมบูรณ์มั่นคง ปลอดภัย
และเป็นแหล่งสร้างสรรค์มิตรภาพ 
  “สีแสด” แสดงถึง ความเป็นสถานศึกษาที่มีคุณธรรมและความกล้าหาญ เพราะเป็นสีที่ผสมระหว่างสีแดงกับสีเหลือง  

3.5 ต้นไม้ประจำสถานศึกษา 
  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก ปลูกต้นสักทอง เพื ่อน้อมเกล้าถวายพระบาทสมเด็จ            
พระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช ทรงเถลิงถวัลยราชสมบัติครบ 50 ปี เพราะต้นสักทองเป็นต้นไม้ที่เสริมสร้างความเป็น
สิริมงคล การมีศักดิ์ศรียศถาบรรดาศักดิ์การเป็นผู้มีอำนาจที่ยิ ่งใหญ่มีความแข็งแรงและทนทาน ซึ่งเปรียบเสมือน
วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
 
4. หลักสูตรและระบบการจัดการเรยีนรู ้

ปีการศึกษา 2568  วิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก มีการจัดการเรียนการสอนใช้หลักสูตร      
ของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กระทรวงศึกษา มี 7 ระบบ ดังนี้ 

 4.1 ระบบปกติ  เปิดสอน 1  ระดับ ได้แก่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิด 2 ประเภทวิชา ได้แก่ 
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี 5 สาขาวิชา ได้แก่ 

(1) สาขางานเครื่องกล 
(2) สาขางานเครื่องมือกล 
(3) สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
(4) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
(5) สาขางานก่อสร้าง 
(6) สาขางานเมคคาทรอนิกส์ 

2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม  มี  3 สาขาวิชา ได้แก่ 
(1) สาขางานการบัญชี 
(2) สาขางานการตลาด 
(3) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4.2 ระบบทวิภาคี เปิด 1 ระดับ ได้แก่ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอน 2 ประเภท
วิชา ได้แก่ 

1)  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  มี 4 สาขางาน 
(1) สาขางานเทคนิคซ่อมตัวถังและสีรถยนต์ 
(2) สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
(3) สาขางานเครื่องมือกล 
(4) สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
(5) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
(6) สาขางานเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 
(7) สาขางานก่อสร้าง 
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2) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  มี  4  สาขางาน  ได้แก่ 
(1) สาขางานการบัญชี 
(2) สาขางานการตลาด 
(3) สาขางานเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 

1.4.3 กลุ่มเทียบโอนความรู้และประสบการณ์อาชีพสู่วุฒิการศึกษา เปิดสอน 2 ระดับ ได้แก่ 
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) เปิดสอน 2 ประเภทวิชา  ได้แก่ 

 1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  มี 3 สาขางาน  ได้แก่ 
(1) สาขางานช่างยนต์ 
(2) สาขางานช่างกลโรงงาน 
(3) สาขางานช่างไฟฟ้ากำลัง 
(4) สาขางานช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มี 2 สาขางาน ได้แก่ 
(1) สาขางานการตลาด 
(2) สาขางานคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) เปิดสอน 2 ประเภทวิชา ได้แก่ 
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  มี 5 สาขางาน  ได้แก่ 

(1) สาขางานเทคนิคยานยนต์ 
(2) สาขางานเครื่องมือกล 
(3) สาขางานไฟฟ้ากำลัง 
(4) สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
(5) สาขางานก่อสร้าง 

2) ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ  มี 3 สาขางาน  ได้แก่ 
(1) สาขางานการบัญชี 
(2) สาขางานการตลาด 
(3) สาขางานเทคโนโลยีดิจิทัล 

4.4 หลักสูตรแกนมัธยม  เปิดสอน 2 ประเภทวิชาได้แก่ 
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี  4 รายวิชาได้แก่ 

(1) ช่างยนต์ 
(2) ช่างกลโรงงาน 
(3) ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
(4) ช่างเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มี 2 รายวิชาได้แก่ 
(1) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
(2) การบัญชี 

4.5 หลักสูตรเรียนร่วมอาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา) มี 2 ประเภทวิชา ได้แก่   
1) ประเภทวิชาอุตสาหกรรม มี  3 รายวิชาได้แก่ 

(1) ช่างยนต์ 
(2) ช่างกลโรงงาน 
(3) ช่างไฟฟ้ากำลัง 
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2) ประเภทวิชาพาณิชยกรรม มี 1 รายวิชาได้แก่ 
(1) คอมพิวเตอร์ธุรกิจ 

4.6 หลักสูตรปริญญาตรี มี 3 สาขาวิชา  ได้แก่   
1) สาขาวิชาเทคโนโลยีเครื่องกล 
2) สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
3) สาขาวิชาการตลาด 

4.7 หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น มี 9 รายวิชา  ได้แก่   
1) วิชางานสีและเคลือบผิว 
2) วิชางานซ่อมสีรถยนต์ 
3) วิชางานผสมสีโซลิด 
4) วิชางานกัดชิ้นงานเบ้ืองต้น 
5) วิชางานล้างเครื่องปรับอากาศขนาดเล็ก 
6) วิชางานผลิตแผ่นวงจรพิมพ์ 
7) วิชางานเขียนแบบเครื่องกล 2 มิติ ด้วยโปรแกรม Auto CAD 2D 
8) วิชาโปรแกรมสำเร็จรูปงานบัญชี 
9) วิชางานติดฟิล์มกรองแสงรถยนต์ 
ในการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก มีวัตถุประสงค์เพื่อจัดการศึกษาด้าน

อาชีวศึกษา การจัดพัฒนากำลังคนด้านอาชีวศึกษาให้มีความรูบ้ทบาท คุณลักษณะอันพึงประสงค์เพื่อให้ตรงตามความ
ต้องการของตลาดแรงงาน ร่วมทั้งเพื่อพัฒนาท้องถิ่นชุมชน โดยการส่งเสริมสนับสนุนด้านความรู้ทักษะวิชาชีพ ให้กับ
เยาวชนและประชาชนให้มีผลสำเร็จการศึกษา สามารถนำทักษะความรู้ไปประกอบอาชีพ เพื่อสร้างงาน สร้างรายได้
ให้กับครอบครัว ทั้งยังส่งผลในการสร้างความเข้มแข็ง ให้กับชุมชน สังคมประเทศชาติได้ 

 
5. แผนผังวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
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6. แผนภูมิโครงสร้างการบริหารวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
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7.  ข้อมูลบุคลากรในวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก 
ข้อมูลบุคลากร  ปีการศกึษา 2568 

อัตรากำลังของวิทยาลยัการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก รวมทั้งสิ้น  83  คน  อัตรากำลัง
ของวิทยาลัยการอาชีพกาญจนาภิเษกหนองจอก รวมทั้งสิ้น  83  คน  ประกอบด้วย 

ฝ่าย/แผนก 

จำนวนคน ระดับตำแหน่ง ระดับการศึกษา 

ชา
ย 

หญ
ิง 

รว
ม 

ครู
ผู้ช

่วย
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.๑

 

คศ
.๒
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สูง
กว่

าป
ริญ

ญ
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รี 

ปริ
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ต่ำ
กว่

าป
ริญ

ญ
าต

รี 

ฝ่ายบริหาร 2 3 5 - -  5 - 4 1 - 
ข้าราชการครู            
แผนกวิชายานยนต ์ 1 - 1 - - 1 - - 1 - - 
แผนกวิชาเครื่องมือกล 2 1 3 - 1 1 1 - 1 2 - 
แผนกวิชาไฟฟ้ากำลัง 1 - 1 - 1 - - - 1 - - 
แผนกวิชาอิเล็กทรอนิกส์ 1 - 1 1 - - - - - 1 - 
แผนกวิชาก่อสร้าง - 1 1 1 - - - - - 1 - 
แผนกวิชาเมคคาทรอนิกส์ 1 - 1 - 1 - - - 1 - - 
แผนกวิชาบัญช ี - 2 2 1 - 1 - - 2 - - 
แผนกวิชาการตลาด - 2 2 - - 1 1 - 2 - - 
แผนกวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 1 1 2 - - 2 - - - 2 - 
แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ - 3 3 - 2 1 - - 1 2 - 
รวมข้าราชการครู 9 13 22 3 5 7 2 - 9 8 - 
เจ้าหน้าที่งานการเงิน - 2 2 - - - - - - 2 - 
เจ้าหน้าที่งานการบัญชี - 1 1 - - - - - - 1 - 
เจ้าหน้าที่ธุรการ - 6 6 - - - - - - 6 - 
เจ้าหน้าที่ ป.ตรี - - - - - - - - - - - 
เจ้าหน้าที่ศูนย์ข้อมูล - - - - - - - - - - - 
เจ้าหน้าที่งานกิจกรรม - 1 1 - - - - - - - 1 
เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ - 1 1 - - - - - - 1 - 
เจ้าหน้าที่งานอาชีวศึกษาทวิภาคี - 1 1 - - - - - - 1 - 
รวมข้าราชการพลเรือน - - - - - - - - - - - 
พนักงานราชการ (สายการสอน) 11 9 20 - - - - - 1 19 - 
พนักงานราชการ (สายสนับสนุน) - 1 1 - - - - - - 1 - 
ครูพิเศษสอน 7 10 17 - - - - - 1 16 - 
ลูกจ้างประจำ - - - - - - - - - - - 
ลูกจ้างช่ัวคราว 9 2 11 - - - - - - - 11 
รวมบุคลากร 27 34 61 - - - - - 2 47 12 

รวมทั้งสิ้น 83 
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ข้อมูลนักศึกษา ปีงบประมาณ 2568 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 1/2568 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 รวม ปี 1 ปี 2 รวม 
หลักสูตร ปวช. และ ปวส.         
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         
- สาขาวิชาช่างยนต์/สาขาวิชาเทคโนโลยีอุตสาหกรรมตัวถัง
และสีรถยนต์/สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล 

47 40 57 144 29 42 71 215 

- สาขาวิชาช่างกลโรงงาน/สาขาวิชาเทคนิคการผลิต 30 12 29 71 30 28 58 129 
- สาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
- สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

46 
16 

42 
17 

37 
7 

125 
40 

37 
7 

59 
5 

96 
12 

221 
52 

- สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์/สาชาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
- สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 

4 
9 

12 
18 

8 
13 

24 
40 

12 
10 

4 
24 

16 
34 

40 
74 

รวม 152 141 151 444 125 162 287 731 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ         
- สาขาวิชาการบัญชี 20 24 18 62 22 15 37 99 
- สาขาวิชาการตลาด 32 32 22 86 28 29 57 143 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล 53 45 61 159 66 69 135 294 

รวม 105 101 101 307 116 113 229 536 
หลักสูตรเทียบโอนความรู้         
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม         
- สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล - 2 4 6 21 19 40 46 
- สาขาวิชาเทคนิคการผลิต - - 11 11 37 16 53 64 
- สาขาวิชาไฟฟ้า - 5 8 13 94 79 173 186 
- สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ - - - - 12 8 20 20 
- สาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
- สาขาวิชาเมคคาทรอนิกส์และหุ่นยนต์ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

117 
10 

103 
- 

220 
10 

220 
10 

รวม 0 7 23 30 291 225 516 546 
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ         
- สาขาวิชาการบัญชี 
- สาขาวิชาการตลาด 

- 
5 

- 
4 

- 
4 

- 
8 

18 
29 

14 
23 

32 
52 

32 
60 

- สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล - - 1 1 44 33 77 78 
รวม 5 4 5 9 91 70 161 170 

 

หลักสูตร/ประเภทวิชา/สาขา 
ภาคเรียนที่ 1/2568 

รวมทั้งสิ้น 
(คน) 

 ระดับ ป.ตร ี
    ปี 1 ปี 2 รวม 

หลักสูตร ปริญญาตรี  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม 
- สาขางานเทคโนโลยีไฟฟ้า 
- สาขางานเทคโนโลยีเครื่องกล 
- สาขางานการตลาด 

     
 

33 
15 
27 

 
 

54 
23 
19 

 
 

87 
38 
46 

 
 

87 
38 
46 

รวม     75 96 171 171 

รวมทั้งสิ้น 262 253 280 790 698 666 1364 2154 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ก. คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดทำแผน 

ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

















 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ข. นโยบาย สอศ. 

 

































































































 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
ค. รูปภาพการประชุมแผนปฏิบตัิราชการ 



รูปภาพการประชุมแผนปฏิบัติราชการ 
วันอังคารที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2568 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมทองอุไร ชั้น 1 อาคารอำนวยการ 

 

 

 



รูปภาพการประชุมแผนปฏิบัติราชการ 
วันอังคารที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2568 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมทองอุไร ชั้น 1 อาคารอำนวยการ 

 

 

 

 



รูปภาพการประชุมแผนปฏิบัติราชการ 
วันอังคารที่ 17 ตุลาคม พ.ศ.2567 เวลา 14.00 น. 
ณ ห้องประชุมทองอุไร ชั้น 1 อาคารอำนวยการ 
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